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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2018

A Prefeitura Municipal de Colina, Estado de S&o Paulo, através do Chefe do Poder
Executivo, Diab Taha, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que fara realizar, pela empresa
CEMAT, concursos publicos para provimento de cargos publicos permanentes de seu Quadro de
Pessoal e formacgéo de cadastro de reserva, em consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual,
especialmente com a Lei Organica do Municipio, Lei Complementar Municipal n° 186, de 12 de
dezembro de 2013, Lei Complementar Municipal n® 248, de 25 de outubro de 2017, e demais
legislacBGes pertinentes, que serdo regidos por estas Instrucbes Especiais, Anexo I, Anexo Il e
Anexo lllI, integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DO CARGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento dos cargos publicos permanentes vagos atualmente
existentes e dos que vagarem dentro do prazo de validade do concurso, conforme especificados
neste Edital.

1.1- Poderdo surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneracdes, demissoes,

aumento no volume de servicos, ou quando criadas através de lei.

2- Os cargos, o nimero de vagas, 0 salario mensal, a jornada de trabalho semanal, a taxa de
inscricao e 0s requisitos necessarios ao provimento sao 0s seguintes:

SALARIO  |JORNADA | TAXA ;
CARGO VAGA RS, SEMANAL | Rg | REQUISITOS BASICOS | GRUPO DE PROVA
« Portugués
(15 questdes)
: * Matematica
COSTUREIRO 01 1.040,75 40 | 50 gp | ENsino Fundamental | = 100 oiaes)
horas Completo .
¢ Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
Curso Superior em R
Engenharia Civile | * Portugués
35 registro no (15 questGes)
ENGENHEIRO CIVIL 01 1.913,81 50,00 « Conhecimentos
horas Conselho de Classe E P
o specificos
ou Orgao (25 questdes)
competente
) « Portugués
GARI 01 1.040,75 40 30,00 Ensino Fundamental | (20 que§tpes)
(varredor de rua) horas Incompleto * Matematica
(20 questdes)
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MOTORISTA |

01

1.040,75

40
horas

30,00

Ensino Fundamental
Completo e CNH
“D”

Portugués
(10 questdes)
Matemética
(10 questdes)
Conhecimentos
Especificos

(20 questdes)
Pratica

OFICIAL
ADMINISTRATIVO |

01

1.040,75

40
horas

40,00

Ensino Médio
Completo e curso
basico de
Informatica

Portugués

(15 questdes)
Matemética
(15 questdes)
Conhecimentos
Especificos

(20 questdes)

OFICIAL DE
COZINHA I

01

1.040,75

40
horas

30,00

Ensino Fundamental
Incompleto

Portugués

(15 questdes)
Matemética
(15 questdes)
Conhecimentos
Especificos

(20 questdes)

OPERADOR DE
MAQUINAS I

01

1.040,75

40
horas

30,00

Ensino Fundamental
Incompleto e CNH
“D”

Portugués

(10 questdes)
Matemética
(10 questdes)
Conhecimentos
Especificos

(20 questdes)
Pratica

PADEIRO I

01

1.040,75

40
horas

30,00

Ensino Fundamental
Completo

Portugués

(15 questdes)
Matematica
(15 questdes)
Conhecimentos
Especificos

(20 questdes)

RECEPCIONISTA

Cadastro
de reserva

1.040,75

40
horas

40,00

Ensino Médio
Completo e curso
basico de
Informatica

Portugués

(15 questdes)
Matemética
(15 questdes)
Conhecimentos
Especificos

(20 questdes)

TECNICO AGRICOLA

Cadastro
de reserva

1.057,59

40
horas

40,00

Ensino Médio
Profissionalizante
Completo (técnico
agricola)

Portugués
(15 questdes)
Matematica
(15 questdes)

¢ Conhecimentos

Especificos
(20 questdes)
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3- As atribuicBes dos cargos estdo descritas na Lei Complementar Municipal n°® 186, de 12 de
dezembro de 2013, suas alteracdes, bem como demais legislacdes pertinentes, e estdo fixadas no
Anexo Il deste Edital.

4- O provimento do cargo sera em carater permanente e regido pela CLT - Consolidagdo das
Leis do Trabalho e legislacédo aplicavel, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 186, de 12
de dezembro de 2013, suas alteracfes, que dispdem sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios da Prefeitura do Municipio de Colina, e, no que tange ao regime previdenciario sera o
Regime Geral da Unido — INSS.

Il - DAS INSCRICOES

1- As inscri¢cdes deverao ser efetuadas no periodo de 2 0 de setembro a 19 de outubro de
2018, através da internet no sitio eletrénico da CE ~ MAT ( www.cematconcurso.com.br__).

1.1- Aquelas pessoas que n&o tiverem acesso particular a rede mundial de computadores
(Internet) poderao utilizar o TELECENTRO, em dias Uteis, no horario de expediente, localizado a
Rua 13 de Maio, n® 891 (Pedreira), na cidade de Colina - SP.

2- S&0 pressupostos para a inscrigdo constituindo, inclusive, condi¢do para admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei ( art. 37, | da CF);

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino,
do Servigo Militar;

d) possuir, no ato da nomeacdo, os documentos necessarios para comprovacao dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no
Capitulo |, EXCETO para os cargos de MOTORISTA | e OPERADOR DE MAQUINAS I,
que a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D” ou superior, ja serd exigida no ato da
prova pratica (data provavel 09/12/2018);

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e
politicos;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscric@es ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 9h00 do dia 20/09/2018 até

as 16h00 do dia 19/10/2018, horario de Brasilia, exclusivamente no sitio eletrdnico da CEMAT.

a) Para inscrever-se 0 candidato devera  acessar O sitio eletrdnico
www.cematconcurso.com.br __ durante o periodo das inscrigbes e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

b) Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet.

c) Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o cargo publico
pretendido, conforme Capitulo | deste Edital.

d) Nao serdo aceitos pedidos para alteracédo do cargo apés a transmissao de dados.

e) Ap0s a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da
inscricao.

f) N&o sera aceito Pedido de Inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrbnico ou
qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

g) Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
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h) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e
bancérias, de acordo com as instru¢gdes constantes no enderecgo eletrénico, até o dia
19/10/2018, no valor correspondente ao cargo pretendido.

i) O candidato que nado efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 20 de
setembro a 19 de outubro de 2018 n&o estar4 inscrito no Concurso Publico.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
Internet ou outros requerimentos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢éo.

6- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do proprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado
quitado apds a respectiva compensacao.

7- Nao serdo aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscricdes por via
postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

8- Efetivada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracdes dos cargos, em hipétese
alguma.

9- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.

9.1- Cabera a Comissédo Organizadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscri¢des.

9.2- A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas sera divulgada no
Quadro de Publicacédo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apds 10 (dez) dias do encerramento
das inscricfes, sendo as demais inscricdes consideradas deferidas.

9.3- Da publicacao do indeferimento das inscri¢cfes, fica assegurada ao candidato interposicédo
de recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizacdo da prova, o candidato
participara condicionalmente do concurso publico.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes na presente
selegédo para cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
nos termos do artigo 75, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio.

10.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, desprezar-se-a a fracdo

inferior a meio e, a fracdo igual ou superior a cinco décimos, este devera ser elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente.

10.2- O candidato portador de deficiéncia declarard o tipo e o grau de incapacidade que
apresenta na ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que comprove
sua deficiéncia. O atestado devera ser entregue juntamente com a ficha de inscricdo no
protocolo do Pago da Prefeitura Municipal, dentro do periodo de inscricdo ou, podera ser
enviado por Sedex no endereco da CEMAT, Rua Jo&o Becéo, n® 444, centro, CEP:
17550-000, em Julio Mesquita-SP, devendo ser postado dentro do periodo de inscricéo.

10.3- O candidato especial, cego ou ambliope deverda solicitar por escrito, e protocolar junto a
Prefeitura Municipal, até o término das inscricdes, a confecgdo de prova especial, em
Braille ou ampliada. Os que nao o fizerem no prazo mencionado nao terdo a prova
preparada seja qual for o motivo alegado.
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10.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através
do sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete ou puncao.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a
serem publicados no Jornal de circulacdo no Municipio, que também serdo afixados no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais de comunicacdo dos atos dos
Concursos Publicos para todos os efeitos legais.

12- E obrigacéo do candidato manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal para
os fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

13- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o presente Concurso Publico.

14- O valor da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hip6tese alguma.

15- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas,
refeicdes entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

16- Recomenda-se uma Unica inscricdo no concurso publico, em razdo da aplicacdo das
provas para todos os cargos ser em mesma data e horario.

Il - DAS PROVAS

1- O concurso publico constard de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova,
conforme tabela do Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:
1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre Portugués,
Matematica e/ou Conhecimentos Especificos;
1.2- Prova prética, de carater eliminatério e classificatorio, somente para os cargos de
Motorista | e Operador de Maquinas Il que sera realizada, oportunamente, em 22 fase.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo
compostas de até 50 (cinquenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de acordo
com o Capitulo | e respectivo conteddo programatico indicado no Anexo | deste Edital.

2.1- Nao havera indicacdo de bibliografia.

3- A prova préatica, em 22 fase, sera aplicada aos candidatos classificados, de melhor
classificacdo na 12 fase - prova escrita, em quantidade correspondente a 20 (vinte) vezes o
namero de vaga do cargo de Motorista | e, a 10 (dez) vezes o ndmero de vaga do cargo de
Operador de Maquinas Il, conforme tabela do Capitulo |, sendo que em caso de empate na Ultima
colocacéo, todos serdo convocados para a 22 fase.

3.1-Os candidatos classificados e convocados deverdo apresentar-se no local, data (provavel

em 09 de dezembro de 2018) e horario oportunamente divulgados, munidos dos originais
de documento de identidade e da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D” ou
superior.

3.2-A prova prética sera realizada para avaliacdo das tarefas tipicas dos cargos de Motorista |

e Operador de Maquinas Il, de acordo com o Anexo Il e suas respectivas atribuicdes e/ou
conhecimentos especificos do conteddo programatico indicado nos Anexos | e Ill deste
Edital, por profissionais capacitados.
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3.3- A prova pratica serd efetuada com equipamentos, instrumentos e/ou veiculos a serem
indicados pela Prefeitura, no ato da prova.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-d80 na cidade de Colina-SP, na EMEF “LAMOUNIER DE
ANDRADE", localizada a Praca Lamounier de Andrade, n° 101, Centro, na data de 18 de
novembro de 2018 (domingo), no horario com inicioa s 9h00 (nove horas).

2- A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico podera ser adiada em data, hora e/ou transferida de local, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital
ou por comunicagéo direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizaréo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial
de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forca
de documento de identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentacéo do
ORIGINAL, nédo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

3.1-Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato.

3.2-Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.

4- Ndo serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta)

minutos, munido de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duracédo da prova escrita serda de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, no Cartdo de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3- Serdo consideradas erradas as questfes ndo assinaladas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica,
irregularidade na formulagdo de alguma questdo ou na forma da aplicacdo da prova,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a Comisséo, encaminhara
solugdo imediata ou anotara na Folha de AnotacBes para posterior andlise da banca
examinadora.

5.5- As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e,
0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-
se, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) né&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;
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e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico e/ou de
comunicacao como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execucédo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

i) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas ou do concurso publico;

i) nao devolver integralmente o material recebido.

7- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos, no que respeita ao conteddo e a avaliagdo das provas.

8- Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagédo
de provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatério. Seréo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova
escrita, sendo que cada questdo tera 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos candidatos
habilitados na prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, considerando-se habilitados
os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2.1- Os quesitos a serem avaliados na prova pratica estéo descritos no Anexo Il deste Edital.

3- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo
desprezados.

4- O ndo comparecimento a uma das provas excluird o candidato automaticamente do
concurso.

VI - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1- Para os cargos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para os cargos de prova escrita e pratica, a nota final resultara da média aritmética das
notas obtidas nas respectivas provas.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota ou média igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, observada a forma de julgamento do Capitulo V deste Edital.

3- Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente em funcdo do total de
pontos obtidos na nota final.

4- Haverd duas listas de classificagdo: uma com a relagdo de candidatos habilitados, por cargo
publico, e uma especial com a relagédo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificacao especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem
decrescente em funcao do total de pontos obtidos no respectivo cargo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA

CNPJ N° 45.291.234/0001-73

Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000
Fone: (17) 3341-9444 (PABX) - 3341-9443 (FAX) -
site: www.colina.sp.gov.br

ADM.: 2017 / 2020

Nossa cidade,
nossa familia.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para submeter-se a pericia
médica, para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do
cargo.

6.1- A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Colina - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para
nova inspecao, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

6.3- A indicacdo de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

7- N&o ocorrendo inscricao de deficientes no concurso ou aprovacdo de candidatos portadores
de deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificacao final.

8- Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, terd preferéncia sucessivamente o
candidato que for:
8.1-de maior idade;
8.2-casado ou convivente em unido estavel;
8.3-de maior numero de dependentes (filhos menores de 18 anos e que ndo possuam renda
propria, filhos invalidos ou mentalmente incapazes);
8.4-persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscricbes, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial da prova escrita, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
publicacéo;

1.3- Da classificacédo e da nota obtida na prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data
da respectiva publicacgéo.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissao Organizadora do Concurso
Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.

VIIl - DA NOMEAGAO E POSSE

1- A nomeagédo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos.

2- Por ocasido da admisséo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmagéo das declaracdes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato
do concurso publico.
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3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

4- Os servidores nomeados decorrentes deste Concurso Publico deveréo passar pelo periodo
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal para adquirir estabilidade, nos
termos do art. 79 da Lei Organica do Municipio combinado com o artigo 41 da Constituicao
Federal.

5- A aprovacao do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacao pela Prefeitura. A
nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Prefeitura.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacao das condi¢cdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Néo sera fornecido documento comprobatorio de participagao ou classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim a publicagéo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do
encerramento das inscri¢cdes, a homologac¢do do concurso.

5- O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir e a critério da
Administracdo Municipal, nos termos do artigo 75, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio.

6- As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo
efetivado o fato respectivo, através da publicacao do Edital correspondente.

7- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a CEMAT
Assessoria Administrativa Ltda.

8- Em carater meramente informativo, as informacdes relativas aos Concursos Publicos
poderdo ser obtidas via internet, no endereco: www.cematconcurso.com.br

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido
0 presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal de Colina, bem
como publicado o seu extrato no Jornal de circulagdo no Municipio.

Prefeitura Municipal de Colina, 18 de setembro de 2018.

DIAB TAHA
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2018
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
Cargos: COSTUREIRO; GARI (varredor de rua); MOTORISTA I; OFICIAL DE COZINHA
Il (Cozinheiro); OPERADOR DE MAQUINAS II; PADEIRO II.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;

- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural;  masculino/feminino;
aumentativo/diminutivo; graus comparativo e superlativo;

- Sindénimos/antdnimos;

- Tipos de oracao: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuacéo;
- Classificacdo de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos:  classificacdo -  concreto/abstrato;  primitivo/derivado;  proprio/comum;

simples/composto; coletivo; flexao;
- Adjetivos — classificagdo; adjetivo patrio; locugdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacao;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descri¢cdo — narracao;
- Interpretacéo de textos;
- Acentuacao grafica;
- Nova Ortografia oficial.
MATEMATICA (todos os cargos)
- Operagdes basicas - adicao — subtragdo — multiplicacéo — divisao;
- Problemas envolvendo as quatro operacées;
- Operagdes com nUmeros racionais;
- Sistema de numeragdo decimal — operagfes — transformagdes e expressdes numéricas;
- Numeragéo romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — opera¢des — diagramas;
- Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
- Operacgdes basicas com fragbes — M.D.C. — M.M.C. — resolucao de problemas;
- Regra de trés simples — porcentagem — raz&o e propor¢éo — proporcionalidade;
- Juros simples;
- Estatistica; Probabilidade;
Medidas e unidades — comprlmento — tempo — massa - liquido — area e volumes — escala.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COSTUREIRO

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; artigos: 205 a
214;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Atividades artesanais; técnica de bordado, corte e costura; instrumentos, ferramentas e
equipamentos da area;

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e
do mundo.

MOTORISTA |

10
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Conhecimentos de Primeiros Socorros;

Instrumentos e ferramentas;

Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

Nocdes bésicas de: mecéanica, operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos leves e pesados;

Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc;

Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

Lubrificac&@o e conservagao do veiculo;

Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislacédo
Complementar;

Resolu¢des do CONTRAN.

E, PROVA PRATICA a ser realizada, oportunamente, em 22 fase.

OFICIAL DE COZINHA 11 (Cozinheiro) e

PADEIRO I

- Higiene pessoal, dos alimentos e do local de trabalho;

- Utilizagdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos, utilizagdo de EPI
(Equipamento de Protecdo Individual), relacionamento interpessoal, armazenamento e manuseio
de residuos, atribuicdes pertinentes ao emprego, procedimentos adotados na limpeza de
ambientes fechados (piso, taco, mesas, etc.) e ambientes abertos;

- Técnicas para preparo de alimentos;

Nocdes Basicas de:

- Enfermidades parasitarias ou verminoses (definicao, causas e prevencao);

- Contaminacéo (definicdo e principais agentes);

- Toxinfeccao (definicdo e principais agentes);

- Normas de seguranca do trabalho e uso de equipamentos de protecao individual;

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e
do mundo.

OPERADOR DE MAQUINAS 1l

- Cadigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacédo
Complementar;

- Resolugbes do CONTRAN;

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Nocdes basicas de: mecanica, operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos,
veiculos pesados, tais como trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira,
retroescavadeira, rolo compressor, vibrador de concreto e outros e, implementos agricolas em geral;
- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de 6leo, de 4gua, condi¢des de freio, pneus, etc;

- Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificacéo e conservagéo do veiculo;

- Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de prote¢&o individual.

E, PROVA PRATICA a ser realizada, oportunamente, em 22 fase.

ENSINO MEDIO , ,
Cargos: OFICIAL ADMINISTRATIVO I; RECEPCIONISTA; TECNICO AGRICOLA.

PORTUGUES (todos os cargos)
- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacdo grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuacéo;

- Flexao nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordéancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgéo;

11
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- Fonema;
- Interpretacao de texto;
- Andlise sintatica.

MATEMATICA (todos os cargos)
- Conjunto dos nimeros reais: operagdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;
- Proporcionalidade; Raz8es e proporcdes;
- Estatistica;
- Equagbes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressfes aritméticas e geométricas;
- Porcentagem; Probabilidade;
- Juros simples e compostos;
- Sistema de medidas;
- Geometria plana e espacial;
- Relag8es métricas no triangulo retdngulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
- Funcgdes de 1° e 2° graus;
- Frag@es ordinarias e decimais;
- Mudltiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OFICIAL ADMINISTRATIVO | e
RECEPCIONISTA

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Lei Orgéanica do Municipio de Colina (site www.colina.sp.gov.br);

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000;

- Contabilidade Publica; Lei n° 4.320/64;

- Licitagbes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteracdes. Pregdo — Lei
10.520/2002;

- Equipamentos analdgicos e digitais; aparelhos de telefone, fax, impressoras e de digitalizacoes;

- Nocdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e
Star Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

TECNICO AGRICOLA

Nocdes basicas de:

- Agrotoxico;

- Organizacéo rural;

- Solo;

- Microbacia hidrograéfica;

- Legislacao rural e meio ambiente;

- Zootecnia: bovino, equino, caprino, ovino e suino;

- Apicultura, piscicultura e outras culturas;

- Fitotecnia: milho, feijao, amendoim, soja, trigo, café, citrus, melancia, abacaxi, maracuja, arroz,
etc.

- Meio Ambiente e seus elementos: Fatores fisicos e sociais; Areas: Urbana e Rural; Protecéo
Ambiental; Ciclos da natureza; Legislacao; Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010 - Politica Nacional
de Residuos Sdlidos; Lei n° 12.651 de 2012 e alteracdes - Novo Cédigo Florestal; Politica Nacional
do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. llicitos
penais e sancdes administrativas. Desapropriagdo ambiental. Areas de protecdo. Aguas.
Mananciais;

- Legislagao Sanitaria Federal e Cédigo Sanitario do Estado — SP (Lei n° 10.083 de 23/09/98);

- Nocdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e
Star Office); Internet (web e e-mail);

Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ENSINO SUPERIOR
Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

12
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PORTUGUES

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacdo grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuacéo;

- Flexo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordéancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgéo;

- Fonema;

- Interpretagéo de texto;

- Andlise sintatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Detalhamento de Projeto; Normas e Padrdes de Construcdes; Instalagdes na Construcdo Civil;
Seguranca nas Edificagbes; Orcamentos; Execucéo de Obras; Obras de Recuperagéo; Mecanica de
Solos, Fundag®es, Obras de Terra; Estruturas Metélicas e de Madeira; Nocdes de Pavimentagéo e
Vias Publicas; Ciéncia do Ambiente e Seguranc¢a do Trabalho;

- Meio Ambiente e seus elementos: Fatores fisicos e sociais; Areas: Urbana e Rural; Protecéo
Ambiental; Ciclos da natureza; Legislacao; Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010 - Politica Nacional
de Residuos Sdélidos; Lei n° 12.651 de 2012 e altera¢des - Novo Cadigo Florestal; Politica Nacional
do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. llicitos
penais e sancdes administrativas. Desapropriagdo ambiental. Areas de protecdo. Aguas.
Mananciais;

- Lein®13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Legislacdo Sanitaria Federal e Codigo Sanitario do Estado — SP (Lei n°® 10.083 de 23/09/98);

- Conhecimentos em AutoCAD e SolidWorks;

- Nocdes de Informética; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e
Star Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e
do mundo.

13
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2018
ANEXO 11

PROVA PRATICA

A prova prética, em 22 fase, sera aplicada aos candidatos classificados, de melhor classificacao
na 12 fase - prova escrita, em quantidade correspondente a 20 (vinte) vezes o nimero de vaga
do cargo de Motorista | e, a 10 (dez) vezes o nimero de vaga do cargo de Operador de
Maquinas Il, conforme tabela do Capitulo I, sendo que em caso de empate na Ultima
colocacdo, todos serdo convocados para a 22 fase (data provavel 09/12/2018), com o0s
seguintes quesitos a serem avaliados:

A) Para o cargo de Motorista |

MOTORISTA |
Itens | Quesitos a serem avaliados Pontos
Identificacdo nominal e uso correto das ferramentas e/ou dos
1 instrumentos a serem utilizados, empregando a terminologia 10

adequada, para pratica das atividades relacionadas ao cargo.

Realizacéo de teste de direcdo pelas vias publicas locais durante
o qual deverd ligar o veiculo e em seguida dirigir ao comando do
2 avaliador, que fara a avaliacdo de direcdo correta segundo as

normas de transito, e efetuando o estacionamento do veiculo em 90
local marcado pelo avaliador.
N&o havera tempo maximo para as tarefas de dirigir.
Total 100
B) Para o cargo de Operador de Maquinas Il
OPERADOR DE MAQUINAS I
Iltens | Quesitos a serem avaliados Pontos
Identificacdo nominal e uso correto das ferramentas e dos
1 instrumentos a serem utilizados, empregando a terminologia 20
adequada, para pratica das atividades relacionadas ao cargo.
Operar a maquina pa carregadeira, executando seus comandos,
2 movimentando a lamina e/ou cagamba da maquina ao comando 20
do avaliador.
Realizacéo de cortes de caixa no solo, aglomeragéo de solo com
3 a lamina e/ou recolhimento de “entulho” com a cagcamba, em local 60
predeterminado pelo avaliador.
N&o havera tempo maximo para as tarefas de operar a maquina.
Total 100

14
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2018
ANEXO III
DESCRI(;()ES E ATRIBUI(;OES DOS CARGOS

COSTUREIRO

a) Descricao Sintética:
Consertar roupas, cerzindo-as, remendando-as, pregando botdes e deixando-as em condi¢des
de uso.

b) Descricao Analitica:

Cortar tecidos conforme molde para confec¢ao de vestuario, pecas de cama e mesa e outros.

Alinhavar as diferentes partes do tecido para formar a peca.

Costurar as partes cortadas dos tecidos para montagem das pecas.

Providenciar material de trabalho, quando necessario.

Operar maquinas de costura e zelar pela sua manutencao

Detectar problemas da maquina de costura, encaminhando-a para conserto.

Organizar local de trabalho e trabalhar segundo normas de seguranca.

Executar outras tarefas correlatas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a

sua funcéo.

N~ WN R

ENGENHEIRO CIVIL

a) Descricdo Sintética:

Analisar, acompanhar e avaliar projetos e obras de saneamento basico, reformas e
construcGes prediais em geral; elaborar especificacdo técnica para contratacdo de obras e
reformas; orcamento de servicos e obras; desenvolver outras atividades pertinentes e
necessarias ao desempenho das fung6es do cargo.

b) Descricao Analitica:

01) Avaliar estudos de investigacdo de &reas contaminadas, envolvendo a caracterizacao
hidrogeolégica e geotécnica das areas, o diagndstico da contaminacdo do solo e das aguas
subterraneas e avaliacao dos riscos aos bens a proteger, como a saude da populacdo e os
ecossistemas, edificacfes, instalacdes de infra-estrutura urbana, bem como as propostas de
remediacao para essas areas;

02) acompanhar e avaliar a implementacdo das medidas de remediacao;

03) desenvolver estudos para sistematizacdo de informacdes para o diagnoéstico, avaliagao de
riscos e remediacdo de areas contaminadas;

04) analisar projetos de armazenagem, tratamento e disposicao final de residuos solidos
urbanos/industriais;

05) avaliar e acompanhar a implantacdo e operacéo de sistemas de tratamento e disposicao final
de residuos sdlidos urbanos/industriais;

06) elaborar diagnoésticos relativos a residuos sélidos urbanos/industriais;

07) elaborar relatérios e pareceres técnicos;

08) participar de grupos internos e externos para estudos e elaboracdo/revisdo de normas
técnicas;

09) Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construcao.

10) Calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como, carga
calculada, pressfes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar
a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcéo.
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Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificacbes e paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada.

Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um
célculo aproximado dos custos a fim de apresenta-las aos 6rgdos competentes para
aprovacao.

Preparar o programa de trabalho elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras.

Coordenar a execucgéo de projetos, acompanhando e orientando as operagfes a medida que
avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e
seguranca recomendados.

Executar outras tarefas correlatas.

GARI (varredor de rua)
a) Descricao Sintética:

Conserva a limpeza de logradouros publicos, vias publicas, calcadas, calcaddes por meio de
varredura.

b) Descricdo Analitica:

1) Varrer vias publicas e calcaddes;

2) Amontoar detritos e fragmentos;

3) Ensacar a sujeira varrida e manter os sacos de lixos em local proprio para serem
capturados por veiculo da limpeza publica;

4) Recolher o lixo em sacos plasticos;

5) Lavar ou varrer as vias publicas ap0s quaisquer eventos realizados;

6) Separar material para reciclagem;

7 Supervisionar limpeza das dependéncias de prédios publicos;

8) Controlar ferramentas e equipamentos utilizados;

9) Comunicar ao superior imediato sobre reformas necessarias em equipamentos de
uso diario;

10) Solicitar a retirada de veiculos que impe¢am o trabalho;

11) Solicitar a compra de uniformes quando for o caso;

12) Justificar e comunicar sua auséncia ao superior hierarquico;

13) Comunicar ao superior hierarquico defeitos nos equipamentos de trabalho;

14) Demonstrar educac¢do no trato com pessoas;

15) Tratar pessoas sem discriminacao;

16) Agir honestamente;

17) Demonstrar senso de responsabilidade;

18) Dar provas de controle emocional, Demonstrar atencéo;

19) Utilizar equipamento de protecao individual;

20) Dar provas de equilibrio fisico;

21) Praticar ginastica laborativa;

22) Tomar quaisquer vacinas necessarias e adequadas para ocasiao;

23) Demonstrar espirito de equipe;

24) Demonstrar presteza,;

25) Acatar ordens dos superiores hierarquicos;

26) Organizar local de trabalho e trabalhar segundo normas de seguranca.

Executar outras tarefas correlatas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua

funcéo.

MOTORISTA
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a) Descricdo Sintética:

Dirigir os veiculos de pequenos e médio porte, transportando empregados; executar o
transporte de cargas e/ou materiais e/ou equipamentos; verificar, regularmente, as condi¢des
de utlizacdo do veiculo quanto a abastecimento, reparos, troca de o0leo, apresentacéo,
lubrificacdo e funcionamento mecanico; zelar pela conservacéo e limpeza do veiculo;

b) Descricao Analitica:

1. Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitacdo, zelando pela
sua seguranga.

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencao do
veiculo.

Zelar pela conservacéao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos.
Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa.

Informar aos responsaveis sobre problemas mecéanicos no veiculo.

Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com manutengéo do veiculo.

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado.

Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horéario de saida e
chegada.

9. Realizar viagens a servi¢co do 6rgéo.

10.Executar outras tarefas correlatas.

Nogprw N
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a) Descri¢do Sintética:

Executar servicos internos e externos, entregando e/ou afixando documentos,
correspondéncias, jornais e pequenos volumes, dirigindo-se aos locais indicados.

b) Descricao Analitica:

01) Entregar e receber documentos, assinando ou solicitando protocolo, para comprovar a
execucao do servico.

02) Efetuar pequenas compras e pagamentos do 6rgao.

03) Auxiliar em servicos simples de escritério, separando e carimbando documentos, preparando
etiquetas e realizando outras tarefas, sob orientacéo.

04) Atender pessoas, prestando-lhes as informacfes necesséarias e encaminhando-as aos locais
solicitados.

05) Anotar recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados.

06) Executar outras tarefas correlatas.

07) Elaboragédo e digitacdo de documentos: oficios, memorandos, cartas, circulares, atestados,
requerimentos, expedientes, processos, remessas.

08) Malote: controle de recebimento e distribuigao.

09) Atendimento ao publico: recepgéo.

10) Servicos de telefonia: recebimento e emisséo de ligacdes.

11) Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.

12) Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias).

13) Microsoft Word 97/2000: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, e tabelas,
impresséao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

14) Microsoft Excel 97/2000: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracéo de
paginas, obtenc¢do de dados externos, classificacao.

15) Microsoft PowerPoint 97/2000: estrutura basica das apresentacfes, conceitos de slides,
anotacdes régua, guias cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de
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apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagédo e
transicao.

16) Microsoft Windows 98/2000: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.

17) Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas.

OFICIAL DE COZINHA Il (COZINHEIRO)

a) Descricdo Sintética:
Planejar e executar atividades referentes ao preparo de refeicdes, lanches e pratos
especificos, mantendo a cozinha limpa e com higiene.

b) Descricdo Analitica:

01. Executar tarefas referentes ao preparo de refeicBes, temperando os alimentos, refogando-os
e fritando-os.

02. Preparar alimentos sob supervisdo da nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene e sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida.

03. Coordenar as atividades da cozinha.

04. Cozinhar e supervisionar a preparacdo de pratos, utilizando técnicas especificas de culinaria,
como reaproveitamento de alimentos, e outros.

05. Controlar quantitativa e qualitativamente a preparacao dos pratos constantes do cardapio.

06. Auxiliar, eventualmente, a servir lanches e refei¢des.

07. Auxiliar na higienizacao de lougas, utensilios e da cozinha em geral.

08. Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS II

a) Descricdo Sintética:

Operar equipamentos pesados, fazer pequenos reparos de mecénica e limpeza dos
equipamentos.

b) Descricao Analitica:

1. Operar equipamentos pesados, inclusive tratores diversos, realizando trabalhos de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, abertura e desobstrucao de
valetas, limpeza e preparacao do solo para plantio, aplicacdo de produtos, colheita e executar
sua manutencao periédica.

2. Registrar os servigos executados pela maquina.

3. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios para distribuicdo no solo
durante as operacdes.

4. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagéo
da maquina.

5. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario.

6. Executar pequenos reparos de emergéncia.

7. Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua

manutengao.

8. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcéo.

PADEIRO Il

a) Descricdo Sintética:
Executar trabalhos em massas.

b) Descricao Analitica:

01. Executar tarefas referentes ao preparo de massas de pdes e confeitos, temperando o0s
alimentos necessarios para o confeito.

02. Preparar alimentos sob supervisdo da nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene e sabor, aroma e apresentacao dos confeitos a serem servidos.
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03. Coordenar as atividades da cozinha.

04. Supervisionar a preparacdo de paes e confeitos, utilizando técnicas especificas de culindria,
como reaproveitamento de alimentos, e outros.

05. Controlar quantitativa e qualitativamente a preparacao dos confeitos constantes do cardapio.

06. Supervisionar e auxiliar na higienizacao de loucgas, utensilios e da cozinha em geral.

07. Executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA
a) Descricao Sintética:
Recepcionar, transportar, distribuir documentos, equipamentos e materiais de qualquer
natureza dentro e fora da instituicdo, registrando e controlando entregas, empréstimos e
devolucdes.
Descrigdo Analitica:
Atender o publico e ao telefone, prestando as informacgdes solicitadas.
Operar maquinas copiadoras.
Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais.
Realizar a prestacdo de contas dos afazeres destinados ao cargo.
Controlar o registro de frequéncia dos servidores.
Zelar pela higiene e conservacao de equipamentos, materiais, instrumentos da sua unidade
Atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencédo da ordem nos ambientes
Executar tarefas manuseando computador, utilizando-se de programas utilitarios especificos
de sua area de atuacao.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcéo.

~
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TECNICO AGRICOLA

a) Descricao Sintética:

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, organizacao, assisténcia técnica,
controle e fiscalizacao dos trabalhos agropecuarios

b) Descricao Analitica:

01) Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo
especificacdes técnicas e outras indicacdes, para representar graficamente operacdes e
técnicas de trabalho.

02) Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratérios e outros.

03) Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais.

04) Dedicar-se ao melhoramento da produgdo e da exploragdo de espécies animais,
selecionando reprodutores e procedendo inseminacao artificial.

05) Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal.

06) Participar na execucado de projetos e programas de extensao rural.

07) Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campos e outros a respeito de
técnicas de plantio, manejo de maquinas, equipamentos, uso de defensivos e similares,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais e manejo animal.

08) Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando o técnico de nivel superior
em aulas préticas.

09) Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producao agricola, realizando
testes, analises de laboratério e experiéncia, para indicar os meios mais adequados de
combate a essas pragas.
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