CONCURSO PUBLICO N.°001/2010
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Colina, nos termos expressos do Decreto n.° 3.286, de 23 de
Novembro de 2010, torna pablica a abertura de inscri¢bes do Concurso Pablico n.° 001/2010, para
o preenchimento de vaga do cargo publico efetivo de Assistente Social junto a esta
Municipalidade.

O Concurso Publico tem por objetivo realizar a contratacdo de profissionais devidamente
habilitados para exercicio das atribuicdes pertinentes do cargo publico de Assistente Social.

A modalidade de registro de contrato de trabalho sera por prazo indeterminado, depois de
cumprido o periodo de estagio probatério, sob a égide da legislacdo brasileira trabalhista — CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho).

A realizacdo do Concurso Publico n.° 001/2010 visa atender o disposto nos termos do Inciso I,
do Art. 37 da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988.

Os candidatos classificados e aprovados, serdo convocados para ingresso no servigo publico
municipal de acordo com a ordem de classificacdo final, podendo 0s remanescentes serem
aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico n.° 001/2010, a medida que forem
vagando ou sendo criadas novas vagas do cargo publico de Assistente Social.

As inscricOes serdo realizadas dentre o periodo de 06 / 12 até 10 / 12 / 2010, no horério das
08h30min as 10h30min e das 13h30min as 16h30min, no Prédio do Paco Municipal “Prefeito
Assad Antonio Daher”, sito @ Rua Antonio Paulo de Miranda n.° 466, bairro Centro, nesta Cidade
de Colina — Estado de Séo Paulo.

O Concurso Pablico n.° 001/2010 sera regido pelas Instrucdes Especiais, abaixo transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.- Estas instrugdes especiais regem o Concurso Publico n.° 001/2010 para o provimento de
vaga do cargo publico de Assistente Social junto a Administracdo Publica Municipal de Colina,
de acordo com os pré-requisitos, vaga, remuneracdo, jornada de trabalho e o valor da taxa de
inscri¢do estabelecidos no quadro a seguir:

TABELA'|
Céd. Cargo Publico Pré-requisito (Escolaridade) Vagas | Jornadade | Salario Valor de
Trabalho Base Inscricdo
A01 | Assistente Social |Curso Universitario de Servigo 01 30 horas |$ 996,87 | R$ 35,00
Social Completo ¢/ Registro no semanais
Conselho de Classe

2.- O horério de trabalho serd estabelecido pela Administracdo Pablica Municipal de
Colina, de acordo com a necessidade e peculiaridade do cargo, respeitando-se o limite maximo
previsto da jornada de trabalho do cargo publico.

3.- O Concurso Pablico n.° 001/2010 tem validade por 2 (dois) anos, contados da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
1.— Da realizag&o das inscrigoes:




1.1.— O periodo para realizacdo das inscri¢des do Concurso Publico n.° 001/2010 sera de
06 /12 até 10 / 12 / 2010, no horéario das 08h30min as 10h30min e das 13h30min as 16h30min,
no Prédio do Paco Municipal “Prefeito Assad Antonio Daher”, sito a Rua Antonio Paulo de
Miranda n.° 466, bairro Centro, nesta Cidade de Colina — Estado de S&o Paulo.

IMPORTANTE: As guias de pagamento das inscri¢cdes, juntamente com as respectivas
fichas deverdo ser quitadas / recolhidas junto ao Setor da Tesouraria - Prefeitura do Municipio de
Colina, respeitando-se o periodo estipulado de vigéncia das inscrigoes.

2.- Sao condicOes para inscri¢éo:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscri¢des;
c) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
d) estar quite com o servigo militar (possuir Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar -
CAM ) se for o caso;
e) ndo ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcdo, demissdo a bem do servico
publico ou por justa causa, fato a ser comprovado através da apresentacdo de documento idéneo
ou assinatura de regular termo de declaragéo;
) ndo registrar antecedentes criminais;
g) ndo registrar crime contra a Administracdo Publica;
h) achar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital Completo de Abertura de
Inscri¢cdes do Concurso Publico n.° 001/2010;
j) possuir, até a data da posse, 0s pré-requisitos necessarios estabelecidos no Capitulo | deste
Edital.

3.- A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item 2,
letras “a” a “i”, deste Capitulo, bem como a comprovagdo do pré-requisito que faz parte do
Capitulo | deste Edital, sera feita por ocasido da convocacdo e antes do ato da nomeagao e posse.

4.- A INSCRICAO REQUERIDA E APROVADA IMPLICARA NO CONHECIMENTO
E NA TACITA ACEITAQAO PELO CANDIDATO, DAS CONDICC)ES ESTABELECIDAS
NESTE EDITAL, DAS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.

5.- Para inscrever-se o candidato devera no periodo das inscricOes:

5.1.- Apresentar-se no local indicado no item 1 deste Capitulo, munido de:

a.) original da Cédula Oficial de ldentidade, ou, Carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos de Classe, ou, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou, ainda, Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97);

b.) retirar ficha de inscrigdo, fornecida no proprio local, a ser devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, além de guia especifica correspondente a taxa de inscri¢do, cujo valor
deverd ser recolhido no Setor da Tesouraria localizado no Pago Municipal “Prefeito Assad
Antonio Daher”, sito a Rua Antdnio Paulo de Miranda n.° 466, bairro Centro, nesta Cidade de
Colina - Estado de S&o Paulo.

c.) apos o recolhimento da taxa de inscrigéo devera o candidato, preventivamente, manter sob sua
guarda pessoal o comprovante de pagamento, em que podera ser exigido na ocasido quando da
aplicacdo da prova objetiva.

6.- A inscricdo podera ser feita por intermédio de procurador. Neste caso deverd ser
anexado a ficha de inscrigéo, o Instrumento de Mandato formal e devidamente preenchido e ser
apresentado com o documento de identidade do procurador.



6.1.- O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento
desse documento.

7.- Ao inscrever-se 0 candidato devera indicar na ficha de inscricdo a op¢do do cargo
publico, conforme o cddigo atribuido no Capitulo | deste Edital.

8.- O preenchimento do campo “Codigo de Opgao de Cargo Publico” na ficha de inscri¢ao
com codigo inexistente, ou a omissdo quanto ao seu correto preenchimento, poderd provocar o
indeferimento da inscricdo, uma vez que impossibilita a elaboracdo do material de prova do
candidato.

9.- Ndo serdo aceitas inscrigdes via fac-simile, Internet, condicional e/ou extemporénea.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos o0s requisitos
fixados, sera ela cancelada.

10.- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para devolucdo da importancia paga
em hipdtese alguma, ou, ainda, ndo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

11.- A inexatid&o das afirmativas, a comprovacao de experiéncia exigida ou irregularidade
de documentacdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso,
anulando-se todos o0s atos decorrentes da inscrigao.

CAPITULO 111l - DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

1.- As inscrigdes para o cargo publico serdo examinadas e julgadas pela Comissdo do
Concurso Publico n.° 001/2010, nomeada e constituida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.1.- Compete a Prefeitura do Municipio de Colina, por intermédio da Comissdo do
Concurso Publico, o direito de indeferir a(s) inscricdo(des) do(s) candidato(s) que nao
preencher(em) a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em)
dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) ao requisito do Capitulo I, item 2,
alinea “b", do presente Edital.

ATENCAO: As inscricdes cujas fichas tiverem o campo destinado a data de nascimento
em branco, ou preenchido de forma incorreta, serdo INDEFERIDAS.

2.- Dentro do prazo de até 10(dez) dias, a contar do encerramento das inscricdes, a Comissao
do Concurso Publico n.° 001/2010 divulgara a relacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢oes
indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do
aludido prazo.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

1.- Por forca dos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, fica assegurado
o0 direito as pessoas portadoras de necessidades especiais de se inscreverem para o Concurso
Publico n.° 001/2010, desde que em condi¢fes de exercerem as atribui¢fes exigidas para o
desempenho das atividades do cargo.

2.- No ato de sua inscricdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de
necessidades especiais a apresentar laudo medico original ou cdpia autenticada, atestando a
especie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
consoante dispde o Art. 39, IV do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.



3.- Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo atender a todos os itens
especificados no Edital Completo de Abertura de Inscricbes do Concurso Publico n.° 001/2010.

4.- Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se
enguadram nos termos expressos do Art. 4.°, do Decreto n.° 3.298/99.5, nas seguintes categorias:

“T - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que néo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n.°
5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

I11 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicOes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.”

5.- Os candidatos portadores de necessidades especiais, para que sejam considerados
habilitados, deverdo atingir a nota minima exigida para todos os candidatos, sendo expressamente
vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuracéo.

6.- As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliacao,
duracdo, data, horario e local de realizagdo das provas.

7.- Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo ainda assinalar na ficha de
inscricdo o tipo de deficiéncia de que sdo portadores, bem como a condigdo especial necesséaria
para realizacdo da prova objetiva. A falta de preenchimento e/ou a omisséo de tais dados, gerara a
incluséo dos interessados na lista geral para a realizagdo do referido exame.

8.- A ndo indicacdo para efeito de elaboracdo de prova especial ou a auséncia de
solicitacdo de tempo adicional por parte do candidato, implicara na participagdo do mesmo na
aplicacdo das provas objetivas nas mesmas condi¢cdes dispensadas aos demais candidatos.



9.- O portador de necessidades especiais, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas
reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem
de classificacédo geral.

10.- Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, serdo essas preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

11.- Compete a Junta Médica especialmente designada declarar, por ocasido da admisséo,
de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou néo usufruir do beneficio, caso
em que, configurada a segunda hipétese, devera ele figurar somente na lista destinada a
classificagao geral.

12.- A Junta Médica julgard cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de
aptiddo ou inaptiddo, que avaliara, para o portador de necessidades especiais, a compatibilidade
entre esta e as atribuicdes e responsabilidades funcionais para efeito de nomeacéo.

13.- A sua inaptiddo, isentara a Administracdo Publica de qualquer responsabilidade, ficando
esta somente de responsabilidade do candidato.

14.- A deficiéncia constatada ndo poderd ser utilizada para justificar concessdo de
aposentadoria ou de adaptac¢do em outro cargo ou funcéo.

CAPITULO V - DAS PROVAS OBJETIVAS

1.- O Concurso Publico n.° 001/2010 constara de Provas Objetivas/Escritas:
a.) Provas Objetivas / Escritas:
1.) Portugués;
2.) Matematica;
3.) Conhecimentos Gerais;
4.) Conhecimentos Especificos.

2.- As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada
questdo 2 (dois) pontos e de carater eliminatorio e classificatorio, que versardo sobre os temas
constantes do Anexo | - Conteido Programatico do Edital Completo de Abertura de Inscricdes do
Concurso Publico n.° 001/2010, totalizando a prova no maximo de 100 (cem) pontos.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.- As provas objetivas realizar-se-8o nesta Cidade de Colina — Estado de Sdo Paulo, na
data de agendamento prevista para o préximo dia 18 / 12 /2010.

1.1.- A confirmacdo oficial da data, horario e local serdo divulgados oportunamente,
através de Edital de Convocagdo a ser publicado no jornal de circulacdo local, na pégina/site
oficial do Municipio de Colina e afixado nos quadros de avisos desta Municipalidade.

1.2.- A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLINA OU A COMISSAO DO
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010 NAO ENVIARA AVISOS PELOS CORREIOS.

1.3.- Ao candidato sé serd permitida a participacdo das provas objetivas, na respectiva
data, horario e local oportunamente estipulado.

1.4.- Né&o serdo computadas/validadas questdes ndo respondidas nem questbes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

1.5.- Com objetivo de se manter o equilibrio necessario quanto ao critério de avaliacdo dos
candidatos, fica determinado que se for constatado a ocorréncia de fatos que venham invalidar
qualquer questé@o da prova, 0s pontos serdo computados para todos os candidatos.



2.- Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem
o identifigue como: Carteira e/ou Cédula de Identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc.; a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

2.1.- Eventuais erros de digitacdo de nimero de inscricdo, nome do candidato, nimero de
documento de identidade, etc., dever&o ser corrigidos somente no dia da aplicagdo das provas em
formulério préprio.

3.- Os casos omissos serdo encaminhados a sala de Coordenadoria do Concurso, mantida
no local de aplicacdo das provas por conta e ordem da Comissdo do Concurso Publico n.°
001/2010 regularmente constituida.

4.- O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas
objetivas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta de tinta preta ou
azul, lapis preto n.° 2, borracha e comprovante de inscricao.

5.- Néo serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.

6.- Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

6.1.- Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.- Seré excluido do Concurso Publico n.° 001/2010 o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

C) né&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida

uma hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas

ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de

comunicagéo;

g) portar armas;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.- Em hipdtese alguma havera vista de prova (caderno de questBes e folha de respostas do
candidato).

9.- Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.- As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terdo
caréater eliminatorio e classificatério.

2.- Considerar-se-4 habilitado o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, ou 50% (cinguenta por cento) de acertos das provas objetivas.



3.- Sera desclassificado do Certame o candidato que ndo comparecer & aplicacdo das
provas objetivas, ou que deixar de pontué-la.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1.- A nota final do candidato serd igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.

2.- Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em listas de
classificagéo.

3.- Na hipétese de igualdade de nota final, terdo preferéncia, sucessivamente, 0s
candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

| — a maior nota obtida na prova objetiva de portugués;

Il —a maior nota obtida na prova objetiva de matematica;

Il —a maior nota obtida na prova objetiva de conhecimentos gerais;

IV — a maior nota obtida na prova objetiva de conhecimentos especificos;

V — o candidato mais idoso;

4.- Persistindo o empate, a escolha sera feita a critério dos membros da Comisséo do
Concurso Publico n.° 001/2010.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1.- Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo e Arquivo da Prefeitura do
Municipio de Colina, sito a Rua Antonio Paulo de Miranda n.° 466, bairro Centro, nesta Cidade de
Colina/SP. O recurso interposto fora do prazo estipulado ndo sera conhecido, sendo considerado
para tanto a data do protocolo.

2.- Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo de 1 (um) dia,
contado a partir do primeiro dia Gtil a sua divulgacéo, dirigido a Comissdo do Concurso Publico
n.° 001/2010 da Prefeitura do Municipio de Colina. Interposto o recurso, o candidato podera
participar condicionalmente das provas que se realizarem, se ainda nao decidido.

3.- Da realizacao das provas e da divulgacdo de resultados no jornal de circulacdo local,
caberd recurso no prazo de 1 (um) dia, contado a partir da data da publicacdo subsequente ao
evento que Ihe disser respeito, devendo o candidato interessado indicar com precisdo os pontos a
serem objetos da revisdo, bem como consignar seu nome, nimero de inscri¢cdo e endereco, sob
pena de ndo conhecimento do recurso e analise do mérito.

4.- Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

5.- N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO CARGO

1.- Os candidatos classificados, serdo nomeados em estagio probatorio, nos termos do Art.
41 da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988, com redacdo alterada atraves do Art. 6° da
Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de Junho de 1998.

2.- E de responsabilidade de o candidato manter seus dados atualizados junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Colina, para eventual contato.

2.1.- A portaria de convocagdo dos candidatos aprovados e classificados no Concurso
Pablico n.° 001/2010 sera publicada no jornal de circulacdo local, devendo o interessado



acompanhar de perto sua convocagdo no jornal, sendo tal ato considerado Unico, regular e oficial
para todos os efeitos de admissdo dos candidatos ao servigo publico.

3.- E de responsabilidade de o candidato manter seus dados atualizados junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Colina, para eventual contato.

4.- Perderd os direitos decorrentes do Concurso Publico n.° 001/2010 o candidato que:

a) ndo aceitar as condicdes estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Colina para o

exercicio do cargo;

b) recusar a nomeacédo, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo no prazo

estabelecido pela convocacdo oficial, ou, ainda, omitir dados relevantes que impecam sua

admissdo no servico publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua
nomeacao ou investidura;

C) ndo comprovar, na data da posse, 0s requisitos estabelecidos no Capitulo I, Tabela | do

presente Edital.

5.- E facultado a Prefeitura do Municipio de Colina exigir dos candidatos convocados,
além da documentacao prevista no presente Edital, outros documentos que julgar necessarios.

6.- Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados em ordem de classificagdo
rigorosa para nomeacao.

7.- A nomeacdo e posse dar-se-a no periodo méaximo de 30(trinta) dias corridos, contados a
partir do primeiro dia Util a publicacdo da convocacdo no jornal de circulacdo local, tornando-se
sem efeito 0 ato de nomeagéo do candidato ndo empossado no prazo ora assinalado.

9.- Por ocasido da nomeacdo e posse, serdo exigidos do candidato aprovado, classificado e
convocado 0s seguintes documentos para ingresso no servigo publico municipal:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

- 1 foto 3x4 recente e ndo usada;

Atestado de Antecedentes Criminais (podera consultar através  site:
http://wwwz2.ssp.sp.gov.br/ATESTADO/Atestado02.cfm)

- Ficha ou Folha atualizada e regular de cadastro de inscri¢do no PIS / PASEP emitida pela
Caixa Econdmica Federal;

- Para as situacdes de Acumulacdo de Cargos/Empregos Publicos nos termos expressos da
Constituicdo Federativa do Brasil de 1988, cada candidato, obrigatoriamente, devera apresentar
Certiddo e/ou Declaracdo de Acumulo da Instituicdo, Autarquia ou Empresa Publica ao qual esta
vinculado, discriminando o cargo/emprego publico que exerce, setor ou area de atuacgdo, nivel de
escolaridade exigido para o mesmo, jornada de trabalho semanal, bem como o respectivo horario
de trabalho;

- Declaragdo ou documento comprobatdrio que, no exercicio de cargo publico ou fungéo,
néo sofreu pena de demissdo a bem do servi¢o publico ou por justa causa;

- Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive de
proventos de aposentadoria/inatividade, devendo ser respeitados 0s casos previstos e permitidos
pela Constituicdo Federativa do Brasil de 1988;

- Certidoes Decenarias - Criminal e Civel (de Familia e Execugfes Fiscais: Federal,
Estadual e Municipal, fornecidas pelo Forum da Comarca onde reside).

10.- Devera, também, o candidato convocado para ingressar no servigco publico municipal
apresentar as seguintes fotocopias reprogréaficas:

- Cédula de Identidade — RG (Registro Geral);

- Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

- Titulo de Eleitor (situagdo cadastral regular);

- Cadastro de Pessoa Fisica (situagéo cadastral regular);
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- Cartéo de Inscricdo de PIS / PASEP ou Cartéo Cidadé&o;

- Comprovante de Residéncia (taldo de agua, energia ou telefone, etc.);

- Certiddo de Casamento ou Nascimento;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de até 14 anos de idade;

- Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 7 anos;

- Diploma ou Certificado de Escolaridade Minima exigida no presente Edital;

- Comprovacéo do efetivo registro no Conselho de Classe.

11.- Os documentos comprobatorios elencados anteriormente acima, serdo exigidos,
apenas, dos candidatos habilitados, aprovados / classificados e convocados para ingresso no
servico publico municipal.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.- Uma vez admitido as provas objetivas, submeter-se-a o candidato as normas
estabelecidas no Edital Completo de Abertura de InscricBes do Concurso Publico n.° 001/2010.

2.- O Concurso Publico tera validade de 2(dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Publica
Municipal.

3.- Serdo publicados no jornal de circulacdo local, apenas os homes dos candidatos que
lograrem aprovacao no Concurso Publico n.° 001/2010.

4.- A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, ficando a critério da
Administracdo a convocacdo dos candidatos habilitados, aprovados e classificados, mas esta,
quando se fizer, respeitara rigorosamente a ordem de classificacdo final.

5.- A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢éo, prova ou admissdo do candidato desde
que verificadas falsidade de declaracdes, omissdo de informacdes relevantes, irregularidades nas
provas realizadas ou documentos apresentados.

6.- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que
sera mencionada em edital, comunicado ou aviso a ser publicado, sendo defeso a qualquer
candidato alegar desconhecimento.

7.- A Administracdo reserva-se o direito de anular o Concurso Publico n.° 001/2010, bem
como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos
procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

8.- Os casos omissos serdo resolvidos pelos membros da Comissdo do Concurso Publico
n.° 001/2010, assessorada pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Departamento de
Recursos Humanos.

9.- O presente Edital Completo de Abertura de Inscrigdes do Concurso Puablico n.°
001/2010 estara disponivel no site oficial do Municipio de Colina, bem como, seréo afixadas
copias nos Quadros de Avisos desta Municipalidade.

Prefeitura do Municipio de Colina, 30 de Novembro de 2010.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal de Colina



ANEXO |

Portugués:
1- Pontuagéo;
2-  Acentuacdo Gréfica;
3- Ortografia;
4- Divisdo silabica;
5-  Plural de frases;
6- Compreensdo e Interpretacdo de texto;
7-  Nogdes Elementares de Gramatica;
8- Concordancia Nominal e Verbal
9- Regéncia Verbal e Nominal

Matematica:

1-  Ndmeros Inteiros: operacg@es e propriedades multiplos e divisores; problemas, operagdes e
propriedades;

2-  Numeros Racionais: operagdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes
nas formas fracionaria e decimal;

3- Numeros e Grandezas proporcionais: razdo e proporcao: divisdo proporcional, regra de trés,
porcentagem;

4-  FuncOes de 1° e 2° graus, equacdo e inequacdo de 1° e 2° graus; Sistema Métrico (decimal e
ndo decimal).

5-  Juros e Descontos simples;

6- SituacOes e problemas envolvendo conhecimentos da moeda nacional;

7- Situagbes e problemas envolvendo medidas de comprimento, perimetro, area, peso e
capacidade.

Conhecimentos Gerais:
Temas relacionados com o cotidiano, politica local, regional e nacional, noticias de jornais,
historia , geografia.

Conhecimentos Especificos:

1. Saude e doenga mental em unidades de prestacdo de servicos: tratamento de caso
psicossocial; a dinamica familiar e suas relagdes no tratamento psicossocial;

2. Servico Social: tradicional e reconceituado. Carateristicas gerais;

3. Servico Social: sua aplicabilidade na administracdo publica em planejamento social e
gerenciamento;

4. Politica Nacional de Assisténcia: dindmica de atendimento e aspectos institucionais

Referéncia bibliografica:

BRASIL, Constitui¢do da RepUblica Federativa, 1988 — Titulo VIII — Da Ordem Social, Capitulo 1. Capitulo Il — Da
Seguridade Social: Secdo | — DisposicOes Gerais; Secdo Il — Da Saude; Segdo Il — Da previdéncia Social
e Secdo IV — Da Assisténcia Social.

BRASIL, Lei Federal No. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promocao, protecao e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras

providéncias.
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BRASIL, Lei Federal No. 8.142, de 28 de novembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na questao
do Sistema Unico de Satide — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da salde e da outras providéncias.

BRASIL, Lei 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BONETTI, Dilséa, SILVA, Marlise, SALES, Mione, GONELLI, Valéria (Org.). Servigo Social e ética. Convite a
uma nova praxis. 2" ed. SP: Cortez, 1996. Parte | (Etica e préxis politica: o rumo dos projetos societarios

nos anos 90).  Parte Il (Servico social e ética). Parte V ( O Codigo de Etica de 1993: signo da
renovacgéo do SS no Brasil).

IAMAMOTO, Marilda V. e CARVALHO, Raul. Rela¢fes sociais e servi¢o social no Brasil. Esbo¢o de uma
interpretacéo histérico-metodoldgica. 12 2 ed. SP: Crtez, 1998

RAICHELIS, Rachel. Esfera publica e Conselhos de Assisténcia Social. Caminhos da construcdo democrética. SP:
Cortez, 1998

SOUZA, Maria Luiza. Desenvolvimento de comunidade e participacgéo. SP: Cortez, 1999
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