I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

existentes e dos que vierem a existir ou que forem criados dentro do prazo de sua validade.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA, nos termos do disposto no inciso Il do Artigo
37 Constituicdo federal, considerando o Decreto Municipal n.° 2.871, de 11 de Outubro de 2.007 e de acordo
com o Processo Administrativo n° 1898/2007/E, torna publica a realizacdo de concurso publico para
provimento dos cargos atualmente vagos, que vierem avagar ou que forem criados dentro do prazo de validade
do concurso e formacéo de cadastro reserva, em cargos de nivel de escolaridade superior, médio e fundamental,
mediante as condi¢oes e Instrucdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se ao provimento de cargos vagos

2. Os cargos, numero de vagas, valor das taxas de inscri¢des, salarios, jornada semanal de
trabal ho e requisitos exigidos séo os estabel ecidos na tabela que segue:

Area Administrativa:- Administracdo em Geral:

Cadigo Cargos de Provimento Numero | Valor Salario | Jornada Pré Requisitos
Cargo Efetivo de Taxa Base Semanal | Exigidos/Obrigat6
Vagas | Inscricao (R$) de rios
(R$) Trabalho
A0l | Fiscal de Servigos Urbanos 01 25,00 721,68 | 40horas | Ensino
Fundamental
Incompleto
AO2 | Agente Administrativo de 01 20,00 606,37 40 horas | Ensino Médio
Credito Completo + NB
Informética
AO3 | Agente Municipal de 01 20,00 721,68 40 horas | Ensino Médio
Fiscalizag&o Completo + NB
Informatica
A04 | Auxiliar Administrativo 01 15,00 511,06 | 40horas | Ensino Médio
Completo + NB
Informética
AO05 | Engenheiro Agrimensor 01 35,00 1.234,30 | 35horas | Ensino Superior em
Engenharia
Agrimensura +
Registro Conselho
de Classe
A06 | Engenheiro Civil 01 35,00 1.234,30 | 35horas | Ensino Superior em
Engenharia Civil +
Registro Conselho
de Classe
AQ7 Engenheiro Civil 01 35,00 1.234,30 | 35horas | Ensino Superior em

(Administracdo Indireta—
SAAEC).

Engenharia Civil +
Registro Conselho
de Classe




Area Administrativa:- Rede Municipal de Satde:
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Cddigo Cargos de Provimento Numero | Valor Salario | Jornada Pré Requisitos
Cargo Efetivo de Taxa Base Semanal | Exigidos/Obrigat6
Vagas | Inscricao (R$) de rios
(R$) Trabalho
S01 Assistente da Coordenadoria 01 20,00 721,68 40 horas | Ensino Médio
Administrativa de Salde Completo + NB
Informatica
S02 Médico Ambulatorial - 01 50,00 22,26 por | 20 horas | Ensino Superior em
Especiaidade: PEDIATRA Hora Medicina +
+ Especidizagdo ou
Adic. Ins. Residéncia
Pediatria + Registro
Conselho de Classe
S03 Médico  Ambulatorial - 01 50,00 22,26 por | 20 horas | Ensino Superior em
Especiaidade: Hora Medicina +
CARDIOLOGISTA + Especidizagdo ou
Adic. Ins. Residéncia
Cardiologia +
Registro Conselho
de Classe
S04 Médico  Ambulatorial - 01 50,00 22,26 por | 20 horas | Ensino Superior em
Especialidade: CLINICA Hora Medicina +
MEDICA/GERAL + Especializacdo ou
Adic. Ins. Residéncia Clinica
Meédica/Gerd +
Registro Conselho
de Classe
S05 Médico do Trabalho 01 50,00 2.226,00 | 20 horas | Ensino Superior em
+ e4 horas | Medicina +
Adic. Ins. | di&rias | Especidlizacdo ou
Especididade em
Medicina do
Trabalho + Registro
no Ministério do
Trabalho e
Emprego +
Registro Conselho
de Classe
S06 Meédico - Vigilancia 01 50,00 2.226,00 | 20 horas | Ensino Superior em
Epidemiol 6gica + e4 horas | Medicina +
Adic. Ins. | diarias | Especidizacdo ou

Residéncia Clinica
Médica/Gerd +
Conhecimentos
Bésicos + Registro
Consalho de Classe




Area Administrativa:- Rede Municipal de Ensino (Educac&o):
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Cadigo Cargos de Provimento Numero | Valor Salario | Jornada Pré Requisitos
Cargo Efetivo de Taxa Base Semanal | Exigidos/Obrigatd
Vagas | Inscricédo (R$) de rios
(R$) Trabalho
EO1 Inspetor de Alunos 01 15,00 432,33 40 horas | Ensino Médio
Completo
EO02 Bibliotecério 01 25,00 721,68 35 horas | Nivel Superior de
Bacharel em
Biblioteconomia,
com
registro no
Conselho de Classe.
EO3 Professor de  Educagdo 01 20,00 606,37 40 horas | Ensino Médio ou
Infantil (Creche) Superior, na
modalidade Normal
(Magistério) ou
Licenciatura Plena
em Pedagogia nos
termos da Lei de
Diretrizes e Bases
da Educacdo
EO4 Professor de  Educacdo 00 30,00 819,70 | 25Horas | Ensino Médio ou
Infantil (Pré-Escola) Aulase | Superior, na
03 Horas | modalidade Normal
*cadastro de reserva. deHTPC | (Magistério) ou
Licenciatura Plena
em Pedagogia, com
a devida habilitacdo
para Educacéo
I nfantil
EO5 | Professor de Educagdo Béasica 01 30,00 819,70 | 25Horas | Ensino Médio ou
| — Ensino Fundamental Aulase | Superior, na
03 Horas | modalidade Normal
deHTPC | (Magistério) ou
Licenciatura Plena
em Pedagogia com

habilitagdo paraos
anosiniciais do
Ensino
Fundamental.
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Cddigo Cargos de Provimento Numero | Valor Salario | Jornada Pré Requisitos
Cargo Efetivo de Taxa Base Semanal | Exigidos/Obrigat6
Vagas | Inscricao (R$) de rios
(R$) Trabalho
E06 Professor de Educacéo Basica 01 30,00 819,70 | 25Horas | Ensino Médio ou
| — (Ensino Fundamental com Aulase | Superior, na
habilitagdo Informética) 03 Horas | modalidade Normal
deHTPC | (Magistério) ou
Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitagéo para os
anos iniciaisdo
Ensino
Fundamental +
Curso Bésico de
Informatica.
EQ7 Professor de Ensino Especial 01 30,00 819,70 | 25Horas | Nivel Superior em
— (Ensino Fundamental) Aulase | cursode
03 Horas | Licenciatura Plena
deHTPC | em Pedagogiacom
habilitacéo em
Magistério para
Deficientes
Mentais, ou Normal
Superior com Curso
de Especializagéo
em Educacdo
Especia, duracéo
minima de 360
horas
EO8 Professor de Educacéo Basica 01 30,00 806,92 | 20 Horas | Nivel Superior em
Il — (Agronomia) Aulase | cursode
02 Horas | Agronomia + Curso
de HTPC | de Formagéo
Pedagogica
E09 Professor de Educagdo Basica 01 30,00 806,92 | 20 Horas | Nivel Superior em
Il — (Educacéo Artistica) Aulase | cursode
02 Horas | Licenciatura Plena-
deHTPC | Artes
E10 | Professor de Educagdo Béasica 01 30,00 806,92 | 20 Horas | Nivel Superior em
Il — (Educacéo Fisica) Aulase | cursode
02 Horas | Licenciatura Plena-
de HTPC | Educacdo Fisica




Pag.: 5

Cddigo Cargos de Provimento Numero | Valor Salario | Jornada Pré Requisitos
Cargo Efetivo de Taxa Base Semanal | Exigidos/Obrigat6
Vagas | Inscricao (R$) de rios
(R$) Trabalho
E1l Professor de Educacéo Basica 01 30,00 806,92 | 20 Horas | Nivel Superior em
Il —(Inglés) Aulase | cursode
02 Horas | Licenciatura Plena
deHTPC | Letras-
(portugués/ingl és)
E12 | Professor de Educagdo Béasica 01 30,00 806,92 | 20 Horas | Nivel Superior em
Il — (Veterinaria/lZootecnia) Aulase | cursode
02 Horas | Veterindriaou
deHTPC | Zootecnia+ Curso
de Formagéo
Pedagogica

**NB (Nogdes Bésicas)

3. O sdlario informado para cada cargo tem como referéncia o més de Setembro de 2007 e ndo
inclui quaisguer gratificacbes, com excecdo dos cargos de Médicos terd a percepcdo de adiciona de
insalubridade cal culado sobre o valor do salario minimo vigente no Pais.

4. A contratacdo e o0 efetivo exercicio das atribuicbes dos cargos seréo regidos pela
Consolidagdo das Leisdo Trabalho - CLT.

4.1. O candidato contratado sob o regime da CLT somente tera estabilidade no servico publico
uma vez atendido os prazos e 0s requisitos relacionados na Constitui¢do Federativa do Brasil.

5. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos dentro do horério estabelecido
pela Administragdo Publica, especificamente no Departamento e/ou Setor em que for lotado, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do cargo, respeitando-se o limite maximo previsto da jornada de trabalho de cada
cargo.

Il - DAS INSCRICOES
1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, 0 candidato deverd orientar-se adequada e
ordenadamente de modo a recolher o valor da taxa de inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos 0s
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condi¢bes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condigdes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar qual quer desconhecimento.

3. Sdo condicdes para inscricéo:

3.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferidaa
igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972 ou gozar das prerrogativas do
Artigo 12 da Constituicdo Federativa do Brasil e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros.

3.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o término do periodo de inscrigoes;

3.2. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

4. SA0 requisitos para posse, a comprovacao de:

4.1. estar quite com as obrigacOes eleitorais;

4.2. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

4.3. estar com o CPF regularizado;
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4.4. possuir certificado de conclusdo, acompanhado do historico escolar ou diploma
correspondente ao exigido para o exercicio do cargo, comprovado por meio de documento expedido por 6rgéo
competente;

4.5. possuir o registro ativo no Conselho de Classe, para os cargos de Nivel Superior;

4.6. gozar de boa salide fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada
por inspecdo médica realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Coling;

4.7. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

4.8. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequiéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).

4.9. ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, conforme determinam os incisos XVI e XVII e o
paragrafo 10 do Artigo 37, da Constituicdo Federal;

5. n&o registrar crime contra a Administracao Publica;

5.1. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

6. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas nos itens anteriores sera
feita na data de convocagdo do candidato, respeitando-se a publicagéo do ato convocatorio, apos a homol ogacéo
do Concurso Publico e antes da contratacao.

6.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminarq o candidato do Concurso
Pablico, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢éo, sem prejuizo das sangoes penais aplicaveis a falsificacdo
da declaragéo.

7. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lel, as informacdes
fornecidas na ficha de inscri¢do. O candidato que n&o satisfizer a todas as condigoes estabel ecidas neste Edital
ndo sera contratado.

8. Asinscrigoes efetuadas em desacordo com as disposi¢oes deste Edital serdo indeferidas.

9. As inscrigdes ficardo abertas a partir do proximo dia 01 de novembro e encerrardo no dia
09 de novembro de 2.007 em horéario de expediente administrativo das 08hs30min as 11hsO0min e das
13hs00min as 16hs30min, em dias Uteis, podendo ser efetuadas no Setor da Tesouraria da Prefeitura Municipal
de Colina, sito a Rua Antonio Paulo de Miranda n° 466 (Centro) nesta Cidade de Colina — Estado de S&o Paulo
(pessoalmente ou por procuragdo), com a documentacdo necesséria e pertinente conforme descrito neste Edital.

9.1. N0 serd aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigdes estabelecido no item anterior, ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

9.2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscri¢éo podera ser efetuado em
dinheiro, conforme valores estipulados no item 2 do Capitulo .

9.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do Setor da Tesouraria da
Prefeitura Municipal de Colina localizado nesta Cidade de Colina, a ficha de inscricdo devera ser paga
anteci padamente.

9.4. Ndo haverd devolugdo, parcia, integra ou mesmo que efetuada a maior ou em
duplicidade, daimportancia paga, sgja qual for o motivo alegado.

9.5. A devolucgdo daimportéancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolucéo recaira sobre a propria Administracéo Pablica Municipal de Colina.

9.6. Aos cargos da &rea da Educacdo, o candidato podera fazer até duas inscrigdes para o
concurso objeto deste Edital desde que, seja uma para Professor de Educacdo Infantil e outra para Professor de
Educacdo Basica |, Il ou Professor de Ensino Especial. Nesse caso, serd obrigatéria uma inscricdo para cada
cargo.
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9.7. Para os cargos de Engenheiro Civil, os candidatos com qualificacdo em nivel superior,
deverdo comprovadamente apresentar o devido registro no conselho de classe com intersticio pretérito superior
a 5 (cinco) anos, contado a partir da data da homologacdo do presente edital. Nesse caso, serda obrigatoria
apresentacéo de documento comprobatorio no ato de convocagéo do candidato.

9.8. Para 0 cargo de Engenheiro Agrimensor, os candidatos com qualificacdo em nivel
superior, deverdo comprovadamente apresentar o devido registro no conselho de classe com intersticio pretérito
superior a 3 (trés) anos, contado a partir da data da homol ogacéo do presente edital. Nesse caso, sera obrigatoria
apresentacéo de documento comprobatorio no ato de convocagdo do candidato.

9.9. Para o cargo de Bibliotecério, os candidatos com qualificacdo em nivel superior, deveréo
comprovadamente apresentar o devido registro no conselho de classe com intersticio pretérito superior a 3 (trés)
anos, contado a partir da data da homologacéo do presente edital. Nesse caso, serd obrigatéria apresentacdo de
documento comprobatorio no ato de convocagéo do candidato.

10. Para os cargos de Médico Ambulatorial - especiaidades: Clinica Médica, Pediatria e
Cardiologia e aos cargos de Médico do Trabalho e Médico — Vigilancia Epidemioldgica, os candidatos com
qualificacdo em nivel superior, deverdo comprovadamente apresentar o devido registro no conselho de classe
com intersticio pretérito superior a 2 (dois) anos, contado a partir da data da homologac&o do presente edital.
Nesse caso, sera obrigatéria apresentacdo de documento comprobatorio no ato de convocacdo do candidato.

11. Caso o interessado opte por mais de uma inscri¢ao devera recolher o valor correspondente
ao numero de inscri¢des a ser realizada.

12. A inscricdo do candidato devera ser feita pessoamente ou por procuragdo, durante o
periodo do dia 01 de novembro até o dia 09 de novembro de 2007, no Setor da Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Colina, sito a Rua Antonio Paulo de Miranda n° 466 (Centro) nesta Cidade de Colina — Estado de
S&0 Paulo, nos dias Uteis e no horario de expediente administrativo, onde estardo disponiveis a ficha de
Inscricao e os comprovantes para pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, fornecidos GRATUITAMENTE.

12.1. Prefeitura Municipal de Colina:

Setor Tesouraria

Endereco: Rua Antonio Paulo de Miranda n.® 466

Bairro: Centro

Cidade: COLINA/SP.

12.2. Parainscrever-se, o candidato dever&

a) apresentar-se no local de inscri¢bes, munido do original de um documento de identificacéo;

b) ler este Edital na integra, preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e os
comprovantes de pagamento da taxa de inscricéo, datar e assina-la;

c) efetuar o pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricéo, de acordo com a tabela
do item 2 do Capitulo | e, se optar em se inscrever para dois cargos deverdo ser preenchidas duas fichas de
inscri¢ao;

d) entregar a(s) ficha(s) de inscricdo, assim como, quando for o0 caso, a procuragdo e a copia
reprogréfica do documento de identidade do mandatario, sendo devolvido o(s) comprovante(s) com a
autenticacéo mecanica— via candidato;

€) no caso de inscricdo por procuracdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo do documento
de identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragao por inscri¢do, que ficara retida junto com a
ficha de inscricdo. O candidato assumird as consegiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar ainscricéo.

12.3. A(s) ficha(s) de inscricdo deverd(ao) ser retida(s) pelo Setor da Tesouraria, assim como,
guando for o caso, a procuracéo e a copia reprografica do documento de identidade do mandatario, sendo
devolvido o comprovante do pagamento da taxa de inscri¢éo — via candidato, com a autenticagdo mecanica.

12.4. Nenhum outro documento sera retido pelo Setor da Tesouraria, exceto quando se tratar
de inscric¢&o por procuragao.
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12.5. O Unico comprovante de inscricdo aceito € o comprovante da taxa de inscricdo — via
candidato, com a autenticagdo mecéanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de
inscrigéo.

13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, e pelas informacdes
prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscricao.

14. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, anda, que ndo possa
satisfazer a todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato sga constatado
posteriormente.

15. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizac8o das provas dever, até
o dia 09 de novembro de 2007, encaminhar, por Sedex, a Prefeitura Municipal de Colina (Comisséo
Permanente de Concursos Publicos) — Ref.: Concurso Publico n.° 001/2007 — Caixa Postal n® 41 — Rua Antonio
Paulo de Miranda n® 466 - CEP 14.770-000 — Centro — Colina/SP, ou entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das
8h30min as 17h00min, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Colina, no mesmo enderegco acima
mencionado, solicitacdo com a sua qualificacdo compl eta e detalhamento dos recursos necessarios.

16. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo ou com a devida antecedéncia,
para que possa ser providenciada a solicitac8o, e conforme o estabelecido no item anterior, ndo tera as
condi¢Oes especials providenciadas, seja qual for o motivo aegado.

16.1. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade do pedido.

16.2. Para efeito do prazo estipulado, serd considerada, conforme o caso, a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pelo Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Colina.

17. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova podera fazé-
lo, desde que o solicite.

17.1. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

17.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

111 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que tange ao contetido, avaliacdo e critérios de aprovacao das provas,
data, horério e local de aplicagdo, e & nota minima exigida, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar
enquadrado nos parametros definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n° 3.298/99, transcritos abaixo:

2.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcgoes.

2.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

2.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igua ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores.

2.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
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tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizac&o dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

2.5. Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n° 3.298/99,
devera especificar, nafichade inscricéo, o tipo de deficiéncia de que € portador.

3.1. O candidato deverd, ainda, até 09 de novembro de 2007, encaminhar, por Sedex, a
Prefeitura Municipal de Colina (Comissédo Permanente de Concursos Publicos) — Ref.: Concurso Publico n.°
001/2007 — Caixa Postal n° 41 — Rua Antonio Paulo de Miranda n® 466 - CEP 14.770-000 — Centro —
Colina/SP, ou entregar pessoalmente, nos dias uteis, das 8h30min as 17h00min, no Setor de Protocolo da
PrefeituraMunicipal de Colina, no mesmo enderego acima mencionado, a seguinte documentacdo:

3.1.1. requerimento com a sua qualificagcdo completa, bem como especificacdo do Concurso
Publico para o qual esta se inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em
braile ou ampliada ou de condi¢des especiais para a realizagdo da prova; o atendimento as condigdes especiais
solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, e a provavel causa da
deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender a0 solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera
considerado portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo, e ndo
terd sua prova especia preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT ou a data do protocolo firmado pelo Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Colina/SP.

4. Os candidatos aprovados e classificados constantes da lista especial (portadores de
necessidades especiais) quando convocados, serdo encaminhados pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Colina, para redlizagdo de pericia médica por ocasido dos exames médicos pré-
admissionais, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da deficiéncia, conforme artigo 4° do
Decreto n° 3.298/99, e a compatibilidade entre as atribui¢es do cargo e a deficiéncia declarada

5. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) 0 candidato que ndo
tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia por profissional habilitado e
indicado pela Administragdo Publica Municipal, responsavel pela realizaco da pericia e exames médicos pré-
admissionais), passando a figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do Concurso Publico o candidato que
tiver deficiéncia consideradaincompativel com as atribuicdes do cargo.

6. Apds a contratacdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser
arglida parajustificar a concessdo de readaptacdo do cargo ou a concessao de aposentadoria por invalidez.

7. Apés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na
Lista Especia de portadores de necessidades especiais.

IV - DAS PROVAS
1. O Concurso constara das seguintes provas.

a.) Provas Objetivas;

b.) Provas Dissertativas,

c.) Redacéo;

d.) Provas Préticas

1.1. A(s) prova(s) objetivas, préaticas e dissertativas terdo caréter eliminatorio e classificatorio.

1.2. A provadetitulos e de redacéo tera carater classificatorio.

2. As provas objetiva, prética, dissertativa e de redacao visam avaliar o grau de conhecimento
do candidato para 0 desempenho das atribui¢des do cargo.
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3. Os candidatos aos cargos relacionados no presente Edital, desde que ndo sgjam os diversos
cargos de professor, terdo duragdo méxima de 4 (quatro) horas pararealizar as provas objetivas.

3.1. Os candidatos aos cargos de professor de educacdo infantil (creche), professor de
educagdo infantil (pré-escola), professor de educacéo basica | — ensino fundamental, professor de educagdo
basica | — ensino fundamental com habilitacdo em informatica, professor de ensino especial — ensino
fundamental, professor de educacéo bésica Il —agronomia, professor de educacdo bésica Il—educagdo artistica,
professor de educacdo bésica Il-educacéo fisica, professor de educacdo basica Il-inglés e professor de
educacdo bésica |l—-veterinaria/zootecnia relacionados no presente Edital terdo duragdo maxima de 5 (cinco)
horas para realizar as provas objetivas, dissertativas e de redacéo.

4. As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questéo
2(dois) pontos, com 5 (cinco) alternativas cada, sendo somente uma alternativa a correta e versara sobre os
contelidos programaticos estabel ecidos no Anexo | deste Edital.

5. A prova dissertativa sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI deste Edital.

6. A provade redacdo sera avaliada conforme estabel ecido no Capitulo V11 deste Edital.

7. A provade titulos serd avaliada conforme estabel ecido no Capitulo VI deste Edital.

V - DA PRESTA(;AO DAS PROVAS OBJETIVA, DISSERTATIVA, REDAQAO E PRATICA

1. Asprovas serdo aplicadas somente na cidade de COLINA/SP.

2. As provas objetiva, dissertativa, redacéo e pratica realizar-se-&o nesta Cidade de Colina —
Estado de S&o Paulo, com local, data e horario a serem confirmados em jornal de circulagdo local.

3. A confirmacéo oficial do local, data e horério serdo divulgados oportunamente, através de
Edital de Convocacéo a ser publicado no jornal de circulagdo local, por afixagdo nos murais do Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Colina, do Departamento de Pessoal do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Colina, Camara Municipal de Colina, Secretarias Municipais de Educagio e
Salde e, extraoficidmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura Municipa de Colina
(www.colina.sp.gov.br), com antecedéncia minima de até 2(dois) dias do evento.

4. A Prefeitura do Municipio de Colina ou a Comissdo Permanente de Concursos Publicos néo
enviara avisos pelos correios aos candidatos inscritos.

5. Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
definidos pela Comissdo Permanente de Concursos Publicos e Prefeitura Municipal de Colina.

5.1. O horario de inicio das provas em cada sala de aplicacéo ocorrera depois de compl etados
0s devidos procedimentos e instrugoes.

5.2. Eventualmente, se, por qualquer que sgja o motivo, 0 home do candidato ndo constar do
Edital de Convocacdo para as provas, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera o candidato participar deste Concurso,
devendo preencher, paratanto, formulério especifico no dia da prova.

5.3. A incluso de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificaco daregularidade da referidainscricéo.

5.4. Constatada a irregularidade dainscricdo de que trata o item 5.3 deste Capitulo, ainclusdo
do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a). comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

b). caneta de tinta azul ou preta, 1apis preto n.° 2 e borracha macia;

c). original de um dos seguintes documentos de identificacéo:

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteirade Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS);
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- Certificado Militar (quando for o caso);

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lel Federal n° 9.503/97 e dentro
do prazo de validade;

5.6. Na@o serd aceito protocolo nem copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
guaisgquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

5.7. Caso estgjaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar
das provas, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

5.8. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizagdo das provas, por motivo de esquecimento,
um dos documentos citados no item 5.5. deste Capitulo, o candidato NAO poderéa fazer a prova.

5.9. Somente serd admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item 5.5. deste Capitul o, desde que permita, com clareza, a suaidentificacao.

6. N&o serd admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabel ecido para o seu inicio.

6.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas forado local, data e horario preestabel ecidos.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie, bem
como utilizagdo de méaquina calculadora, agendas el etrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de
gualquer material que ndo sgja o estritamente necessario.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item
anterior, tera o aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final das provas.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletronico desligado até a saida do prédio onde
estiver realizando as provas.

8. A Prefeitura Municipal de Colina e a Comissédo Permanente de Concursos Publicos néo se
responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo das provas depois de
transcorridas 1hs30min do seu inicio.

10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala das provas sem 0 acompanhamento de um
fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo
constante na convocacdo, devera fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-
0 ao fiscal dasala

12. Nao haverd prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo, em virtude de afastamento do
candidato, por qualguer motivo, da sala de provas.

13. Da Prova Objetiva, Dissertativa e de Redacéo:

13.1. No ato da realizagdo das provas, independentemente do cargo, o candidato receberd o
Caderno de Questdes Objetivas, a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno de Questdes Dissertativas e o
Caderno de Redagdo que devera conferir e assinar nos espacos reservados.

13.2. Na Prova Objetiva o candidato deveratranscrever as respostas para a Folha Definitiva de
Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

13.3. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do
candidato, € o Unico documento valido para a corregdo da prova e devera ser entregue, juntamente com o
Caderno de Questdes Objetivas, Caderno de Questdes Dissertativas e de Redacdo no final da prova ao fiscal de
sala. O candidato levara somente a folha das respostas apontadas.
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13.4. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.5. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato.

14. A Prova Dissertativa e a Prova de Redacdo, para os cargos de cargos de professor de
educacdo infantil (creche), professor de educacdo infantil (pré-escola), professor de educacéo basical — ensino
fundamental, professor de educacdo basica | — ensino fundamental com habilitagdo em informatica, professor
de ensino especial — ensino fundamental, professor de educagéo béasica |l1—agronomia, professor de educagédo
basica |1—educacdo artistica, professor de educacdo basica Il—educacéo fisica, professor de educagéo bésica ll—
inglés e professor de educacdo basica |l—-veterinaria/lzootecnia, serdo aplicadas no mesmo periodo da prova
objetiva.

14.1. Na prova dissertativa, bem como na Prova de Redac&o o candidato ndo devera assinar
em qualquer outro local que ndo seja na capa, em loca especifico, pois isso acarretara identificacdo e,
consequientemente, a anulagao.

14.2. A prova dissertativa e a prova de redacéo deverdo ser feitas com caneta de tinta azul ou
preta. Os rascunhos n&o serdo considerados.

14.3. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva, diversa das existentes nos Cadernos.

14.4. Ao final da prova, o candidato devera entregar juntamente com a Folha Definitiva de
Resposta os Cadernos de Questdes, completos, ao fiscal dasaa.

14.5. Os cadernos de questfes das provas objetivas e dissertativas estardo disponiveis no site
www.colina.sp.gov.br, em até 5 (cinco) dias Uteis subsequientes a aplicacéo das provas.

14.6. A pontuacdo relativa a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
os candidatos presentes a prova.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e apos o horario estabel ecido;

b) ndo comparecer as provas objetivas, praticas, dissertativas e redacdo, conforme convocagdo
oficial sgaqual for o motivo alegado;

Cc) ndo apresentar 0 documento de identidade conforme previsto no subitem 5.5. deste

Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora,
livros, notas ou impressos ndo permitidos, durante arealizacéo das provas,

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrébnico de
comunicacao;

g) lancar méo de meiosilicitos para executar as provas,

h) fizer anotac@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido no ato de realizac&o das provas;

1) ndo devolver ao fiscal da sala a Folha Definitiva de Respostas, os Cadernos de Questdes
completo ou qualquer outro material de aplicacdo das provas,

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos;

K) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe responsavel e
contratada para a aplicacéo das provas.

VI - DA PROVA DE TITULOS
1. A entrega dos titulos, para os candidatos que estejam concorrendo aos cargos de professor
de educacdo infantil (creche), professor de educacdo infantil (pré-escold), professor de educacdo basica | —
ensino fundamental, professor de educacdo basica | — ensino fundamental com habilitacdo em informatica,
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professor de ensino especial — ensino fundamental, professor de educacéo basica |l-agronomia, professor de
educagdo bésica |l-educacdo artistica, professor de educacéo bésica |l1—educacdo fisica, professor de educagdo
basica Il-inglés e professor de educacdo béasica |l-veterinaria/lzootecnia € de inteira responsabilidade do
candidato e deverdo ser entregues durante o periodo estipulado do dia 19 a 23 de novembro de 2007, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo — sito na Rua 7 de Setembro n° 606 (Centro) — Colina/SP, no horario de
expediente administrativo das 8hs30min as 11hOOmin e das 13hsOOmin as 16h30min, nos dias Uteis
compreendidos dentre o periodo citado anteriormente.

2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados nas provas objetiva,
dissertativa e de redacéo.

3. Os titulos a serem considerados séo 0s constantes da Tabela abaixo, limitada & pontuagéo
total méximade 13 (treze) pontos.

TITULO COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMA

a) Doutor em é&ea|Diploma devidamente registrado ou
relacionada a Educacdo. | declaracéo/certificado de conclusdo de 50 01
curso, acompanhado do  respectivo
Histérico Escolar ou Ata de defesa de
tese/dissertacéo de Doutorado,
respectivamente.

b) Mestre em area| Diploma  devidamente registrado ou
relacionada a Educagéo. | declaracdo/certificado de conclusdo de curso, 3,0 01
acompanhado do respectivo Historico Escolar
ou Ata de defesa de tese/dissertacdo de
Mestrado, respectivamente.

TITULO COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMA

c¢) Po6s-Graduacdo lato | Certificado de conclusdo de curso, em
sensu (especializagdo ou | papel timbrado da ingtituicdo, contendo 1,0 02
aperfeicoamento) na | carimbo, assinatura do responsavel e a
aea da Educagdo, | respectivacargahoréria.

concluido a partir de
01/01/1999, com no
minimo 360 horas.

d) Licenciatura Plena| Diploma devidamente registrado ou
em disciplina do Ensino | declaragdo/certificado de conclusdo de 1,0 01
Fundamental — 52 a 82| curso, acompanhado do respectivo
s&rie ou do Ensino | Historico Escolar.

Médio, desde que ndo
sga requisito para o
cargo pretendido.

e) Licenciatura Plena| Diploma devidamente registrado ou
em Pedagogia, desde | declaracdo/certificado de conclusdo de 1,0 01
que ndo segja requisito | curso, acompanhado do  respectivo
parao cargo pretendido. | Histérico Escolar.
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TITULO COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMA
f) Curso de | Certificado de conclusdo de curso, em
Aperfeicoamento Letra | papel timbrado da instituicdo ou 1,0 01

e Vida— CENP/SEE, na | coordenadoria, contendo carimbo,
aea da Educacdo, | assinatura do responsavel e a respectiva
concluido 01/01/2005, | carga horaria

com no minimo 180
horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 13,0

3.1. N&o serdo aceitos titulos fora do prazo e do local determinados para sua entrega, hem
substituicdo de documentos entregues. N&o sera permitido, também, anexar qualquer documento ao formulario
de interposicdo de recursos.

3.2. Nao serdo avaliados titulos ndo especificados na tabela.

3.3. Sera permitida a entrega dos titulos por procuracdo mediante entrega do respectivo
mandato, com firma reconhecida, acompanhado de cdpia do documento de identificacdo do procurador.

3.4. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou copia
simples, acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor. Nao ser8o aceitos protocolos dos
documentos, nem documentos por fac-simile.

3.5. Né&o sera computado como titulo o curso que se constituir em requisito para ainscri¢do no
concurso. Assim sendo, no caso de entrega, para pontuacdo, dos titulos especificados nos itens “d” e “€” da
Tabela, o candidato devera entregar, também, comprovante da habilitacdo considerada como requisito para o
cargo a que concorre.

3.6. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos 0rgaos competentes.

3.7. Os documentos apresentados cuja devolucao ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da homologacdo do resultado final do Concurso, seréo inutilizados, devendo a
solicitagdo ocorrer somente apos a publicacdo da homol ogagéo.

3.8. A solicitacéo de devolucao dos titulos devera ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de
Recebimento — AR, a Prefeitura Municipal de Colina (Comissao Permanente de Concursos Publicos) — Ref.:
Concurso Pablico n.° 001/2007 — Caixa Postal n° 41 — Rua Antonio Paulo de Miranda n® 466 - CEP 14.770-000
— Centro — Colina/SP, ou entregar pessoamente, nos dias Uteis, das 8h30min as 17h00min, no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Colina, no mesmo endereco acima mencionado.

4. O candidato que ndo entregar seus titul os recebera pontuacdo zero na prova de titul os.

5. A avdiacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da Comissdo Permanente de
Concursos Publicos e da Prefeitura Municipal de Colina.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados
habilitados de acordo com a pontuac&o obtida.

1.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), com 50 (cinglenta)
guestdes valendo cada uma peso 2 (dois) para os cargos relacionados neste Edital e de O (zero) a 80 (oitenta),
com 40 (quarenta) questdes valendo cada uma peso 2 (dois) aos cargos de professor de educacdo infantil
(creche), professor de educagdo infantil (pré-escola), professor de educacdo basica | — ensino fundamental,
professor de educacdo basica | — ensino fundamental com habilitacdo em informatica, professor de ensino
especial — ensino fundamental, professor de educagdo basica Il-agronomia, professor de educagdo basica I1—
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educacdo artistica, professor de educacdo bésica Il1—educacdo fisica, professor de educacdo béasica ll1-inglés e
professor de educagéo bésica | l-veterinaria/zootecnia.

1.3. Naavaliagdo e correcdo da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.4. O candidato que néo realizar a prova objetiva sera eliminado do Concurso.

2. DA PROVA DISSERTATIVA:

2.1. A provadissertativa tera na sua correcéo a atribui¢éo de notade 0 (zero) a 20 (vinte).

2.2. A prova dissertativa contara de 4 (quatro) questbes valendo cada uma peso 5 (cinco)
abrangendo temarelativo a bibliografia e legislacdo pertinentes ao cargo pretendido.

2.3. Serdo considerados os seguintes critérios de avaliagéo:

- fidelidade ao assunto proposto; nivel de abrangéncia dos aspectos focalizados; pertinéncia
das idéas desenvolvidas;

- organizacado |6gico-sequencia dasidéias, coeréncia e coesao entre os elementos do discurso;
correcdo gramatical de acordo com as normas da L ingua Portuguesa.

2.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinglienta por cento) dos pontos da soma na prova objetiva com a prova dissertativa.

2.5. O candidato que néo realizar a prova de redacdo sera eliminado do Concurso.

3. DA PROVA DE REDACAO:

3.1. Serd corrigida a redagdo de todos os candidatos habilitados na prova objetiva e
dissertativa.

3.2. A redacdo tera na sua correcdo a atribuicdo de nota de O (zero) a 10 (dez), para fins
classificatorios.

3.3. A redacéo, naforma dissertativa, devera ser desenvolvida a partir de tema proposto.

3.4. Ser&o considerados 0s seguintes critérios de avaliagéo:

- fidelidade ao tema proposto; nivel de abrangéncia dos aspectos focalizados; pertinéncia das
idé as desenvolvidas;

- organizacdo |6gico-sequencia dasidéias, coeréncia e coesao entre os elementos do discurso;
correcdo gramatical de acordo com as normas da L ingua Portuguesa.

3.5. O candidato que ndo realizar a prova de redacdo sera eliminado do Concurso.

4. DA PROVA DE TITULOS:

4.1. A avaliagdo dos titulos estard sob a responsabilidade da Comissdo Permanente de
Concursos Publicos e da Prefeitura Municipal de Colina, nos termos do Capitulo VI deste Edital.

5. DA PROVA PRATICA:

5.1. Serd aplicada prova pratica aos candidatos para o cargo de Fiscal de Servigos urbanos.

5.2. A prova praticatera na sua correcdo a atribuicéo de notade O (zero) a 10 (dez).

5.3. A prova pratica, na forma aplicavel, devera ser desenvolvida a partir de situacoes féticas
sobre a execugdo de servicos publicos desenvolvidos pela Administracéo Publica Municipal voltados a area de
servigos urbanos e de limpeza publica em geral.

5.4. Ser&o considerados 0s seguintes critérios de avaliagdo:

- fidelidade e desempenho adequado as atividades relacionadas com a érea de atuacdo do
cargo pretendido; nivel de abrangéncia dos aspectos focalizados; pertinéncia das idéias desenvolvidas,

- organizacao |ogico-sequencial das idéias; coeréncia e coesdo em detrimento as execucdes
pertinentes ao caso concreto.

5.6. O candidato que ndo comparecer para realizacdo da prova prética sera eliminado do
Concurso.

VI - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacdo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva e, quando for o caso, a
somatéria das notas das provas objetiva, dissertativa, redacdo, pratica e de titulos.
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IX - DA CLASSIFICACAO FINAL
1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, por
cargo.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais).

2.1 A Lista Especial (portadores de necessidades especiais) sera publicada em ordem
alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias corridos, a partir da data da publicagdo, para que os interessados
retirem o formulério para a periciamédica no local indicado.

2.2. A pericia médica sera redlizada por profissional habilitado e credenciado pela Prefeitura
Municipal de Colina, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis contados do respectivo exame.

2.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, caso o candidato
requeira, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, formacdo de junta médica para nova inspecdo, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

2.4. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados da ciéncia do laudo referido no item anterior.

2.5. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data darealizagdo do exame.

2.6. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, desde que a decisdo
sgja unanime.

2.7. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada serd excluido da Lista Especia e
constara apenas dalista de Classificagdo Fina Geral.

2.8. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de
necessidades especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificag8o Final Geral.

2.9. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido
para aproveitamento de candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral se ndo houver inscri¢éo, aprovagdo ou
ainda se 0 numero de aprovados portadores de necessidades especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

X —DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, seréo aplicados, sucessivamente e para todos 0s
cargos, 0s seguintes critérios de desempate:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre
s efrente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) candidato que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;
c¢) candidato que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo
daprovaobjetiva;
d) candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;
€) candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica da prova objetiva;
f) candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais da prova objetiva;
g) candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes da prova dissertativa;
h) candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes da prova pratica;
I) candidato que for maisidoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
j) mediante sorteio, pela Comissdo Permanente de Concursos Publicos com a participaco dos candidatos
envolvidos.
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XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
publicacéo, no Jornal local, ou do fato que Ihe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma prova, o candidato
participara condicionalmente da prova seguinte.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, e em 2 (duas) vias
deigual teor (original e copia)

3.1. Quando for sobre o gabarito devera ser 1 (um) recurso para cada questéo.

4. O candidato podera interpor recurso, utilizando mecanismos e maneira simples de
preenchimento do requerimento e entregando-o no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Colina, no
Paco Municipal — sito na Rua Antonio Paulo de Miranda n® 466 (Centro) nesta Cidade de COLINA, no horario
das 8n30min as 11 horas e das 13 as 17 horas, com as seguintes especificacoes:

- nome do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- numero de inscricao;

- cargo para o qual seinscrevevu;

- endereco compl eto;

- afundamentac&o ou o embasamento, com as devidas razbes do recurso;

- local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar 0 nimero da questdo, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacdo |0gica e consistente.

6. O recurso devera estar obrigatoriamente, digitado ou datilografado, e assinado pelo
candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio néo
especificado neste Edital.

7. A pontuacdo relativa a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) sera atribuida a todo(s)
candidato (s) presente (s) na prova objetiva.

8. Os recursos entregues e/ou protocolados serdo encaminhados a Comissdo Permanente de
Concursos Publicos para andlise e providéncias cabiveis.

9. Asrespostas aos recursos interpostos seréo objeto de publicacdo por afixagdo nos murais do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Colina, do Departamento de Pessoal do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Colina, Camara Municipal de Colina, Secretarias Municipais de
Educacdo e Salde e, extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura Municipal de Colina
(www.colina.sp.gov.br).

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacOes poderd,
eventualmente, alterar a classificagéo inicia obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11. Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital,
bem como agueles que ndo apresentarem fundamentacdo e embasamento.
12. Em hip6tese alguma, havera vista de prova.

X1l - DA CONVOCACAO
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1. A convocacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Colina e Secretarias Municipais interessadas.

2. A convocagdo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado
no Jornal local, bem como por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Colina, e/ou Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Colina aém de correspondéncia a ser encaminhada para o enderego informado
pelo candidato naficha de inscrigdo, ou alteracOes posteriores.

2.1. A convocacao mediante correspondéncia sera meramente informativa, ndo desonerando o
candidato da obrigacdo de acompanhar a publicacdo no Jorna local e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipa de Colina.

3. Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente
dentro do prazo estipulado no Edital e na correspondéncia. O ndo comparecimento implicara a desclassificacéo
automatica do candidato.

4. O candidato convocado devera apresentar toda a documentacdo comprobatéria para o
exercicio do cargo, conforme previsto nos itens 2 e 3, do Capitulo XIII, neste Edital.

X111 - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos, segundo
a conveniéncia da Administragéo.
2. O candidato devera entregar:

a) certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do cargo,
acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente (cdpia simples);

b) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués),
expedida até a data da posse;

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com
Averbacfo, se for separado judicialmente, se vilivo, Certido de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

f) comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g) comprovante de PIS/PASEP (paraquem jafoi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de estar quite com ajustica eleitoral;

j) Certidéo negativa do Cartério de Distribuicdo Judicial Civel e Criminal da Comarca de sua

residéncia;

I) Certidao de Nascimento dos filhos;

m) Carteira Profissional;

n) 2 (duas) fotos 3X4 (ndo usadas, coloridas e recentes);

0) comprovante de residéncia — copia frente e verso de conta de luz ou telefone (do més ou
més anterior).

3. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em coOpias
reprogréficas e acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

3.1. Paraingresso ndo serdo aceitos protocol os.

4. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Colinajulgar
Necessarios, 0s quais serdo solicitados em tempo hébil e de formainequivoca.

5. O candidato que entregar toda a documentacéo nos termos do estabelecido neste Capitulo
deverd submeter-se a exame médico pré-admissional a ser realizado pelo 6rgdo ou profissional habilitado de
salde indicado pela Prefeitura Municipa de Colina, que tera deciso terminativa.

6. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizag&o
do ato de posse.
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7. O candidato que comprovar a documentacdo nos termos do item 2 deste Capitulo e for
considerado apto no exame médico pré-admissional para o desempenho do cargo, sera nomeado por Portaria do
Chefe do Poder Executivo Municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias paratomar posse no cargo.

8. N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria
pelo exercicio de cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do
disposto no § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, com redacédo alterada pela Emenda Constituciona n.°
20/98.

X1V - DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

1. A Prefeitura Municipa de Colina reserva-se o direito de proceder as convocagdes e
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso.

1.1. Uma vez admitido a (s) prova (s), submeter-se-a o candidato as normas estabel ecidas no
Regimento do Concurso e nas Instrugdes Especiais, constantes deste Edital.

1.2. A aprovacéo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacéo.

2. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condicdes
estabel ecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.1. Para os cargos de PEB |, os candidatos aprovados e nomeados que ndo possuirem
qualificacdo em nivel superior, em conformidade com a Lei Federal n° 9.394, de 20/12/1.996, deverdo se
adequar durante o prazo do cumprimento de estagio probatorio de 3 (trés) anos, cujo certificado ou diploma de
conclusdo devera ser apresentado ao Departamento de Recursos Humanos.

2.2. Para os cargos de PEB |l nas disciplinas de Agronomia e VeterinarialZootecnia, 0s
candidatos aprovados e nomeados que ndo possuirem formago pedagogica de acordo com a RESOLUCAO
CNE/CP e 02, de 26/06/1.997 e, DELIBERACAO CEE n.° 10/99, deverdo se adequar durante o prazo do
cumprimento de estégio probatério de 3 (trés) anos, cujo certificado ou diploma de conclusdo devera ser
apresentado ao Departamento de Recursos Humanos.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homol ogacdo, podendo ser prorrogado, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal de Colina, uma Unica
vez e por igual periodo.

5. Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal de Colina a homologacdo dos resultados
deste Concurso, consoante relatorios finais ratificados pela Comissao Permanente de Concursos Publicos.

6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacGes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 11 deste Capitulo.

7. Em caso de ateracdo dos dados constantes na ficha de inscricéo, até a emissdo da
classificacdo final, o candidato devera requerer a atualizacdo dos dados a Prefeitura Municipal de Colina —
Comissdo Permanente de Concursos Publicos, apds e durante o prazo de validade deste concurso, no horario
das 8h30min as 11 horas e das 13 as 17 horas no Setor de Protocolo e Arquivo ou diretamente no Departamento
de Recursos Humanos.

8. A Prefeitura Municipal de Colina e a Comissdo Permanente de Concursos Publicos se
eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste
Concurso.

9. A Prefeitura Municipal de Colina e a Comissdo Permanente de Concursos Publicos néo
emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacdo no Jorna local é documento habil
parafins de comprovagdo da aprovacéo.
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10. Todas as convocagOes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico
serdo comunicados e/ou publicados no Jornal local e, extra-oficialmente, podera ser disponibilizados pela
internet, no site oficial da Prefeitura Municipal de Colina (www.colina.sp.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

11. A Prefeitura Municipal de Colina e a Comissdo Permanente de Concursos Publicos néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por
escrito, ou sera excluido tacitamente do Concurso Publico.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos ser&o julgados pelos membros
da Comissdo Permanente de Concursos Publicos e, se for necessario, sob o acompanhamento e orientacfes da
Secretaria Municipa de Assuntos Juridicos.

14. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso, os registros el etronicos.

15. Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Chefe do Poder
Executivo Municipal podera anular a inscricdo, prova(s) ou nomeacdo de candidato, desde que sgam
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

16. Toda mencdo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horério oficial de Brasilia.

PrefeituraMunicipal de Colina, 29 de Outubro de 2.007.

DIAB TAHA
Prefeito do Municipio de Colina

CLAUDIO RIBEIRO DA SILVA JUNIOR
Comissao Permanente de Concurso Publico
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ANEXO |
(CONTEUDO PROGRAMATICO)

ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargo: Fiscal de Servigos Urbanos
LINGUA PORTUGUESA: - Interpretacio de texto; Pontuagdo; Acentuagio Gréfica; Uso da crase.
MATEMATICA: Numeros Inteiros. operagdes e propriedades; multiplos e divisores; problemas,
operacoes e propriedades; NUmeros Racionais: operacdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacdes nas formas fracionarias e decimais.
CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes relacionadas com o cotidiano; jornais; politica local, regional,
estadual, brasileirae mundial; geografia; historia;

ESCOLARIDADE MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Uso da crase;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Ortografia; Colocagdo pronominal;
Sinbnimos e Antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras,Classificacdo e emprego das classes das
palavras. substantivos, adjetivos, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjugacéo.

- Interpretacdo de texto; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Uso da crase; Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Verba e Nominal.

MATEMATICA: Numeros Inteiros: operacdes e propriedades mdltiplos e divisores; problemas, operagdes
e propriedades, NUmeros Racionais. operacdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro operactes
nas formas fracion&ria e decimal; NUmeros e Grandezas proporcionais. razdo e propor¢do: divisdo
proporcional, regra de trés, porcentagem; Juros e Descontos simples; Fungdes de 10 e 20 graus, equacéo e
inequacdo de 10 e 20 graus, Sistema Métrico (decima e ndo decimal).NUmeros Inteiros. operacles e
propriedades; multiplos e divisores, problemas, operactes e propriedades, NUmeros Racionais. operacles e
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionéaria e decimal; NUmeros e
Grandezas proporcionais. razéo e proporcao: divisdo proporcional, regra de trés, porcentagem; Juros e
Descontos simples; Funcdes de 1° e 2° graus, equagcdo e inequacdo de 10 e 20 graus; Sistema Métrico
(decimal e ndo decimal).

CONHECIMENTOS GERAIS: Questfes relacionadas com o cotidiano; jornais; politica local, regional,
estadual, brasileirae mundial; geografia; historia;

CARGOS: Agente Administrativo de Crédito; Auxiliar Administrativo; Assistente da Coordenadoria
Administrativa de Salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nogdes bésicas de informética. Conhecimentos sobre Word 2000,
Excell 2000 e Power Point 2000. Recebimento, encaminhamento e arquivo de documentos. Redacéo
Oficial: memorando, oficio.

CARGO: Agente Municipal de Fiscalizacéo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nocdes bésicas de informética. Conhecimentos sobre Word
2000,Excell 2000 e Power Point 2000. Recebimento, encaminhamento e arquivo de documentos. Redagéo
Oficial: memorando, oficio. Questfes formuladas e relacionadas ao Codigo de Defesa do Consumidor (Lei
Federal n° 8.078 de 11/09/1.990).
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CARGO: Inspetor de Alunos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Le Federal no 8.069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Arts. 10 a60; 13; 15a18; 53 a59; 131 a 135.

Cargos: Professor de Educacdo Infantil, Professor de Educacéo Basical e Professor de Ensino Especial.
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Uso da crase;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Ortografia; Colocagdo pronominal;
Sinénimos e Antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras,Classificacdo e emprego das classes das
palavras: substantivos, adjetivos, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjugagéo.
MATEMATICA: Numeros Inteiros: operacdes e propriedades maltiplos e divisores; problemas, operacdes
e propriedades, NUmeros Racionais: operagdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes
nas formas fracionaria e decimal; NUumeros e Grandezas proporcionais. razéo e proporcao: divisdo
proporcional, regra de trés, porcentagem; Juros e Descontos simples; Fungdes de 10 e 20 graus, equacéo e
inequacéo de 10 e 20 graus;, Sistema Métrico (decimal e ndo decimal).NUmeros Inteiros. operacOes e
propriedades; multiplos e divisores, problemas, operagdes e propriedades;

CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes relacionadas com o cotidiano; jornais; politica local, regional,
estadual, brasileirae mundial; geografia; historia;

Formacdao Especifica do Professor:

1- Educacéo escolar: desafios e compromissos:

a) a relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadé@o e as atuais tendéncias da
educacdo escolar;

b) curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais;

¢) fundamentos e diretrizes do ensino fundamental;

d) escolainclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacéo.

2- Aprender e ensinar, construir e interagir

a) construcao de conhecimentos, pertinéncia cultural e interagcdo social;

b) avaliacéo e decisdes pedagdgicas;

¢) conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos contelidos escolares;

d) préaticareflexiva e construcéo de competéncias paraensinar;

€) concepcado de aprendizagem e model os de ensino;

f) o reforco e a recuperacdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos;

g) os ambientes e materiais pedagdgicos, 0s equipamentos e 0s recursos tecnoldgicos a servico da
aprendizagem;

h) a relacdo professor-aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas,
solidarias e responsaveis.

3. Gestdo escolar e qualidade do ensino

a) a construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das
caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais;

b) o trabalho coletivo como fator de aperfei coamento da préatica docente e da gestéo escolar;

¢) o envolvimento dos professores na atuacdo dos colegiados e das instituicOes escolares com vistas a
consolidacdo da gestdo democrética da escola;

d) a importancia dos resultados da avaliacdo institucional e da avaliacdo do desempenho escolar no
processo de melhoria da qualidade do ensino;
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€) o protagonismo do auno no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes,
praticar o convivio solidario, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questfes associadas a
indisciplinae avioléncia;

f) o papel do professor naintegracdo escola-familia;

g) a formacdo continuada como condicdo de construcdo permanente das competéncias que qualificam a
prética docente.

PEB | — Educacao Infantil e Ensino Fundamental .
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO:

Bibliografia:

1- Referenciaslegais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulga em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41,
205 a0 214, 227 a0 229.

Lei Federal n.° 9394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolugcdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 e Resolucdo CNE/CEB n° 1/00 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 e Resolug&o CNE/CEB n° 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Especial.

2- Publicacfes Institucionais
BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Referencial
Curricular para Educacéo Infantil. Brasiliaa MEC/SEF, 2001.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parémetros
Curriculares Nacionais: 12 a 42 séries do Ensino Fundamental. Brasiliaa MEC/SEF,1997.

3- Livros e Artigos

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade. S&o Paulo : Cortez,
2003. cap.1, 4 e conclusdes.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&0 Paulo : Cortez, 2003. Cap. 1, 2 e 4.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 2. ed. Sdo Paulo : Paz
e Terra, 1997.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educacédo na era da inseguranca. Porto
Alegre : Artmed, 2004.

IMBERNON, Francisco. Formagcao docente e profissional. S&o Paulo : Cortez, 2000.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacéo, 2004.
COLL, Ceésar. Aprendizagem escolar e construcéo do conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.
WEISZ, Telma. O Didogo entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 1999.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sdo Paulo : Cortez, Brasilia: UNESCO,
2000.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre : Artmed,
2000. Cap. 1 a5.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo :
Cortez, 2001.

ESCOLARIDADE SUPERIOR COMPLETO

PEB Il — Ensino Fundamental e Médio

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Uso da crase;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Ortografia; Colocagdo pronominal;
Sinénimos e Antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras,;Classificacdo e emprego das classes das
palavras: substantivos, adjetivos, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjugagéo.
CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes relacionadas com o cotidiano; jornais; politica local, regional,
estadual, brasileirae mundial; geografia; historia;

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAQAO:

Bibliografia:

1- Referenciais legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulga em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41,
205 a0 214, 227 a0 229.

Lel Federal n.° 9394/96 — Estabel ece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lel Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 e Resolucdo CNE/CEB n° 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Especial.

2- Publicacoes Ingtitucionais N
BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Fundamental. Paréametros Curriculares
Nacionais: 12a 42 série. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v.7.

BRASIL. Ministério da Educagfo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parémetros Curriculares
Nacionais: 52 a 82 série do Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéo Média e Tecnologica. Parametros curriculares
nacionais: ensino médio; bases legais. Brasilia: MEC/SEMTEC, 1999.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Parametros
Curriculares Nacionais — Ensino Médio. Brasilias SEMTEC/MEC, 1999. p.123-199.

Formacdao Especifica

PEB Il — Educacdo Fisica

1- Area de Conhecimento: o movimento do ser humano nas dimensdes filosofica, politica, historica, socio-
cultural e biol6gica: suaimportancia e implicacfes pedagogicas.

2- Linguagem e Cultura de Movimento: Interfaces e desdobramentos,; significados, contextualizacdo e
implicagdes.

3- A Educagdo Fisica no Ensino Fundamental e Médio: Educacdo Fisica: cidadania, inclusdo e qualidade de
vida; a Educacéo Fisica e suas diferentes abordagens;, o ensino e a aprendizagem em Educacédo Fisica;
procedimentos metodol 6gicos e avaliatorios.

Bibliografia:

1- Livros e Artigos

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de convivéncia. Santos:
Projeto Cooperacéo, 2001.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Capitulos 1, 2 e 4. Rio de
Janeiro: Guanabara K oogan, 2003.

GUEDES, Dartagnam Pinto. Educagdo para a salde mediante programas de Educacdo Fisica escolar. In:
RevistaMotriz. Rio Claro, SP, v. 5, n° 1, junho, 1999.

2- Publicacéo Institucional

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacd Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: 12a 42 séries- Educacéo Fisica. Brasiliaa SEF/MEC, 1998.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais de Educagéo Fisica: 3° e 4° ciclos do ensino fundamental. Brasilia: SEF/MEC, 1998.

Formacao Especifica

PEB Il - Inglés

English Language. Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax.
Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods,
approaches, techniques and resourecs; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating,
selecting and producing materials.

Bibliografia:
1- Livros
- Gramatica da Lingua Inglesa para Estudantes Brasileiros. Longman.

- LEECH, G., CRUICKSHANK, B., IVANIC, R. An A-Z of English Grammar & Usage.
L ongman.

- Active Study Dictionary. Longman.
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- DETTA. North Reading and Writing. Intermediate. Pearson.

- MILLER,. North Reading and Writing. Advanced. Pearson.

- BYRNE, D. Basic Comprehension Passages. Longman.

______Intermediate Comprehension Passages. Longman.

- MURPHY/, R. Essential grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2006.

English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2006.

2- Publicages Institucionais N

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAOQ. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parémetros Curriculares
Nacionais para o terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. Brasiliaa MEC/SEF,
1998.

Formacao Especifica

PEB Il — Artes

1. Area de Conhecimento: A especificidade do conhecimento artistico e estético; a producéo artistica da
humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; a
contextualizagdo conceitual, social, politica, histérica, filosofica e cultural da producéo artistico-estética da
humanidade.

2. Linguagem: o Homem - ser simbdlico; arte: sistema semiotico de representacdo; os signos ndo-verbais; as
linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca; construcdo/producéo de significados nas
linguagens artisticas; leitura e interpretacdo significativas de mundo; a fruicéo estética e 0 acesso aos bens
culturais; percepcao e analise; elementos e recursos das linguagens artisticas;

3. Arte e Educacdo: o papel da arte na educacdo; o professor como mediador entre a arte e 0 aprendiz; o
ensino e a aprendizagem em arte; fundamentacéo tedrico-metodolégica; o fazer artistico, a apreciacdo
estética e o conhecimento histérico da producdo artistica da humanidade, na sala de aula.

Bibliografia:

1- Livros e Artigos

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (Org.). Inquietacbes e mudangas no ensino da arte. S&o Paulo :
Cortez, 2002.

CALABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro : Globo, 2002.
COLI, Jorge. O que é arte. 9. ed. Sdo Paulo : Brasiliense, 1988.

FERRAZ, M. Heloisa C.; FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do ensino da arte. Sdo Paulo :
Cortez, 1993.
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IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formacéo de professores. Porto Alegre :
Artmed, 2003.

2- Publicagbes Institucionais

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria da Educaciio Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Arte — 12 a 42 séries do Ensino Fundamental. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 6

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria da Educaciio Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Arte —3° e 4° ciclos do Ensino Fundamental. Brasilia: SEF/MEC, 2001.

PCN+ ensino médio: orientagbes complementares aos Parametros Curriculares Nacionais, linguagens,
codigos e suas tecnologias. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002.

Formacao Especifica:

PEB Il - VETERINARIA / ZOOTECNIA
- Avicultura de Corte e Postura

- Apicultura

- Ovinocultura

- Suinocultura

- Bovinocultura

- Piscicultura

Bibliografia:
1- Livros

Manejo de Frangos — Organizagao por Marcos Roberto Pinheiro. Campinas. Fundacdo Apinco de Ciénciase
Tecnologias Avicolas (Facta), (1994).

Ciéncia e producéo de Aves/Robert e Moreng/John S. Avéns; (Traducéo e Coordenacdo Cientifica Nair
Massao Katayama Ito), S&o Paulo; Roca, 1990.

Apiculturac Mangjo e Produtos, 32 Edicdo,
Regina Helena Teixeira Couto e Leoman Almeida Couto — FUNEP 2006.

Producdo de Ovinos, Américo Garcia da Silva Sobrinho — FUNEP 1990
Suinocultura Dindmica, Professor Sergito de Souza Caval canti — 22 edicdo 2000

Suinocultura; Tecnologia e Viabilidade Econdmica/lJose Ferraz Goldinho. S&0 Paulo: Nobel, 1983.
2.Ed.revisada Producdo de Suinos/Sergio de Souza Cavalcanti, |lustracbes Maria | sabel.
Maria Carnio, Angelina M. V. Takahashi. Campinas. Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1984.

Confinamento de Bovinos de Corte/Luiz Carlos Tayarol Martin. S&o Paulo; Nobel, 1987.
Guia Prético para o Confinador/Paulo Mario Bacarica Vasconcelos. Sdo Paulo, Nobel, 1993.

Bovinos Leiteiros Jovens/Carlos de Souza L ucci. Sdo Paulo; Nobel Editora da Universidade de Séo Paulo,
1989.

Gado Leiteiro; Mangjo, Alimentacdo e Tratamento/Walter Cazelatto Battiston; Campinas. Instituto
Campineiro de Ensino Agricola, 1995 (Reimpressao).
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Formacao Especifica:

PEB Il - AGRONOMIA

- Ecologia, Fisiologia, Botanica e TaxonomiaVegetal, Corretivos e Fertilizantes de Solo. Biologia, Quimica
e Fisicado Solo.

- Emprego de Produtos Quimicos e Bioldgicos na Agricultura.
- Producéo, Multiplicacéo e Tecnologia de Sementes e Mudas.
- Horticultura, Fruticultura, Silvicultura.

- Uso, Recuperagéo e Conservacdo do Solo.

- Doencgas e Pragas na Agricultura.

- Fitopatologia e Entomol ogia.

- Préticas Agricolas.

- Topografia.

- Agricultura.

- Irrigagéo e Drenagem.

- Culturas.

- Mecanica Agricola.

Bibliografia:
1- Livros:

Morfologia Vegetal, Carlos Ferreira Damido Filho — FUNEP 2005.

Manual de Entomologia, Domingos Gallo, 22 edi¢éo — Editora Agronémica Ceres 1988

Manual de Fitopatologia/lDoencas das Plantas Cultivadas, Volume 2, 42 edi¢cao/2005,
Hikimati I. Amorn, JA. M. Rezende, A Bergamin Filho, L.E. A. Camargo
editora:- Agrondmica Ceres

Manual de Classificacéo de Solos do Brasil, 32 edicdo, Hélio do Prado — FUNEP 1996.

CARGO: Bibliotecario

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuag3o.
Emprego das classes de palavras. substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relages que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva
Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos,
anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Questfes relacionadas com o cotidiano; jornais; politica local, regional,
estadual, brasileirae mundial; geografia; historia;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Aplicacdo do Anglo American Cataloguing Rules (AACR2).
Catdlogos e fichas catalogréficas: principais tipos e sua utilizagdo nas bibliotecas. Classificacdo: CDD -
Classificacdo Decimal de Dewey, Classificacdo decimal Universal. Informatica aplicada a Biblioteconomia.
Novas tecnologias de informacdo: Internet. Normalizagdo Bibliogréfica: aplicacdo da NB-6023/89 (ABNT)
e, livros periddicos e desenvolvimento de colecBes. Setor de referéncia. Marketing em biblioteca. Biblioteca
Publica: missdo, papel e espago cultural. Biblioteca Pblica: incentivo aleitura. Etica Profissional.
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CARGO: Engenheiro Civil

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Uso da crase;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Ortografia; Colocagdo pronominal;
Sinbnimos e Antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras,Classificacdo e emprego das classes das
palavras. substantivos, adjetivos, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjugacao.

- Interpretacdo de texto; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Uso da crase; Concordancia Nominal e Verbal;
RegénciaVerba e Nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Questfes relacionadas com o cotidiano; jornais; politica local, regional,
estadual, brasileira e mundial; geografia; histéria;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Topografia: Levantamentos planialtimétricos e expeditos Poligonais, curvas de niveis e perfis.

Materiais de construcéo civil : Cimentos, metais, madeiras, ceramicas, asfaltos, agregados, etc.

Mecanica dos Solos e FundacOes: Propriedades e caracteristicas dos solos;Tipos e caracteristicas de
fundagdes;

Estruturas: Resisténcia dos materiais; Estabilidade das construcdes; Sistemas estruturais. hiperestaticos e
isoestaticos,A concepcdo estrutural e o projeto arquitetbnico; Concreto armado e Protendido:
dimensionamento e verificagdo, detalhes de armacéo, formas e escoramento;

Hidraulica e saneamento: Principios gerais da Hidraulica; Hidrologia; No¢des de Micro e Macrodrenagem
urbana Detalhes e pocos de visita

EdificacOes: Normas e PadrOes usuais, Paredes de vedacOes, impermeabilizacdo; Revestimentos e
acabamentos; Instalagdes prediais el étricas, hidro-sanitérias, gas, incéndio, telefonia, etc;

Transportes: Trafego, pesquisa de tréfego, classificacdo e capacidade de vias, fluxos ininterruptos e
interrompido;

Transporte publico: dimensionamento de linhas, pontos de paradas e terminais;

Seguranca viaria: sinalizagéo;

Planejamento Urbano: Zoneamento; Uso e ocupagéo do solo; Cédigo de edificaces;

Gerenciamento de Obras e Contratos: Controle e acompanhamento de obras. cronogramas e redes de
procedéncia

Canteiro de Obras; LocagOes de obras viérias e edificagdes

Terraplanagem: equipamentos usuais, tipos e dimensionamentos

M étodos e controles para compactacdo de solo

Escoramento de valas e contengéo de taludes

Tecnologia do concreto: dosagem e resisténcia, lancamento, adensamento e cura do concreto, formas e
desforma; testes e ensaios usuais

Instalacbes prediais. materiais, equipamento e método de ensaio

Manutencéo: Conservacdo de proprios Municipais;

Desassoreamento de rios, corregos e canais;

Sistema viario: Implantacéo, conservacao e modificacdo de sinalizacao;

Interferéncia de equipamentos urbanos;

Custos: Qualificacdo de servicos, Composicao de precos; Orcamentos, Formas de regjustamento
Avaliacbes: Conceitos sobre desapropriacfes, Elementos técnicos necessérios a propositura de uma agdo
expropriatoria

Avaliacéo de glebas, lotes e benfeitorias em geral; Interferéncia de equipamentos urbanos;

Desassoreamento de rio, corregos e canais equipamentos e métodos ;

Servicos: Lixo urbano: transbordo, incineracdo, aterro sanitario, usina de compostagem, coleta seletiva,
destinacdo final; Ruidos urbanos:. horarios de funcionamento permitido para fontes, Fiscalizacdo e
Regularizagdo de Edificagoes:
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Seguranca contraincéndios,
Referéncia bibliografica:
Topografia: AZEREDO, Hélio Alvesde. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo, Edgard Bllcher
Mecanicados solos: AZEREDO, Hélio Alves de. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo, Edgard BlGcher

Estruturas: BOTELHO, Manoel Henrigue Campos.  Concreto Armado eu te amo- S&o Paulo: Edgard
Bllcher

Edificagdes: AZEREDO, Hélio Alves de. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo, Edgard BlUcher
BORGES, Alberto de Campos. Pratica das pequenas construgdes- S&o Paulo: Edgard Bl(cher

PIRONDI, Zeno. Manual pratico de impermeabilizacéo e isolamento térmico- S&o Paulo: Instituto
Brasileiro de Impermeabilizacéo e ed. Pini

PICCHI, Flavio Augusto. Impermeabilizagdes de coberturas- Sdo Paulo: Pini

Transportes. FERRAZ, Antonio Clovis Coca Pinto. Escritos sobre transportes, transito e urbanismo.
Ribeir&o Preto: S&0 Francisco

Plangjamento Urbano: Codigo de posturas do municipio de Barretos
Caodigo de obras do municipio de Barretos

Gerenciamento de obras e contratos:
GOLDMAN, Pedrinho. Introducéo ao planejamento e controle de custos na construgao civil
brasileira- S&o Paulo: Pini
DINSMORE, Paul Campbell. Geréncia de programas e projetos- Sdo Paulo: Pini
AZEREDO, Hélio Alves de. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo, Edgard BlGcher
TARTUCE, Ronaldo. Dosagem experimental de concreto- Sdo Paulo: IBRACON/Pini

Manutencdo: AZEREDO Junior, Hélio Alves. Manual técnico de manutencéo e recuperagao- Sdo Paulo:
FDE Diretoria de obras e servigos

FERRAZ, Antonio Clovis Coca Pinto. Escritos sobre transportes, transito e urbanismo. Ribeir&o Preto:
S0 Francisco

Custos: GIAMMUSSO, Salvador Eugénio. Orcamento de custos na construcgao civil- Sdo Paulo:
Pini

BORGES, Alberto de Campos. Prética das pequenas constru¢bes- So Paulo: Edgard BlGcher

Avaliacbes. FIKER, José. Avaliacdes de imoveis: manual de redacédo de laudos- Sao Paulo: Pini.
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Desapropriacdes. MEIRELLES, Hely Lopes. Desapropriacdes — Direito de Construir. Cap.V — Serviddes
Administrativas. Ed.Revistados Tribunais

CARGO: Engenheiro Agrimensor

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Uso da crase;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Ortografia; Colocagdo pronominal;
Sinénimos e Anténimos; Sentido proprio e figurado das palavras,;Classificacdo e emprego das classes das
palavras: substantivos, adjetivos, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjugagéo.

- Interpretacdo de texto; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Uso da crase; Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Verbal e Nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes relacionadas com o cotidiano; jornais; politica local, regional,
estadual, brasileirae mundial; geografia; historia;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- PLANIMETRIA

a) Orientagdo magnética verdadeira e declinagcdo magnética;

b) Tipos de levantamento regular e expedito e suas aplicagoes;

¢) Calculo analitico de érea

d) Locaghes

- ALTIMETRIA
a) Nivelamentos e suas aplicacdes (geométricas e trigonométricas);
b) Representacdo do relevo por curvade nivel e desenho do perfil;

- CONHECIMENTOS GERAIS TOPOGRAFICOS

a) Procedimentos de campo taquiométricos

b) Uso de fotos aéreas parainterpretacdo primaria(somente para reconhecimento);
c) Projeto de loteamento;

- Diretrizes gerais para aprovagao junto a 6rgéos publicos

CARGO: Engenheiro Civil - SAAEC

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; Pontuagdo; Acentuacdo Gréfica; Uso da crase;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Ortografia; Colocagdo pronominal;
Sinénimos e Anténimos; Sentido proprio e figurado das palavras,;Classificacdo e emprego das classes das
palavras. substantivos, adjetivos, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢éo e conjugacao.

- Interpretacdo de texto; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Uso da crase; Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Verba e Nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Questfes relacionadas com o cotidiano; jornais; politica local, regional,
estadual, brasileirae mundial; geografia; historia;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- TOPOGRAFIA

a) Levantamento planialtimetricos e expeditos,

b) Poligonais, curvade nivel e perfis.

-  MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL

a) Cimentos, metais, madeiras, ceramicas, asfaltos, agregados, etc...

- HIDRAULICA E SANEAMENTO

a) Principios geraisdaHidraulica;

b) Hidrologia;

c) Nogdes de Micro e Macro drenagem urbang;
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Detalhes e pocos de visita;

Instalagdes prediais: Hidro-sanitérias

Escoamento em pressdo — Regime permanente — perdas continuas de energia— perdas localizadas de
energia— Linha de energia— Linha Piezométrica

Escoamento com superficie livre — Regime permanente — EquagOes gerais
Bombas Centrifugas

Medidas de velocidade;

Medidas de vazoes,

Projetos de Redes de distribuicéo;

Qualidade de Tratamento de &gua

M étodos diversos para tratamento de égua;

GERENCIAMENTO DE OBRAS E CONTRATOS

Administracgo de Servicos de Abastecimento de Agua

Controle e acompanhamento de obras. cronogramas e redes de precedéncia;
Canteiro de obras;

LocacOes de obras viarias e edificacOes;

Terraplanagem: equipamentos usuais, tipos e dimensionamentos;

Métodos e controles para compactacdo de solos;

Escoamento de valas e contencéo de taludes;

Tecnologia do concreto: dosagem e resisténcia, langamento, adensamento e cura do concreto, formas e
desforma; testes e ensaios usuais,

Instalagdes prediais. materiais, equipamento e método de ensaio.
MANUTENCAO

Conservagdo de préprios municipais.

CUSTOS

Qualificacdo de servicos

Composicado de precos

Orcamentos

Formas de regjustamento

AVALIACOES

Conceitos sobre desapropriaces,

Elementos técnicos necessarios a propositura de uma agdo expropriatoria;
Avaliacéo de glebas, |otes e benfeitorias em geral.

CARGO: Médicos em Geral

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Uso da crase;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Ortografia; Colocagdo pronominal;
Sinénimos e Anténimos; Sentido proprio e figurado das palavras,;Classificacdo e emprego das classes das
palavras. substantivos, adjetivos, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjugacao.

- Interpretacdo de texto; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Uso da crase; Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Verba e Nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Questfes relacionadas com o cotidiano; jornais; politica local, regional,
estadual, brasileirae mundial; geografia; historia;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

. Intoxicag&o agrotoxica;

. Doencas imunol dgicas,

. Doencas pele;

. Doencas neuroldgicas

. Cuidados gerais com o paciente;



. Distarbio Hidroel étrolitico e metabdlicos;
. Doencgas renais;

. Insuficiéncia cardiaca;

. Arritmia cardiaca;

. Hipertenséo

. Doengas pulmonares,

. Doencas infecciosas;

. Doencas hepéticas;

. Doencas gastrointestinais;

. Doencas datiregide;

. Diabetes meclitus e hiperlipidemias,
. Doengas articulares

. Verminose
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