EDITALCOMPLETO
CONCURSO PUBLICO N.° 002/2.013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA, nos termos do gigsto no inciso Il do
Artigo 37 Constituicdo federal, torna publica a ral@ de inscricdes e realizagdo de concurso
publico para provimento do cargo atualmente vage, ¢er a vagar ou que for criado dentro do
prazo de validade do concurso, em cargo de nivekdelaridade superior, mediante as condicdes e
Instrucdes Especiais que ficam fazendo parte iategrdeste Edital.

INSTRUCOES GERAIS
| - DO CARGO E DA VAGA
1. O Concurso Publico de que trata este Editairdeste ao provimento de cargo vago
existente e do que vier a existir ou que for crideiotro do prazo de sua validade.
2. O cargo, numero de vaga, valor da taxa de g@wrisalario, jornada semanal de

trabalho e requisitos exigidos séo os estabeleciddsbela que segue:

Rede Municipal de Saude:

Cadd Descricdo Cargo Vagag Taxa Salério Jornada Escolaridade
Inscricao Base Semanal Minima
(R$) (R$) Trabalho
S01 | Médico (Pediatra) 01 60,00 28,94 por20 horas | Superior
Hora Completo —
Medicina
(devida
habilitacédo
profissional)

3. A contratacdo e o efetivo exercicio das atribesc do cargo publico seré@o
disciplinados e regidos pelas regras legais dadlidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

4. O candidato contratado sob o regime da CLT stemmé estabilidade no servigo
publico municipal depois de cumprido o periodo g&@o probatorio nos termos da Constituicao
Federativa do Brasil e legislagcdo municipal vigente

5. O candidato aprovado e contratado deverd prestaricos dentro do horario
estabelecido pela Administracdo Publica, de acoan a necessidade e peculiaridade do cargo,
respeitando-se o limite maximo previsto da jorndgel&rabalho de cada cargo.

Il - DAS INSCRICOES:

1. Objetivando evitar 6nus e/ou transtornos desséci®s, cada candidato devera se
orientar adequadamente de todos os requisitosdesigio Edital para o cargo pretendido.

2. Alinscricdo efetuada pelo candidato implicar&ompleto conhecimento e a expressa
aceitacdo das normas pertinentes e condi¢des lestdis neste Edital e seus Anexos, bem como as
condicbes previstas em Lei, sobre as quais ndafadkgar qualquer desconhecimento.

3. Sao condic¢des para inscrigéo:

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidagartugués a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condi¢cBes previstas petoelp n° 70.436, de 18 de abril de 1972 ou gozar



das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Fade do Brasil e demais disposicdes de lei, no
caso de estrangeiros.

3.2- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos comgpletié o término do periodo de
inscrigcdes.

3.3- Conhecer e estar de acordo com as exigérmigisias no presente Edital.

4. S&o requisitos para a posse e pleno exercicmnarovacao de:

4.1- Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

4.2- Estar quite com as obriga¢gdes militares (qoawdsexo masculino).

4.3- Estar com o CPF regularizado junto a Receitiefal do Brasil.

4.4- Possuir diploma ou certificado de conclusda@utso exigido para o exercicio do
cargo, acompanhado do historico escolar comprabaggpedido por 6rgdo competente.

4.5- Possuir o registro ativo no Conselho de Clessgectivo, para exercicio regular da
profissdo ao cargo de escolaridade de Nivel Superio

4.6- Gozar de boa saude fisica e mental para aieierdas atribuicbes do cargo,
comprovada por inspe¢cdo meédica realizada por piofiais designados pela Prefeitura Municipal de
Colina.

4.7- Nao registrar antecedentes criminais, achardwm pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

4.8- Nao ter sido demitido ou exonerado de sery@blico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo adminigrgfior justa causa ou a bem do servico
publico).

4.9- Nao ocupar ou receber proventos de aposerdad@rcargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previst@Constituicdo Federal.

5. N&o registrar crime contra a Administracao Rxabli

6. Conhecer e estar de acordo com as exigénciida®no presente Edital.

7. A entrega dos documentos comprobatorios dasgieglexigidas nos itens anteriores
sera feita na data de convocacéo do candidat@itasgo-se a publicacdo do ato convocatorio.

8. O candidato que ndo entregar os documentosdesigio ato da convocagdo sera
eliminado do Concurso Publico, anulando-se osddosrrentes da inscrigéo.

9. O candidato é exclusivamente responsavel, sqiemas da lei, pelas informacdes
fornecidas na ficha de inscricéo.

10. O candidato que ndo satisfizer a todas as gdesliestabelecidas neste Edital n&o
sera contratado.

11. As inscricbes efetuadas em desacordo com gmsitifes deste Edital serdo
indeferidas.

12. As inscri¢cdes serdo realizadas durante o pede®3 de Junho atéd7 de Junho
do corrente anqg no horéario das 08hs30min as 10hs30min e das @BtisGs 16hs30min, em dias
Uteis, no prédio do Paco Municipal “Prefeito Asgadonio Daher” sito a Rua Antonio Paulo de
Miranda n°® 466 (Centro) nesta Cidade de Colinatadesde Sdo Paulo.

13. As inscricbes preenchidas pessoalmente peldidsno ou por intermédio de
procurador devidamente constituido terdo validag®i$ de efetuado o pagamento do valor da taxa,
exclusivamente no Setor da Tesouraria da Prefdduracipal de Colina.

14. N&o sera aceita inscri¢cdo pelo correio, fadlsjmor depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, oradle pagamento ou depdsito em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdes estalmd no item 12, ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

15. Nao havera devolucdo, parcial, integral ou noege efetuada a maior ou em
duplicidade, da importancia paga, seja qual folotiva alegado.



16. A devolucdo da importancia paga somente oésero Concurso Publico ndo se
realizar, sendo que a responsabilidade da devolegiira sobre a propria Administracdo Publica
Municipal de Colina.

17. Para o cargo relacionado no presente Editatrdeser comprovada no ato da
convocacao a formacdo minima exigida do Curso 8up€ompleto, conclusdo da especialidade
pretendida e o registro ativo no conselho de classe

18. Para inscrever-se, o candidato devera:

a.) Apresentar-se no local de inscrigbes, munidoodginal de um documento de
identificacao;

b.) Conhecer o Edital Completo, preencher totabreetamente a ficha de inscricdo e
efetuar o pagamento correspondente ao valor dadtanescricéo;

c.) Entregar a ficha de inscri¢do, assim como, dodor o caso, a procuracao e a cépia
reprogréfica do documento de identidade do maridatéendo devolvido o comprovante com a
autenticacdo mecanica — via candidato;

d.) No caso de inscricdo por procuragdo, seradxigientrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia autenticada do documentoedéddde do candidato, e a apresentacédo do
documento de identidade do procurador. O candidssamira as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricao

19. A ficha de inscricdo devera ser retida peloiSga Tesouraria, assim como, quando
for o caso, a procuracéo e a copia reprograficdodamento de identidade do mandatario.

20. Nenhum outro documento serd retido pelo Sedof@souraria, exceto quando se
tratar de inscricdo por procuracao.

21. O unico comprovante de inscricdo aceito € opcowante da taxa de inscricdo — via
candidato, com a autenticagdo mecéanica ou conpectgo comprovante de pagamento, referente a
taxa de inscricéo.

22. O candidato serd responsavel por qualquer easyra ou omissdo, e pelas
informacdes prestadas, pessoalmente ou por seurgdoe, na ficha e/ou requerimento de inscricdo.

23. O candidato que fizer qualquer declaracédo falgxata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer a todas as condi¢cdes estabelecidas Bditd, tera sua inscricdo cancelada e, em
conseqguéncia, anulados todos os atos dela de@sremésmo que aprovado nas provas e que o fato
seja constatado posteriormente.

24. O candidato que necessitar de condicbes espg@ea a realizacdo das provas
devera, até o dia 07 de Junho do corrente anomémtar requerimento a Prefeitura Municipal de
Colina (Comissdo de Concurso Publico n.° 002/2.64Ref.: Concurso Publico n.° 002/2.013 —
Caixa Postal n°® 41 — Rua Antonio Paulo de Mirartddet - CEP 14.770-000 — Centro — Colina/SP,
ou protocolar o requerimento diretamente no SetoiPrbtocolo e Arquivo, no mesmo enderecgo
acima mencionadocom a sua qualificacdo completa e detalhando odpegara providéncias
cabiveis.

25. O candidato que ndo o fizer durante o periogelondcricdo ou com a devida
antecedéncia, para que possa ser providenciaddcaagéo, e conforme o estabelecido no item
anterior, ndo ter4 as condicdes especiais proviitas, seja qual for o motivo alegado.

26. O atendimento as condigfes solicitadas ficaj@its a analise de viabilidade do
pedido.

27. Para efeito do prazo estipulado, sera consldereonforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Coreeidslégrafos — ECT — ou a data do protocolo
firmado pelo Setor de Protocolo da Prefeitura Mipaicde Colina.

28. A candidata lactante que necessitar amameutant# a realizacdo da prova podera
fazé-lo, desde que o solicite.

29. N&o haverd compensacéo do tempo de amameetac@vyor da candidata.



30. A crianca deverd permanecer em local designademnmpanhada de familiar ou
terceiro adulto responsavel, indicado pela candidat

Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECE SSIDADES
ESPECIAIS

1. O candidato portador de necessidades espeaidisipara do certame em igualdade
de condigBes com os demais candidatos, no que gangenteudo, avaliagéo e critérios de aprovagéo
das provas, data, horario e local de aplicacdo,neta minima exigida, nos termos do Decreto
Federal n° 3.298/99.

2. Para concorrer como portador de necessidadesiasy o candidato devera estar
engquadrado nos parametros definidos no artigdriisos do Decreto n° 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiaifgrme artigo 4° do Decreto n°
3.298/99, devera especificar corretamente, na fa#anscricdo, o tipo de deficiéncia de que é
portador, juntando / anexando laudo médico qudaeategspécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo corresponder@tadaificacdo Internacional de Doenca — CID, e
a provavel causa da deficiéncia.

4. O candidato que ndo atender ao solicitado nm 8 deste Capitulo ndo sera
considerado portador de necessidades especiaispodara impetrar recurso em favor de sua
situacdo, e ndo tera sua prova especial prepagjdagual for o motivo alegado.

5. Os candidatos aprovados e classificados comestalat lista especial (portadores de
necessidades especiais) quando convocados, seramirhados pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Colina paraaizacdo de pericia médica por ocasido dos
exames meédicos pré-admissionais, cuja finalidadenvddiacdo quanto a deficiéncia existente, a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo efiaiéincia declarada.

6. Ser& excluido da Lista Especial (portador dessmdades especiais) o candidato que
nao tiver comprovada a deficiéncia declarada, passa figurar somente na Lista Geral, e sera
excluido do Concurso Publico o candidato que tdeficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo.

7. Apos a contratacdo do candidato portador dess@lzdes especiais, esta ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de reagiaptio cargo ou a concessdo de aposentadoria por
invalidez.

8. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida quatdoelusdo ou exclusdo de candidato
na Lista Especial de portadores de necessidadesiaisp

IV — DA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. O Concurso Publico n.° 002/2.013 constara dasr#es provas:
A.) Provas Objetivas;
B.) Titulos;

2. As provas objetivas terdo carater eliminatoritassificatorio.

3. Os titulosapresentados terdo carater classificatorio.

4. As provas objetivas visam avaliar o grau de eommhento do candidato para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

5. As provas objetivas serdo compostas de quedteslltipla escolha, valendo cada
questdo 2(dois) pontos, sendo somente uma altenaticorreta e versara sobre os contetdos
programaticos estabelecidos no Anexo | deste Edital

6. As provas objetivas realizar-se-do nesta Cid@d€olina — Estado de S&o Paulo, em
local, data e horario previamente estipulados paaissao.



7. A confirmacao oficial do local, data e horarier& divulgados oportunamente,
através de Edital de Convocacdo a ser publicadmmmal de circulacdo local, por afixacdo nos
murais do Pac¢o Municipal, Departamento de Recukhamanos, Camara Municipal de Colina,
Secretaria Municipal de Saude e, extraoficialmepéta internet, no site oficial do Municipio de
Colina fvww.colina.sp.gov.jr com antecedéncia minima de até 2(dois) diavelote.

8. A Prefeitura do Municipio de Colina ou a Comisdé@ Concurso Publico ndo enviara
avisos pelos correios aos candidatos inscritos.

9. Ao candidato sé sera permitida a realizacagpdagas na respectiva data, horario e
no local definidos pela Comissédo de Concurso Pablic

10. Eventualmente, se, por qualquer que seja ovmatinome do candidato nao constar
do Edital de Convocacédo para as provas, mas fesaeptado por ele o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, podera o candpdatizipar deste Concurso, devendo preencher,
para tanto, formulario especifico no dia da prova.

11. Ainclusdo de que trata o item anterior seafizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da refendaricdo.

12. Constatada a irregularidade da inscricdo detrate o item anterior, a inclusdo do
candidato sera automaticamente cancelada, serodiregclamacéao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atosddslarrentes.

13. O candidato devera comparecer ao local desigpaich as provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a.) Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo;

b.) Caneta de tinta azul ou preta, lapis pret@ e.borracha macia;

c.) Original de um dos seguintes documentos de identificacadul@éale Identidade
(RG); Carteira de Org&o ou Conselho de Classegi@ade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado Militar (quando for o caso); Carteiradibnal de Habilitagdo, emitida de acordo com a
Lei Federal n® 9.503/97 e dentro do prazo de vadia

14. Nao sera aceito protocolo nem coépia dos doctom@itados, ainda que autenticada,
ou quaisquer outros documentos diferentes dosiamente definidos, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

15. Caso esteja impossibilitado de apresentar, iaode realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo dedperoubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia gao@olicial, expedido hd no méaximo 30 (trinta)
dias. O candidato podera participar das provasjoseentdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impréigg@b em formulério proprio.

16. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizdg&oprovas, por motivo de
esquecimento, um dos documentos citados no iteded# Capitulo, o candidaAO podera fazer
a prova.

17. Somente sera admitido na sala ou no local @as$ o0 candidato que apresentar um
dos documentos exigidos neste Edital, desde queiteecom clareza, a sua identificacéo.

18. N&o sera admitido no local das provas o cataligiae se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

19. Nao havera segunda chamada, seja qual forisaraégado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo dasgforeado local, data e horario preestabelecidos.

20. Durante as provas, nao serdo permitidas cassldibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadgandas eletrbnicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman ou de qualquer material gli@ $eja 0 estritamente necessario.

21. O candidato que estiver portando equipamestodeico, dentre os mencionados no
item anterior, tera o aparelho desligado e recolpielo fiscal da sala sendo devolvido ao final das
provas.



22. O candidato devera manter o equipamento eletrdlesligado até a saida do prédio
onde estiver realizando as provas.

23. A Prefeitura Municipal de Colina e a Comissd @oncurso Publico ndo se
responsabilizardo por danos, perda ou extravioadeirdentos ou objetos, ocorridos no local das
provas.

24. O candidato ndo podera ausentar-se da salpralss sem o acompanhamento de
um fiscal.

25. O candidato que, eventualmente, necessitaaialilyum dado, por erro de digitacdo
constante na convocacdo, devera fazé-lo em forrautdpecifico, devidamente datado e assinado,
entregando-o ao fiscal da sala.

26. N&@o haverd prorrogagdo do tempo previsto pampleacdo, em virtude de
afastamento do candidato, por qualquer motivoatiade provas.

V - DA PROVA OBJETIVA:

1. No ato da realizacdo das provas, independenterdercargo, o candidato recebera o
Caderno de Questdes Objetivas e a Folha Defirtev&espostas que devera conferir e assinar nos
espacos reservados.

2. Na Prova Objetiva candidato devera transcrever as respostas panaa Definitiva
de Respostas, com caneta de tinta azul ou pratsimar no campo apropriado.

3. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimeé de responsabilidade do
candidato, € o Unico documento valido para a caoe@ prova e devera ser entregue, juntamente
com o Caderno de Questfes Objetivas ao fiscal lde Gacandidato podera levar somente a folha
rascunho das respostas apontadas.

4. Nao serad computada questdo com emenda ou rasuta,que legivel, nem questdo
nao respondida ou que contenha mais de uma respa@esmo que uma delas esteja correta.

5. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Hodfimitiva de Respostas por erro do
candidato.

6. Nao serd admitido o uso de qualquer outra fdingapel, para rascunho ou como
parte ou resposta definitiva, diversa das exissembs Cadernos.

7. Ao final da prova, o candidato devera entregatgmente com a Folha Definitiva de
Resposta os Cadernos de Questbes, completoscalodfissala.

8. O gabarito oficial das respostas da Prova Qhbjetstara disponivel no site
www.colina.sp.gov.hrem até 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a efticdas provas e podera ser
publicado no jornal de circulacao local.

9. A pontuacdo relativa a(s) questdo (6es) eventrak anulada(s) sera atribuida a
todos os candidatos presentes a prova.

10. Ser& excluido do Concurso Publico n.° 002/2d0dandidato que:

a.) Nao comparecer as provas objetivas conformgooaigdo oficial seja qual for o
motivo alegado;

b.) N&o apresentar o documento de identificac&toome previsto neste Edital;

c.) Ausentar-se da sala ou local de provas semm@emhamento de um fiscal;

d.) For surpreendido em comunicacdo com outrasopss®u utilizando-se de
calculadora, livros, notas ou impressos ndo petdastidurante a realizagéo das provas;

e.) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer di¢ equipamento eletrénico de
comunicacao;

f.) Lancar mao de meios ilicitos para executarrasgs;

g.) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as msp®stas em qualquer material que
nao o fornecido no ato de realizac&o das provas;




h.) Nao devolver ao fiscal da sala a Folha Defiaitde Respostas, os Cadernos de
Questdes completo ou qualquer outro material deaggélo das provas;

i.) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos thaisal

j.) Estiver portando arma, mesmo que possua ocbgp@orte;

[.) Agir com incorrecdo ou descortesia para comlquex membro da equipe
responsavel e contratada para a aplicacao dassprova

VI - DOS TITULOS:

1. Os candidatos interessados deverdo entregaofpés dos titulos durante o periodo
de inscricdes compreendido do di@ até 07 de Junho do corrente anopreferencialmente,
junto/anexo com a ficha de inscricdo diretamentoal de inscricdes definido neste Edital.

2. Somente seréo avaliados os titulos dos canditiatuilitados nas provas objetivas.

3. Os titulos que serdo considerados para clasgiiic estdo constantes da Tabela
abaixo, limitada a pontuacéo total de 10 (dez)gmnt

TITULO COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMA
a) Doutorado. Diploma devidamernte
registrado ou 5,0 01
declaracao/certificado de
conclusdo de curso,

acompanhado do respectiyo
Histérico Escolar ou Ata d
defesa de tese/dissertacdo |de
Doutorado, respectivamente.

b) Mestrado. Diploma devidamente 3,0
registrado 0 01
declaracao/certificado e
conclusdo de curso,

acompanhado do respectiyo
Historico Escolar ou Ata dp
defesa de tese/dissertacdo |de
Mestrado, respectivamente.
¢) Pés-Graduacao. Certificado de conclusédo| de
curso, em papel timbrado da 2,0 01
instituicdo, contendo carimbo,
assinatura do responsavel ¢ a
respectiva carga horaria.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

4. Nao serdo aceitos titulos fora do prazo e dal ldeterminados para sua entrega, hem
substituicdo de documentos entregues. Nao serdtgerniambém, anexar qualquer documento ao
formulario de interposi¢céo de recursos.

5. N&o serdo avaliados titulos ndo especificaddab®a.

6. Serd permitida a entrega dos titulos por pr@éaranediante entrega do respectivo
mandato, com firma reconhecida, acompanhado deacdpi documento de identificacdo do
procurador.



7. Os documentos deverdo ser entregues em copiagréficas autenticadas ou copia
simples, para serem vistadas pelo receptor. N&io saceitos protocolos dos documentos, nem
documentos por fac-simile.

8. Os cursos realizados no exterior deverdo selidados por universidades oficiais
gue mantenham cursos congéneres, credenciadosgdas @Gompetentes.

9. O candidato que néo entregar seus titulos rec@oatuacio zero na prova de titulos.

10. A avaliagdo dos titulos estara sob a respdidsde da Comissdo de Concurso
Publico sob superviséo técnica e qualificada.

VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS:

1. DA PROVA OBJETIVA:

2. A prova objetivaem por finalidade selecionar os candidatos qu&oseonsiderados
habilitados de acordo com a pontuacédo obtida.

3. A prova objetiva sera avaliada na escala de®)a 100 (cem), com 50 (cinquenta)
guestbes valendo cada uma peso 2 (dois) para o dagionado neste Edital.

4. O candidato que ndo realizar a prova objetiva skminado do Concurso Publico n.°
002/2.013.

5. Ser& considerado habilitado o candidato quesebtiota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da prova objetiva.

6. DA PROVA DE TITULOS:

7. A avaliacdo dos titulos estara sob a respondathd da Comissdo de Concurso
Publico n.° 002/2.013 nos termos do presente Edital

VIl — DA PONTUAGAO FINAL:

1. A pontuacao final do candidato serd a nota abtal prova objetiva e, quando for o
caso, a somatoria das notas das provas objetigditubbs.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL:

1. Os candidatos aprovados serdo classificadoono@m decrescente da pontuacao
final, por cargo.

2. Os candidatos classificados serdo enumeradahiaslistas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (podadiar necessidades especiais).

3. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico 092/2.013 ou aprovacao de
candidatos portadores de necessidades especidiselaborada somente a Lista de Classificacao
Final Geral.

4. O percentual de vagas reservado aos portaderesedessidades especiais sera
revertido para aproveitamento de candidatos da ldst Classificacdo Final Geral se ndo houver
inscricdo, aprovagdo ou ainda se o numero de agwsvportadores de necessidades especiais ndo
atingir o limite a eles reservado.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
1. Em caso de igualdade da pontuacao final, seticados, sucessivamente e para o

cargo relacionado, os seguintes critérios de destemp
A.-) Candidato que for mais idoso;



B.-) Candidato que obtiver maior nimero de acen@s questdes de Conhecimentos
Especificos da prova objetiva;

C.-) Candidato que obtiver maior nimero de acemgss questdes de Conhecimentos
Pedagdgicos e Legislagédo da prova objetiva;

D.-) Candidato que obtiver maior niumero de acent@s questdes de Conhecimentos
Gerais da prova objetiva;

E.-) Candidato que obtiver maior nimero de aceréssquestdes de Lingua Portuguesa
da prova objetiva;

F.-) Candidato que obtiver maior nimero de acemt@s questdes de Matematica da
prova objetiva;

G.-) Mediante sorteio, pela Comissdo de Concursbliddln.° 002/2.013 com a
participacdo dos candidatos envolvidos.

XI - DOS RECURSOS:

1. O prazo para interposicdo de recurso sera deig)(dias Uteis contados da data da
publicacéo, no Jornal local, ou do fato que Ihe atggem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época dzaggi de alguma prova, o candidato
participara condicionalmente da prova seguinte.

3. Admitir-se-a um Uunico recurso por candidato efatena individualizada, e em 2
(duas) vias de igual teor (original e cépia)

4. O candidato podera interpor recurso, utilizantEcanismos e maneira simples de
preenchimento do requerimento e entregando-o nar et Protocolo da Prefeitura Municipal de
Colina, no Pago Municipal — sito na Rua AntoniolBale Miranda n°® 466 (Centro) nesta Cidade de
COLINA, no horério das 8h30min as 11h0O0min e dasO0&in as 17h00min, com as seguintes
especificacdes:

- nome do candidato;

- humero do documento de identidade;

- numero de inscri¢ao;

- cargo para o qual se inscreveu;

- endere¢o completo;

- a fundamentacéo ou o embasamento, com as desifzes do recurso;
- local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, deverdacanaimero da questéo, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgadofatha individual, com argumentacédo légica e
consistente.

6. O recurso devera estar obrigatoriamente, digitad datilografado, e assinado pelo
candidato, ndo sendo aceito recurso interpostéepesimile (fax), telex, internet, telegrama ourout
meio ndo especificado neste Edital.

7. A pontuacéo relativa a (s) questao (6es) evientuidie anulada (s) sera atribuida a
todo(s) candidato (s) presente (s) na prova oljetiv

8. Os recursos entregues e/ou protocolados seréamerhados a Comissédo de
Concurso Publico n.° 002/2.013 para analise e géoias cabiveis.

9. As respostas aos recursos interpostos serato atgepublicacdo por afixacdo nos
murais da Administragdo Publica Municipal e, eXidalmente, pela internet, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Colinajvw.colina.sp.gov.br

10. No caso de provimento de recurso interpostdralesas especificacbes podera,
eventualmente, alterar a classificaco inicialdzbpelo candidato para uma classificagdo supeuior o
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagé candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacao.




11. Seré& indeferido o recurso interposto fora dendoe dos prazos estipulados neste
Edital, bem como aqueles que ndo apresentaremriigrdacdo e embasamento.
12. Em hipétese alguma, havera vista de prova.

Xl — DA CONVOCACAO:

1. A convocagdo obedecera a ordem de classificdgi@wandidatos, de acordo com a
relevancia e necessidade da Administracdo Publigaidipal de Colina.

2. A convocacdo para preenchimento das vagas sigapor meio de Edital a ser
publicado no Jornal local, bem como por afixacdajnadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Colina, além de correspondéncia a ser encaminhada@endereco informado pelo candidato na
ficha de inscrigcdo.

3. A convocacdo mediante correspondéncia sera mataminformativa, nao
desonerando o candidato da obrigacdo de acomparabslicacdo no Jornal local e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Colina.

4. Quando convocado, o candidato devera compaaedercal estabelecido, exatamente
dentro do prazo estipulado no Edital e na corredocia. O ndo comparecimento implicara a
desclassificagdo automatica do candidato.

5. O candidato convocado devera apresentar todawaregntacdo comprobatoria para o
exercicio do cargo, conforme previsto neste Edital.

XlIl — DA CONTRATACAO:

1. A contratacdo obedecerd, rigorosamente, a odkermlassificacdo dos candidatos,
segundo a conveniéncia da Administragao.
2. O candidato devera entregar:
a-) certificado de conclusdo correspondente a a&ddatle exigida para o
exercicio do cargo, acompanhado do historico esoaldiploma correspondente (cépia simples);
b-) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Cartdgimldade de Direitos (se
portugués), expedida até a data da posse;
c-) Cédula de Identidade (RG);
d-) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casameatfor casado, ou de
Casamento com Averbacdo, se for separado judiaeémese vitvo, Certiddo de Obito (copia
simples);
e-) Certificado de Reservista ou Certificado destlnento Militar constando
dispensa;
f-) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pe$dsasms — CPF, regularizado;
g-) comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foritegg
h-) Titulo de Eleitor;
i-) Certidao de estar quite com a justica eleitoral
j-) Certiddo negativa do Cartério de Distribuicadlidial Civel e Criminal da
Comarca de sua residéncia;
[-) Certidao de Nascimento dos filhos menores dariot de idade;
m-) Carteira Profissional;
n-) 1 (uma) foto 3X4 (ndo usada, colorida e regente
0-) comprovante de residéncia atualizado.
3. Todos os documentos especificados neste Capitwierdo ser entregues em cépias
reprograficas e acompanhadas dos originais, pegmseéstadas no ato da posse.
4. Para ingresso ndo serdo aceitos protocolos.



5. O candidato devera entregar outros documen®s @refeitura Municipal de Colina
julgar necessarios, 0s quais serdo solicitadoeepd habil e de forma inequivoca.

6. O candidato que entregar toda a documentacddeno®s do estabelecido neste
Capitulo devera submeter-se a exame médico préssidmal a ser realizado pelo 6rgdo ou
profissional habilitado de saude indicado pela étefa Municipal de Colina, que ter4 decisédo
terminativa.

7. A ndo apresentacdo dos documentos na conforenidadte Edital impedira a
formalizagcéo do ato de posse.

8. O candidato que comprovar a documentacdo miakiggda e for considerado apto
no exame médico pré-admissional para o desempenbardo, serd nomeado por Portaria do Chefe
do Poder Executivo Municipal e tera prazo de at§t@0ta) dias para ser empossado e iniciar as
atividades laborativas do cargo.

9. Ndo poderad ser empossado o candidato que repebeentos em virtude de
aposentadoria pelo exercicio de cargo, empregaormmgid na Administracdo Municipal, Estadual ou
Federal, nos termos do disposto no § 10 do arfigge3Constituicdo Federal, com redagéo dada pela
Emenda Constitucional n.° 20/98 e alteracdes postsr

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A Prefeitura Municipal de Colina reserva-se itth de proceder as convocacoes e
contratagBes em numero que atenda ao interesseeeessidades do servigo publico, de acordo com
a disponibilidade orcamentéria e o cargo vago exist durante o periodo de validade do Concurso.

2. Uma vez admitido a (s) prova (s), submeter-sezandidato as normas estabelecidas
no Regimento do Concurso e nas Instrugcdes Espeutaistantes deste Edital.

3. A aprovacdao e a classificagcdo definitiva geramam candidato apenas a expectativa
de direito a contratacao.

4. A inscricdo do candidato implicara a completéncia das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legaitngreds, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5. A inexatidao e/ou irregularidades nos documem@smo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdoesado a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidagldenadministrativa, civel ou criminal.

6. O prazo de validade deste Concurso Publicodsefa(dois) anos, contados da data da
sua homologacédo, podendo ser prorrogado, a critieri€hefe do Poder Executivo Municipal de
Colina, uma Unica vez e por igual periodo.

7. Caberd ao Chefe do Poder Executivo MunicipalCddina a homologacdo dos
resultados deste Concurso, consoante relatoriais fiatificados pelos membros da Comisséao.

8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuaaizacdes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhesrdisspeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado para conhecimdettodos.

9. Em caso de alteracdo dos dados constanteshaade inscricdo, até a emisséo da
classificagdo final, o candidato devera requeratualizacdo dos dados a Prefeitura Municipal de
Colina — Comissdo de Concurso Publico ou no SetoPmbtocolo e Arquivo com requerimento
enderecado diretamente ao Departamento de RedtiusoEnos.

10. A Prefeitura Municipal de Colina, por intermgdlos Membros da Comissédo de
Concurso Publico n.° 002/2.013 se eximem das daspmesn viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Coriuinico.

11. Todas as convocagOes, avisos e resultadosisfictferentes a este Concurso
Publico serdo comunicados e/ou publicados no Jodowl e, extraoficialmente, poderd ser
disponibilizados pela internet, no site oficial d®&refeitura Municipal de Colina



(www.colina.sp.gov.hr sendo de inteira responsabilidade do candidamucacompanhamento, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de descommtoim

12. A Prefeitura Municipal de Colina e a Comiss@ @oncurso Publico ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao caraldkatorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdesrsis de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento do caeyerd manifestar sua desisténcia
por escrito, ou seré excluido tacitamente do CaacBrblico.

14. Os questionamentos relativos a casos omissakidosos serdo julgados pelos
membros da Comissédo e, se for necessario, sob mmpaobhamento e orientagcdes da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos.

15. Sem prejuizo das sangBes criminais cabivaisiaguer tempo, o Chefe do Poder
Executivo Municipal podera anular a inscricéo, pi@y ou nomeacédo de candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracéo ou irreguddadcho Certame.

16. Toda mencgdo a horério neste Edital e em ouatiws dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

Prefeitura Municipal de Colina, 27 de Maio de 2.013

VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito do Municipio de Colina



~ ANEXO1
(CONTEUDO PROGRAMATICO)

Portugués:
1- Interpretacdo de texto
2- Pontuacgéo
3- Acentuacao Grafica
4- Uso da crase
5- Concordancia Nominal e Verbal
6- Regéncia Verbal e Nominal
7- Ortografia
8- Colocacédo pronominal
9- Sinbnimos e Anténimos
10- Sentido proprio e figurado das palavras
11- Classificacdo e emprego das classes das palawufstastivos, adjetivos, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢céo e conjugacao.
Matematica:
1 - Numeros Inteiros: operacbes e propriedadestipiod e divisores; problemas, operacdes e
propriedades;
2- Numeros Racionais: operacdes e propriedadeblepnas envolvendo as quatro operagdes nas
formas fracionaria e decimal;
3- NUmeros e Grandezas proporcionais: razado e ma@podivisdo proporcional, regra de trés,
porcentagem;
4 - Juros e Descontos simples;
5 - Funcdes de le 2ograus, equacao e inequacéo de wgraus; Sistema Métrico (decimal e ndo
decimal).
Conhecimentos Gerais:
Temas relacionados com o cotidiano, politica locagional e nacional, noticias de jornais,
histéria, geografia.

Conhecimentos Especificos:
PROGRAMA PARA MEDICO:
Conhecimento de nivel superior do Curriculo OfidialCurso de Medicina:

. Intoxicacao agrotoxica;

. Doencas imunoldgicas;

. Doengas pele;

. Doencas neuroldgicas

. Cuidados gerais com o paciente;

. Disturbio Hidroelétrolitico e metabdlicos;
. Doencas renais;

. Insuficiéncia cardiaca;

. Arritmia cardiaca;

. Hipertenséo

. Doencas pulmonares;

. Doencas infecciosas;

. Doencas hepaticas;

. Doencas gastrointestinais;

. Doencas da tiredide;

. Diabetes meclitus e hiperlipidemias;
. Doengas articulares

. Verminose



