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Nossa cidade,
nossa familia.

LEI COMPLEMENTAR N° 270, DE 20 DE FEVEREIRO 2.019. -

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI
COMPLEMENTAR N° 120/2009 QUE INSTITUI
O ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DIAB TAHA, Prefeito Municipal da Comarca de Colina,

Estado de Sdo Paulo, no uso das suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal da Comarca de Colina,

Estado de Sdo Paulo, aprovou, ¢ cu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a redagdo do §1°, do artigo 4°, da Lei
Complementar n° 120, de 26 de novembro de 2.009, que passara a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 4°- ...

§ 1° - As fungdes de Vice-Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola Técnica, Coordenador Pedagdgico e Coordenador de Ensino Profissional, de
provimento em Comissdo, constituem Postos de Trabalho com designagdo definida no
art. 43 desta Lei.”

Art. 2° - Fica alterada a redagdo do artigo 43, da Lei
Complementar n° 120, de 26 de novembro de 2.009, que passara a vigorar com a seguinte
redagdo:

: “Art. 43 — As fungdes de Vice-Diretor de Escola, de Vice-
Diretor de Escoly Técnica, de Coordenador Pedagdgico e de Coordenador do Ensino
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Profissional, constituem Postos de Trabalho com validade para 01(um) ano, podendo—]

ser sempre prorrogaveis.

§1°— A indicagdo do Vice-Diretor de Escola, do Vice-Diretor
de Escola Técnica, do Coordenador Pedagégico e do Coordenador de Ensino
Profissional serd feita pelo Diretor da Unidade Escolar, aprovada pelo Conselho de
Escola ou pelo Secretdrio Municipal de Educagdo e homologada pelo Chefe do Poder
Executivo.

§2° — Para as designagdes previstas no caput deste artigo, a

)

qualificagdo minima exigida estd exposta no Anexo I desta Lei. '

Art. 3° - Fica alterada a redagdo do artigo 44, da Lei
Complementar n° 120, de 26 de novembro de 2.009, que passara a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 44 — Observado o disposto no pardagrafo unico deste
artigo, comportardo Vice-Diretor as escolas municipais que tiverem:

[ — 20 (vinte) ou mais classes que funcionem em dois periodos
diarios e;

1 — 15 (quinze) ou mais classes que funcionem em trés
periodos didrios ou periodo integral.

Pardgrafo Unico — A Escola Técnica, por sua especificidade
de funcionamento, comportard o Cargo de Vice-Diretor, independente do niimero de
classes.”

Art. 4° - Fica alterada a redagdo do artigo 133, da Lei
Complementar n° 120, de 26 de novembro de 2.009, que passard a vigorar com a seguinte

tedagau.

“Art. 133 — Serd considerado Adido o Docente titular de
sem classe ou aulas, quando o nimero de cargos providos desta

cargo que fic
categoria exceddr a lotagdo prevista para a unidade escolar em que estiver
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classificado; quando ocorrer a extingdo ou incorporagdo da unidade escolar de
classificagdo; ou no caso de alteragdo do quadro curricular que implique em
supressdo de determinada disciplina.”

Art. 5° - Fica alterada a redagdo do artigo 134, da Lei
Complementar n° 120, de 26 de novembro de 2.009, que passara a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 134 — O Adido ficara a disposi¢do da Secretaria
Municipal de Educagdo, podendo ser aproveitado na prépria unidade escolar em
substituicdo ou em atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, ser transferido
por remogdo “‘ex oficio” ou por transferéncia opcional para outra unidade escolar que
apresentar lotagdo, preferencialmente em classe livre.

§ 1°— O aproveitamento do adido na prépria unidade
escolar ou por meio de remogdo “ex oficio” obedecerd a classificagdo utilizada
durante o processo de atribui¢do de classes e ou aulas e poderd ser realizado no
decorrer de todo o processo letivo.

§ 2°— Compete ao Adido:
[ — reger classe livre ou em substituigdo;

[l — ministrar aulas de reforgo e recuperagdo a alunos com
aproveitamento escolar insuficiente;

1] — participar do processo de coordenagdo pedagogica,
orientagdo educacional, planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

IV — colaborar no processo de integragdo escola-familia-
comunidade e de atividades técnico-pedagogicas,

V — organizar atividades multimeios ou ministrar aula de
outra disciplina para a qual esteja legalmente habilitado.
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§ 3°— Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais;,—]
a recusa por parte do Adido em exercer as atividades para as quais for designado.

§ 4°— Fica assegurado ao docente titular de cargo o direito de
optar, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir de quando ocorrer a vaga, pelo
retorno & unidade escolar de classificagdo, sendo a opgdo exercida uma unica vez
dentro do prazo de 5 (cinco) anos.”

Art. 6° - Ficam alterados os Anexos 1V, V ¢ VI, todos da Lei
Complementar n° 120, de 26 de novembro de 2.009, cujos quadros passardo a vigorar
conforme anexos desta Lel.

Paragrafo unico — A alteragio do Anexo V da Lei
Complementar n° 120/2009, prevista no caput deste artigo, consiste no aumento de 05
(cinco) vagas para o cargo efetivo de Professor de Educagao Infantil — Creche, totalizando
70 (setenta) vagas; no aumento de 05 (cinco) vagas para o cargo efetivo de Professor de
Educacdo Infantil — Pré-Escola, totalizando 30 (trinta) vagas; no aumento de 05 (cinco)
vagas para o cargo efetivo de Professor de Educagao Basica I, totalizando 65 (sessenta e
cinco) vagas; no aumento de 05 (cinco) vagas para o cargo efetivo de Professor de
Educagio Basica 1, totalizando 45 (quarenta e cinco) vagas; na extingao do cargo publico
ofetivo de Professor I - Estatutario, no total de 7 (sete) vagas, considerado como cargo
efetivo “em extingdo”; no aumento de 02 (duas) vagas para 0 cargo em comissao de
Coordenador Pedagogico, totalizando 08 (oito) vagas; no aumento de 01 (uma) vaga para
o cargo em comissdo de Coordenador de Atividades Culturais, totalizando 03 (trés) vagas
e no aumento de 04 (quatro) vagas para o cargo em comissdo de Diretor de Escola de
Educacdo Infantil, totalizando 10 (dez) vagas.

Art. 7° - Nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n°
101/00, os gastos e respectivos encargos, provenientes das alteragdes previstas neste
Projeto de Lei Complementar, para o exercicio de 2.019 sera de R$ 1.071.783,33 (um
milhdo, setenta e um mil, setecentos ¢ oitenta e trés reais e trinta e trés centavos) € para 0s
exercicios de 2020 e 2021, conforme Planilha de Calculos em anexo, que serdo
suportados pela arrecadagdo do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, ¢ repasses
constituciohais,

stando adequado ao Orgamento Vigente.
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Art. 8° - As despesas com a execugdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes or¢amentdrias proprias, suplementadas se

necessario.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir do ltimo dia 1.° do més de Dezembro do ano de 2.018,
revogando-se as disposigdes em contrario, devendo o Departamento de Recursos

Humanos proceder as anotagdes e providéncias de estilo.

Prefeitura Municipal de Colina, 20 de Fevereiro de 2.019.

- N2

DIAB TAHA

Prefeito do Municipio de Colina

Secretario Municipal de Goverio
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ANEXO 1

(Altera o Anexo 1V da LC n° 120, de 26 de novembro de 2009)

ANEXO IV

JORNADA DE TRABALHO DA CLASSE DE DOCENTES
(Lei Complementar n° 120/2009 alterada pela Lei Complementar n° 174/2012)

JORNADA PARCIAL, BASICA E INTEGRAL

Horas em Atividades Horas de Trabalho

com Alunos

Pedagégico na Escola

Horas de Trabalho
Pedagogico em Local de
Livre Escolha pelo
Docente

16h40 4h10 4h10
20h00 5h00 5h00
26h40 6h40 6h40
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ANEXO 11 Sess
(Altera o Anexo V da LC n° 120, de 26 de novembro de 2009)

ANEXO V
QUANTITATIVOS DE EMPREGOS E CARGOS - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
ABRANGIDOS POR ESTA LEI
(Lei Complementar n® 120/2009 alterada pela Lei Complementar n°® 227/2016)

DESCRICAO VAGAS SITUACAO
Professor de Educagdo Infantil — Creche 75 Emprego Efetivo
Professor Educagfio Infantil - Pré-Escola 30 Emprego efetivo
Professor de Educagdo Basica | 65 Emprego efetivo
Professor de Educa¢io Basica Il 45 Emprego efetivo
Professor de Ensino Especial 04 Emprego efetivo
Coordenador de Ensino Profissional 02 Cargo em

Comissdo/Designagéo
Fungdo Confianga
Coordenador Pedagogico 08 Cargo em
Comissdo/Designagao
Funcdo Confian¢a
Coordenador de Atividades Culturais 03 Cargo em
Comissao/Designagado
Fungdo Confianga

Coordenador Técnico de Cursos (Profissionalizantes e 01 Cargo em
Educagdo a Distancia) Comissdo/Designagdo
Fungdo Confianga
Diretor de Escola de Educagao Infantil 10 Designagéo para fungdo de
Confianga
Diretor de Escola 06 Designagdo para fungdo de
Confianga
Diretor de Escola Técnica 01 Designagdo para fungiio de
Confianca
Professor Coordenador 01 Cargo em

Comissdo/Designagdo
Fung¢@o Confianga

Supervisor de Ensino 01 Cargo em

Comissdo/Designagédo
Fung¢dio Confianga

Vice Diretor de Escola 04 Cargo em
Comissao/Designagéo
Fungéo Confianca
Vice Diretor de Escola Técnica 01 Cargo em

Comissdo/Designagdo
Fungdo Confianga

Professor de Educagdo Basica [ — ACT 70 Emprego temporario
Professor de Educagdo Basica IT — ACT 50 Emprego temporario
Professor de Educagdo Infantil — Creche — ACT 40 Emprego temporario
Professor Ed/ucﬁ?‘&o Infantil - Pré-Escola — ACT 30 Emprego temporario
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(Altera o Anexo VI da LC n° 120, de 26 de novembro de 2009)

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
(Lei Complementar n° 120/2009 alterada pela Lei Complementar n°® 227/2016)

I - Professor de Educacfio Infantil — Creche:

1. Planejar e desenvolver atividades com criangas da faixa etaria de 0 a 3 anos e 11 meses de idade;

2. Conhecer a proposta educativa da unidade educacional ¢ o projeto politico-pedagégico da rede municipal de
ensino, implementado pela Secretaria Municipal de Educagio;

3, Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagogicas permanentes como: contar histérias, roda de
conversa, musicas e brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianga;

4. Desenvolver junto a crianga e familia atividades e orientagdes de cuidados como: higiene, alimentagdo,

sono, relacionamento, afetividade, satide e comportamento, favorecendo o desenvolvimento infantil nos aspectos
fisico, motor, emocional, intelectual e social;

5. Programar passeios dentro da cidade com prévia autoriza¢do dos pais, registrada em matricula,

6. Executar atividades na area externa, interagindo com criangas de faixa etaria diferente, visando o trabalho
de varios conceitos ¢ o desenvolvimento da motricidade;

7. Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperagéo na equipe;

8. Trocar fraldas e roupas das criangas quando necessario;

9. Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas, proceder a cuidados de higiene ap6s alimentagdo e
atividades;

10. Orientar, acompanhar e/ou executar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

11. Oferecer condigdes e observar o banho de sol dos alunos;

12. Orientar e acompanhar a escovagio de dentes pelas criangas;

13. Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo um adulto no médulo durante todo o periodo do
SONno/repouso;

14. Participar a Diregdo Escolar de todos os estagios da crianga, através de avaliagdo individual ¢ coletiva,
relatorios apontando as dificuldades, os avangos ¢ as conquistas;

15. Participar de reunides e eventos propostos, dentro ¢ fora da escola;

16. Levar ao conhecimento da Dire¢iio Escolar qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

17. Receber ¢ acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar;

18. Apurar a freqiiéncia didria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;

19. Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢fio de habitos alimentares adequados pelas criangas;

20. Organizar, auxiliar e orientar a alimentagdo e hidratagfo das criangas;

21. Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

22, Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e livros;

23. Organizar, com as criangas, a sala ¢ os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

24, Zelar pelo patrimonio da escola e conservagdo dos materiais utilizados, assim como pelos pertences da
crianga;

25. Colaborar para a manutengdo, conservagdo ¢ higienizagao do espago fisico de trabalho e de todos os bens

plblicos que estiverem sob o dominio de sua drea de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de material ¢ pelo
bom atendimento ao publico;

26. Responsabilizar-se pelo alunos que aguardam os pais ou responsaveis, apos o hordrio regular de saida,
zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;

27, Participar e colaborar com as atividades civico-culturais ¢ de plancjamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipa Educagdo;

28. Executar farefas\correlatas determinadas pelo superior imediato.
11 - Professor de Educagfio Infantil — Pré-Escola:
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1. Planejar e desenvolver atividades com criangas da faixa etaria de 4 a 5 anos e 11 meses de idade;

2. Acompanhar ¢ registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexdo e aperfeigoamento do
trabalho;

3 Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico-pedagdgico da rede municipal de
ensino, implementado pela Secretaria da Educagéo;

4, Articular o planejamento da Educagdo Infantil — Pré-Escola com o planejamento da Educagdo Infantil —
Creche e das séries iniciais do Ensino Fundamental;

5. Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagogicas permanentes como: contar historias, roda de
conversa, musicas e brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianga;

6. Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperagdo na equipe;

T Acompanhar as tentativas da crianga, incentivando a aprendizagem, oferecendo elementos para que elas
avancem em suas hipoteses sobre o mundo e estimulando-as em seus projetos, agdes e descobertas;

8. Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob orientagdo do
coordenador pedagogico e/ou diretor de escola;

9. Apurar a frequéncia didria ¢ mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade ¢ seguranga;

10. Manter a Dire¢fio Escolar informada de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob a sua
responsabilidade;

11. Receber e acompanhar a crianga, diariamente, na sua entrada e saida da unidade;

12. Manter contato diario com pais e/ou responsdveis, para a troca de informagdes sobre a crianga;

13. Participar das reunides e entrevistas com o0s pais;

14. Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos de higiene e saide;

1:5: Desenvolver, estimular ¢ orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou
passeios;

16. Orientar as criangas nos horérios de intervalos de sala de aula;

17. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasse: passeios, salas de leitura e nas entradas
e saidas de aula;

18. Orientar e acompanhar a escovacio de dentes pelas criangas;

19. Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢@o de habitos alimentares adequados pelas criangas;

20. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e livros;

21, Organizar, com as criangas, a sala e 0s materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

22. Colaborar para a manutengio, conservagdo e higienizagdo do espago fisico do seu local de trabalho e todos

os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua drea de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de
material e bom atendimento ao publico;

23. Participar ¢ colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento de ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagao;

24.  Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou responsdveis, apos o horario regular de saida,
zelando pela seguranga ¢ bem estar dos mesmos;

25: Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

I11 — Professor de Ensino Especial - PEB 1:

| Atuar no Ensino Especial da Educagio Basica com vista a inclusdo do aluno com deficiéncia;

2 Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola;

3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

4 Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia;

5. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade;

6. Organizar o tipo e 0 niimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

7. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

8. Orientar pr6fessores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos;
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0 Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagéo ¢ comunicagie;—a—

comunicagiio alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, 0s recursos Opticos, 0s softwares

especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade, entre outros, de forma a ampliar

habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagéo;

10.  Estabelecer articulagio com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos,

dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas

atividades escolares;

11.  Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

12, Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional;

13.  Articular o planejamento do atendimento educacional especializado em todas as etapas do ensino, atendendo

as solicitagdes das Unidades Escolares para visitas, apoio e acompanhamento junto aos educadores que tem em sua

sala de aula alunos com deficiéncia;

14.  Promover atividades e espagos de participagdo da familia e colabor com as atividades de articulagdo da escola

com a comunidade;

15.  Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo

de ensino e aprendizagem;

16.  Organizar ¢ planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a

criatividade e a cooperagdo;

17.  Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de forma

instigante a pesquisa e a experimentagao;

18.  Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem, elaborar relatorios de atendimento e fichas de

registro de atividades desenvolvidas pelos alunos e preservar arquivo do material produzido pelo aluno para subsidio

de estudos e avaliagdo;

19.  Apurar a frequéncia didria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade ¢ seguranga;

20.  Planejar, orientar ¢ acompanhar os alunos em atividades extraclasse: passeios, salas de leitura e nas entradas e

safdas de aula;

21.  Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos alimentares adequados pelas criangas;

22.  Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e livros;

23.  Organizar, com as criangas, a sala e 0s materiais necessérios para o desenvolvimento das atividades;

24, Colaborar para a manutengfo, conservagdo e higienizagdo do espago fisico do seu local de trabalho e de todos

os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua drea de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de

material e pelo bom atendimento ao publico;

25.  Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela

Secretaria Municipal de Educagéio;

26.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IV — Professor de Educag¢ao Basica I — PEB I:

L, Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular e da educagdo de jovens ¢ adultos;

2, Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

4. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

6. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

T Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

8. Articular o planejamento das séries iniciais do Ensino Fundamental com o planejamento da Educagdo
Infantil — Pré-Escola e séries finais do Ensino Fundamental;

0. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

10.  Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;
1. Organizar e plangjar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a

criatividade ¢ a cogperagio,
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7 Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de forma
instigante a pesquisa e a experimentagido, bem como o seu acesso a tecnologia;
13.  Identificar aspectos do processo de ensino ¢ de aprendizagem que necessitam de intervengdo, oferecendo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;
14.  Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;
15.  Apurar a frequéncia didria e mensal dos alunos e zelar pela sua assiduidade e seguranca;
16.  Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasse: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;
17.  Desenvolver atividades que estimulem a aquisigfio de habitos alimentares adequados pelos alunos;
18. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e livros;
19.  Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
20.  Colaborar para a manutengdo, conservagio e higienizagdo do espago fisico de trabalho e de
todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuag@o, bem como zelar pela
economicidade de material e pelo bom atendimento ao publico;
21.  Participar e colaborar com as atividades civico-culturais ¢ de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacio;
22, Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

V — Professor de Educagiio Basica Il - PEB II:

1. Atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental regular, nos anos do Ensino
Médio e Profissionalizante e em disciplinas de Educagfo Fisica, Arte e Lingua Estrangeira Moderna dos
anos iniciais do Ensino Fundamental;

2. Participar da elaboragio da proposta pedagogica da escola;

3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

4. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

6. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao plancjamento, & avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

8. Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e comunidade;

9. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino ¢ aprendizagem;

10.  Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a
criatividade e a cooperagdo;

1. Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse ¢ significncia para os alunos, promovendo de

forma instigante a pesquisa ¢ a experimentagio e 0 seu acesso a tecnologia;

12.  Identificar aspectos do processo de ensino e aprendizagem que necessitem de intervengdo, oferecendo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;

13.  Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

14.  Apurar a frequéncia diaria e mensal dos alunos e zelar pela sua assiduidade e seguranga;

15.  Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasse: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

16.  Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos alimentares adequados pelos alunos;
17.  Organizar, orientar ¢ zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e livros;

18.  Organizar, com os alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
19.  Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o planejamento das séries
iniciais do Ensino Fundamental e com o das séries do Ensino Médio;

20.  Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de plancjamento do ensino programadas
pela Secretaria Municipal de Educagéo;

21.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Nossa cidade,
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VI=Diretor de Escola:

1. Atuar na gestdo das Unidades Escolares de Ensino Fundamental;

2. Planejar, coordenar a elaboragdo, implementar e avaliar a proposta pedagdgica da escola, o Regimento
Escolar e os Planos Escolares, bem como responsabilizar-se pelas suas aplicagdes;
3. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus

objetivos pedagogicos;

4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

3. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes contidas na programagdo escolar, inclusive com referéncia a prazos;

6. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

7. Prover meios para recuperagio dos alunos de menor rendimento;

8. Promover a articulacio com as familias e a comunidade, criando processo de integragdo da sociedade com a
escola;

9. Informar aos pais e responsdveis sobre a freqiiéncia ¢ o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo

da proposta pedagdgica da escola;

10.  Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

1. Acompanhar o processo de desenvolvimento pelos alunos em colaborag@o com os docentes e as familias;

12.  Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola;

13.  Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢do de desvios no
Planejamento Pedagdgico;

14.  Manter o fluxo de informagdes atualizado, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade do ensino;

15.  Elaborar, acompanhar ¢ avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

16.  Promover uma politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente,
técnico-pedagdgico e administrativo;

17.  Aplicar notificagdo ao servidor da Unidade Escolar ¢ informar ao dirigente maximo da Secretaria Municipal
de Educacio, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive 0 ndo cumprimento
regular da jornada obrigatéria de trabalho ¢ tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos autos declaragdo de duas ou mais
testemunhas no caso da recusa do servidor de receber notificagdo;

18.  Controlar a frequéncia e supervisionar a distribui¢do da carga hordria obrigatoria dos servidores da escola;

19.  Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoal de apoio;

20.  Comunicar a Secretaria Municipal de Educagfio a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por
area ¢ disciplina;

21.  Assegurar a participagdo do Colegiado Escolar na elaboragdo e acompanhamento do plano de
desenvolvimento da escola;

22.  Zelar pelo patriménio da escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade do
ensino como: bibliotecas, salas de leitura e de multimeios, laboratdrios e outros;

23.  Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de consumo;

24.  Manter o registro atualizado das atividades colegiadas da escola nos livros ATA;

25.  Planejar, participar e/ou executar a realizagdo das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC;

26.  Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam o transporte escolar, apds o hordrio regular de saida, zelando
pela seguranga ¢ bem estar dos mesmos;

27.  Participar e colaborar com as atividades civico-culturais ¢ de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagao;

28.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VII — Diretor de Escola de Educagiio Infantil:

1. Atuar na gestdio das Unidades Escolares de Educagdo Infantil — Creches e Pré-Escolas;
2. Planejar, coordenar a elaboragdo, implementar e avaliar a proposta pedagégica da escola, o Regimento
Escolar ¢ os Plangs Esdalares, bem como responsabilizar-se pelas suas aplicagdes;
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3. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus—
objetivos pedagodgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na programagdo escolar, inclusive com referéncia a prazos;
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragdo da sociedade com a
escola

9. Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia ¢ o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagogica da escola;

10. Coordenar, no Ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

11. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboragdo com os docentes e as familias;

12. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola;

13. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢do de desvios no
Planejamento Pedagogico;

14. Manter o fluxo de informagdes atualizado, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade do ensino;

15. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e de escola, em relagdio a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

16. Promover uma politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente,
técnico-pedagogico e administrativo;

17. Aplicar notificagdo ao servidor da Unidade Escolar e informar ao dirigente maximo da Secretaria Municipal de
Educagdo, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o ndo cumprimento regular
da jornada obrigatéria de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos autos declaragdo de duas ou mais
testemunhas no caso da recusa do servidor de receber notificagio;

18. Controlar a frequéncia e supervisionar a distribuigdo da carga horéria obrigatéria dos servidores da escola;

19. Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoal de apoio;

20. Comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por
area e disciplina;

21. Assegurar a participagio do Colegiado Escolar na elaboragdo e acompanhamento do plano de desenvolvimento
da escola;

22. Zelar pelo patrimdnio da escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade do
ensino como: bibliotecas, salas de leitura e de multimeios, laboratérios e outros;

23. Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de consumo;

24. Manter o registro atualizado das atividades colegiadas da escola nos livros ATA;

25. Planejar, participar e/ou executar a realizagdo das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC;

26. Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais e ou o transporte escolar, apds o horério regular de saida,
zelando pela seguranga ¢ bem estar dos mesmos;

27. Participar ¢ colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagio;

28. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

%N v

VIII — Diretor de Escola Técnica:

I. Atuar na gestdo das Unidades Escolares de Ensino Fundamental e de Ensino Médio Profissional;

2. Planejar, coordenar a elaboragdo, implementar e avaliar a proposta pedagégica da escola, o Regimento Escolar e
os Planos Escolares, bem como responsabilizar-se pelas suas aplicagdes;

3. Administrar o pessoal ¢ os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus
objetivos pedagdgicos;

4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na programagdo escolar, inclusive com referéncia a prazos;

6. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
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nossa familia.
7. Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;
8. Promover a articulagio com as familias e a comunidade, criando processo de integragdo da sociedade com a
escola;
9. Informar aos pais e responséveis sobre a frequéncia ¢ o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagogica da escola;
10. Coordenar, no 4mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional,
11. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboragdo com os docentes e as familias;
12. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola;
13. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregdo de desvios no
Planejamento Pedagogico;
14. Manter o fluxo de informagdes atualizado, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e
pelo padrio de qualidade do ensino;
15. Elaborar, acompanhar ¢ avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;
16. Promover uma politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre 0s corpos docente, discente,
técnico-pedagogico ¢ administrativo;
17. Aplicar notificagio ao servidor da Unidade Escolar e informar ao dirigente maximo da Secretaria Municipal de
Educagio, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o ndo cumprimento regular
da jornada obrigatéria de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos autos declaragdo de duas ou mais
testemunhas no caso da recusa do servidor de receber notificacdo;
18. Controlar a frequéncia e supervisionar a distribuigfio da carga horéria obrigatoria dos servidores da escola;
19. Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar ¢ do pessoal de apoio;
20. Comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por
area e disciplina;
21. Assegurar a participagiio do Colegiado Escolar na elaboragio e acompanhamento do plano de desenvolvimento
da escola;
22. Zelar pelo patriménio da escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade do
ensino como: bibliotecas, salas de leitura e de multimeios, laboratorios e outros;
23. Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de consumo;
24. Manter o registro atualizado das atividades colegiadas da escola nos livros ATA;
25. Planejar, participar e/ou executar a realizagdo das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC;
26. Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais o transporte escolar, apdés o hordrio regular de saida,
zelando pela seguranga e bem estar dos mesmos;
27. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educag@o;
28. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IX = Vice-Diretor de Escola:

Ls Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

2. Colaborar com a Dire¢iio Escolar nas atividades de planejamento, elaboragdo, implementagio e avaliagdo da
Proposta Pedagogica, Regimento Escolar e Planos Escolares;

3. Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando com o

mesmo a execucdo das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais;

4. Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

5. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

6. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaborag¢fio com os docentes e as familias;

7. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola;

8. Comunicar a Dire¢aoEscolar sobre a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por érea e disciplina;
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9. Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

10.  Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério ao Diretor
Escolar;

para as providéncias;

11.  Zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu turno;

12, Zelar pelo patrimonio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da

qualidade do ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratérios, informatica e outros;

13.  Supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digita¢ao;

14.  Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam o transporte escolar, apds o horario regular de saida,

zelando pela seguranga e bem estar dos mesmos;

15.  Participar, colaborar e/ou executar a realizagdo das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC;

16. Promover uma politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente,
técnico-pedagogico e administrativo;

17. Manter o fluxo de informagdes atualizado, zelando pelo cumprimento da legislagdo ¢ normas educacionais e pelo
padrio de qualidade do ensino;

18. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas ¢ projetos voltados ao desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

19. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢do de desvios no
Plancjamento Pedagogico;

20. Assegurar a participagdo do Colegiado Escolar na elaboragdo ¢ acompanhamento do plano de desenvolvimento
da escola;

21. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas ¢ projetos voltados ao desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

22, Participar e colaborar com as atividades civico-culturais ¢ de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagio;

23.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

X — Vice-Diretor de Escola Técnica:

1. Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

2. Colaborar com a Dire¢io Escolar nas atividades de planejamento, elaboragdo, implementagdo ¢ avaliagdo da
Proposta Pedagogica, Regimento Escolar e Planos Escolares;

3. Tomar conhecimento e deliberar sobre questdes de natureza administrativa;

4. Assessorar o Diretor no gerenciamento da Unidade Escolar, compartilhando com 0 mesmo a execugdo

das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais;

5. Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

6. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

7. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboragio com os docentes e as familias;

8. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola;

9. Comunicar a Direcio Escolar sobre a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por drea € disciplina;
10, Auxiliar o Diretor Escolar no controle da frequéncia, organizagdo e desempenho dos profissionais técnicos;
1. Avaliar e propor agdes que visem o desenvolvimento e atualizagdo técnica dos profissionais de modo a
garantir resultados positivos na aprendizagem;

12.  Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

13.  Controlar a frequéncia do pessoal docente ¢ técnico-administrativo, encaminhando relatorio ao Diretor
Escolar para as providéncias;

14. Propor ¢ proyidenciyr condigdes de infra-estrutura das instalagdes e de equipamentos, necessarias a
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[‘realizagd@o das atividades técnicas;
15.  Participar com a Dire¢do do acompanhamento dos horérios de intervalo reservados ao recreio e almogo
dos alunos;
16.  Zelar pela manutengéio e limpeza do estabelecimento no seu turno;
17.  Zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da
qualidade do ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televis@o, laboratorios, informatica e outros;
18.  Supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagéo,
19.  Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam o transporte escolar, ap6s o hordrio regular de saida,
zelando pela seguranga e bem estar dos mesmos;
20.  Participar, colaborar e/ou executar a realizagdo das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC;
21. Promover uma politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente,
técnico-pedagdgico e administrativo;
22. Manter o fluxo de informag¢des atualizado, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade do ensino;
23. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;
24. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢do de desvios no
Planejamento Pedagogico;
25. Assegurar a participagdo do Colegiado Escolar na elaboragdo e acompanhamento do plano de desenvolvimento
da escola;
26.  Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo;
27.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XI — Coordenador Pedagégico:

1. Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando, supervisionando e
avaliando estas atividades a fim de assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

2 Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os resultados e propondo
intervengoes;

3 Participar da elaboragdio da proposta pedagégica das Unidades Escolares;

4. Promover a articulagio com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a
escola;

5. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

6. Orientar ¢ auxiliar os docentes: no acompanhamento das propostas curriculares organizadas pela Secretaria

Municipal da Educagdo; no planejamento das atividades de ensino das diferentes areas e disciplinas em cada
bimestre; na compreensdo da proposta de organizagdo dos conceitos curriculares correspondentes a cada
ano/semestre/bimestre; na selegdo de estratégias que favoregam as situagdes de aprendizagem, mediante a adogéo de
praticas docentes significativas e contextualizadas; no monitoramento das avaliagdes bimestrais e dos projetos de
recuperagdo bimestral; na identificagdo de atitudes e valores que permeiem os contetidos e os procedimentos
selecionados, imprescindiveis a formagdo de cidaddos afirmativos;

7. Apoiar as agdes de capacitagdo e desenvolver atividades de formagéo continuada junto aos docentes;
8. Articular o planejamento entre as etapas da Educagdo Basica,
9. Fomentar o enriquecimento curricular da Educagdio Bésica com o propédsito de assegurar sua integragdo ao

desenvolvimento social e regional e ou o seu enriquecimento curricular diversificado;

10.  Observar a atuagdo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o
trabalho docente com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos;

1.  Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas transversais que atendam
demandas ¢ interesses dos alunos e/ou que se afigurem significativos para a comunidade;

12.  Participar das alternativas de oferta do Ensino Técnico, com o propdsito de assegurar sua integragdo ao
desenvolvimento local ¢ regional ¢ ou o seu enriquecimento curricular diversificado;

13, Articular o planejamento dos anos finais do Ensino Fundamental com o planejamento do Ensino Médio
Profissional;
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T4, Observar a atuagio do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar—e—

trabalho docente com vista ao avango da aprendizagem dos alunos;

15. Estimular abordagens multidisciplinares por meio de projetos e ou tematicas transversais que atendam demandas

¢ interesses dos alunos e ou que se afigurem significativos para a comunidade;

16. Apoiar organizagdes estudantis que fortalegam o exercicio da cidadania e agdes que estimulem o intercimbio

cultural, de integragfio participativa e de socializagdo;

17. Orientar e coordenar, em conjunto com a equipe gestora, a elaboragdo, sistematiza¢do, implementagdo e

avaliagio da proposta pedagogica das unidades escolares a partir da politica educacional da Secretaria Municipal de

Educacio;

18. Zelar pela fiel execugdo das atividades extraclasse;

19. Planejar, participar e/ou executar a realizagdo das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC;

20. Participar com a Diregéio do acompanhamento dos horarios de intervalo reservados ao recreio ¢ almogo

dos alunos;

21. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais ¢ de planejamento do ensino programadas pela

Secretaria Municipal de Educagdo;

22.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XII — Professor Coordenador:

1. Colaborar com a organizagio das diretrizes ¢ execugo da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educagdo;

2. Tomar conhecimento ¢ deliberar sobre representagdes de natureza administrativa;

3. Participar da elaboragdo da proposta pedagégica das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino;

4. Planejar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino a fim de assegurar regularidade no
desenvolvimento do processo educativo;

5. Participar da construgio, adequagio, monitoramento ¢ avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo;

6. Realizar estudos e pesquisas relacionados as atividades de ensino, analisando os resultados e propondo
intervengdes com vista a melhoria da qualidade do ensino;

7. Auxiliar na articulagdo com as familias e comunidade, criando processos de integragdo da escola com a sociedade;
8. Articular o funcionamento e apoiar a atuagdo dos Conselhos de controle e fiscalizag¢do social da Educagdo, da
Alimenta¢do Escolar e do FUNDEB;

9. Apoiar e colaborar para as agdes de formagdo continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;

10. Articular o planejamento entre as etapas da Educagdo Basica;

I1. Observar e avaliar a atuagio do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o
trabalho docente com vista ao avango da aprendizagem dos alunos;

12. Estimular abordagens multidisciplinares por meio de projetos ¢ ou tematicas transversais que atendam demandas
e interesses dos alunos e ou que se afigurem significativos para a comunidade;

13. Apoiar organizag¢des estudantis que fortalegam o exercicio da cidadania e a¢des que estimulem o intercdmbio
cultural, de integragdo participativa e de socializagdo;

14. Orientar e coordenar, em conjunto com a equipe gestora, a elaboragdo, sistematizagdo, implementagéo e
avaliagio da proposta pedagogica das unidades escolares a partir da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educagdo;

15. Coordenar, orientar e supervisionar o processo anual de atribuigdo de classes e aulas das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino;

16. Desenvolver estudos, levantamentos quantitativos e qualitativos indispenséveis ao desenvolvimento do Sistema
ou Rede Municipal de Ensino;

17. Propor, implementar, coordenar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da Secretaria
Municipal de Educacio, de acordo com os indicadores do ensino, bem como com as metas ¢ estratégias estabelecidas
no Plano Municipal de Educagio;

18. Colaborar e participar das atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

19. Participar do desenvolvimento das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC, das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino;

20. Responder pelo expediente da Secretaria Municipal de Educagdo quando designado;

21. Executar outras tgfefag correlatas determinadas pelo superior imediato.
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XIII — Coordenador de Ensino Profissional:

L. Coordenar as atividades técnicas de ensino, planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas
atividades a fim de assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

2. Participar da elaboragfio da proposta pedagogica da Unidade Escolar;

3. Tomar conhecimento e deliberar sobre representagdes de natureza administrativa;

4. Promover a articulagdio com as familias e a comunidade, criando processos de integra¢do da sociedade

com a escola;

3 Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

6. Auxiliar a diregdo quanto ao controle da frequéncia, organizagdo e desempenho dos profissionais

técnicos;

7 Orientar e auxiliar os docentes: no acompanhamento das propostas curriculares organizadas pela Secretaria

Municipal da Educagdo; no planejamento das atividades de ensino das diferentes

dreas e disciplinas em cada bimestre; na compreensdo da proposta de organizagdo dos conceitos
curriculares correspondentes a cada ano/semestre/bimestre; na sele¢do de estratégias que favoregam as
situacdes de aprendizagem, mediante a adogio de praticas docentes significativas e contextualizadas; no
monitoramento das avaliagdes bimestrais ¢ dos projetos de recuperagdo bimestral; na identificagdo de
atitudes e valores que permeiem os contetidos e os procedimentos selecionados, imprescindiveis a
formagdo de cidaddos afirmativos;

8. Supervisionar a execugdo das atividades técnicas;

0. Elaborar a programacdo de trabalho, planos, programas, projetos e relatorios no ambito de sua area de
atuagdo;

10. Avaliar e propor a¢des que visem o desenvolvimento e atualizagdo técnica dos profissionais, de modo a

garantir resultados positivos na aprendizagem;
1. Apoiar as agdes de capacitagfio e desenvolver atividades de formag@o continuada junto aos docentes;

12. Propor e providenciar condigdes de infraestrutura das instalagdes ¢ equipamentos para a realizagdo das
atividades de ensino técnico;

13; Participar das alternativas de oferta do ensino médio, com vistas a assegurar sua integragéo ao
desenvolvimento social e regional e/ou a seu enriquecimento curricular diversificado;

14. Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o planejamento das séries do Ensino
Médio Profissional;

15, Observar a atuagdo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o
trabalho docente com vista ao avango da aprendizagem dos alunos;

16. Estimular e facilitar a relagdo entre os docentes e discentes, visando a troca mutua de experiéncias;

17. Zelar pela fiel execugdo das atividades extraclasse;

18. Participar com a Diregéio do acompanhamento dos horarios de intervalo reservados ao recreio ¢ almogo
dos alunos;

19. Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos e/ou temdticas transversais que atendam
demandas e interesses dos adolescentes e/ou que se afigurem significativos para a comunidade;

20. Apoiar organizagdes estudantis que fortalegam o exercicio da cidadania e agdes/organizagdes que
estimulem o intercAmbio cultural, de integragdo participativa e de socializag@o;

21. Orientar, acompanhar e coordenar, junto a outros membros da equipe gestora, a elaboragéo,

sistematizagdo, implementagdo e avaliagdo da proposta pedagégica da unidade escolar a partir da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagéo;

22. Desenvolver estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino;
23. Propor, coordenar, implementar, controlar ¢ avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional

da Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com os indicadores e metas estabelecidas no A4mbito do sistema
educacional municipal,

24. Plancjar, participar ¢/ou executar a realizagdo das Ioras de Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPC;

25. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de plangjamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagio;
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76. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIV — Supervisor de Ensino:

1. Realizar 0 acompanhamento, a avaliagdo e o controle das proposi¢des curriculares da Secretaria Municipal da
Educagdo nas Unidades Escolares;

2, Compatibilizar os projetos das dreas administrativas e técnico-pedagogicas, em nivel interescolar;

3. Assistir tecnicamente os diretores para solucionar problemas de elaboragio e execugdo do plano escolar;

4, Manter-se permanentemente em contato com as Unidades Escolares, por intermédio de visitas regulares e de
reunides com diretores e/ou professores, através dos quais se fard sentir sua agéo de natureza pedagégica;

S. Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas;

6. Participar da elaboragdo de programas e projetos relativos a Secretaria Municipal da Educagéo;

7. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais relativas a organizagdo didatica, administrativa ¢ disciplinar da
Secretaria Municipal da Educagdo;

8. Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas;

9. Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos regimentos escolares;

10.  Garantir a integragdo do sistema municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo observar o
cumprimento das normas e determinagdes legais dos 6rgéios superiores;

11.  Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e assistir os
diretores na interpreta¢do de textos legais;

12.  Acompanhar os programas de integracdo escola-comunidade;

13.  Analisar os estatutos das instituigdes auxiliares das escolas, verificar sua observéncia e controlar a execugéo
dos seus programas;

14.  Examinar as condi¢des fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a
higiene e a seguranga do trabalho escolar;

15.  Orientar a matricula de acordo com as instru¢des fixadas pela Secretaria Municipal da Educagdo;

16. Orientar, acompanhar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;

17.  Constatar e analisar problemas de evasdo escolar e formular solugdes;

18.  Examinar e vistar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro da Unidade Escolar;
19.  Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisdo,

20.  Promover a integragdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos e pedagdgicos,
acompanhamento e avaliagiio dos processos educacionais implementados nos diferentes niveis e modalidades de
ensino do sistema educacional municipal;

21.  Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacgéo;
22.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XV = Coordenador de Atividades Culturais:

. Coordenar as atividades culturais desenvolvidas pela Administragdo Piblica Municipal sob a supervisdo e
orientagiio da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

2. Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades culturais, analisando os resultados e propondo
intervengdes;

3. Participar da elaboragdo de propostas e projetos culturais vinculadas a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura no ambito dos Governos Federal e Estadual;

4. Promover a articula¢do cultural com as escolas, familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com o Departamento de Cultura ¢/ou com as atividades culturais desenvolvidas;

5. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho elaborado e desenvolvé-lo de forma adequada e regular;

0. Apoiar as agdes de capacitagdo direcionadas a érea cultural;

7. Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos culturais que atendam demandas ¢ interesses

coletivos e convenientes 2 Administragdo Publica Municipal que se afigurem significativos para a comunidade em
geral;
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8 Orientar, acompanhar e coordenar, junto a outros membros da equipe gestora, a elaboragéo, sistematizag@e;—

implementagdo e avaliagdo da proposta cultural desenvolvida a partir do apoio e subordinagdo a Secretaria Municipal

de Educacdo e Cultura;

9. Desenvolver estudos e propostas, levantamento qualitativos e quantitativos indispensdveis ao

desenvolvimento do Sistema Municipal de Cultura;

10.  Propor, coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo cultural da

Secretaria Municipal de Educagdio e Cultura, de acordo com os indicadores e metas estabelecidas no ambito

municipal;

11.  Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

12.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e/ou pela Secretaria Municipal de

Educagdo ¢ Cultura.

XVI - Coordenador Téenico de Cursos (Profissionalizantes e Educagio a Distincia):

1. Coordenar as atividades didatico-pedagdgicas dos cursos técnicos desenvolvidos por meio de convénio
firmado entre o Municipio de Colina e o Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS,
visando garantir o cumprimento dos conteados curriculares, suas respectivas cargas hordrias ¢ dias letivos previstos;

2 Responsabilizar-se, conjuntamente com o Gestor indicado no termo de convénio, pela sele¢do dos alunos para
ingresso nos cursos técnicos, de conformidade com as orientagdes e cronograma estipulados no CETEC;

3. Providenciar o registro e acompanhamento académico dos alunos, em consonédncia com as determinagdes
legais, tendo em vista a avaliagdo e os certificados/diplomas a serem expedidos;

4. Responsabilizar-se, conjuntamente com o Gestor indicado no termo de convenio, pela supervisdo do processo
de ensino e aprendizagem, por intermédio do Grupo de Supervisido Educacional da CETEC;

3 Encarregar-se de atender os alunos nas video-aulas presenciais, de acordo com as especificagdes de formagio

exigidas para cada tipo de curso oferecido, conforme a qualidade e legalidade exigidas pelo Centro Universitario de
Rio Preto — UNIRP e pela Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo - UNIVESP nos Polos de Apoio Presencial;

6. Gerenciar o sistema de interatividade, orientando e esclarecendo davidas dos alunos quanto a utilizagdo de
meios e tecnologias de informagdo e comunicagao;
7 Apoiar o processo de aprendizagem de acordo com as exigéncias legais previstas na aprovagéio dos cursos

técnicos e de EaD pelos orgdos competentes, considerando o cumprimento dos contetdos curriculares e suas
respectivas cargas horarias e dias letivos previstos;

8. Responsabilizar-se pela distribuigdio de material didatico, aplicagdo das avaliagdes e verificagdo da frequéncia
dos alunos;

0. Responsabilizar-se, conjuntamente com o Diretor da Unidade Escolar, pela seguranga e pelo bom uso dos
equipamentos que os Pélos de Apoio Presencial disponibilizarem para as atividades dos cursos técnicos e de EaD;

1. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e/ou pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.
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IMPACTO FINANCEIRO
ANO DE 2.019
PERIODO VALOR DO ENCARGOS TOTAL ANUAL
PERIODO
Janeiro a Dezembro
+ 13° Salario + R$ 726.240,38 R$ 345.542,95 R$ 1.071.783,33
Férias (1/3)
ANO DE 2.020
PERIODO VALOR DO ENCARGOS TOTAL ANUAL
PERIODO
Janeiro a Dezembro
+ 13° Salario +
Férias (1/3)
ANO DE 2.021
PERIODO VALOR DO ENCARGOS TOTAL ANUAL
PERIODO

Janeiro a Dezembro
+ 13° Salario +
Férias (1/3)

Colina/SP, 07 de Fevereiro de 2.019.

Departamento de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Colina
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