L/)«;w%fm O/%{/mwﬁa/ de (g@dﬂm

Flua Antanio Paulo de Miranda, 466 - Funas.l'PAH}l: (17) 33471-9444 - 3041-9442
Fax: {17) 3341-9443 - Cx. Postal 41 - CEP 14770-000 - Coling - Est. de S80 Paulg
Site: www.colina. sp.govbr - E-mail; gabinede & colina, sp.gov.br

ADM.; 201 W26

Nossa cldade,
nossa familia.

LEI COMPLEMENTAR N*° 227 DE 19 DE MAIO DE 2.016.

DISPOE SOBRE ALTERACOES DA LEI

COMPLEMENTAR N.° 120/2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES, Prefeito Municipal

da Comarca de Colina, Estado de Sdo Paulo, no uso das suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Cdmara Municipal da Comarca de Colina,

Estado de Sdo Paulo, aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Os cargos de Diretor de Escola de Educagio Infantil
— Creche ¢ Diretor de Escola de Educagdo Infantil — Pré-Escola serdio unificados em
somente 1 (um) novo cargo, que serd denominado Diretor de Escola de Educagfio Infantil,

Art. 2° - Fica alterada a redagdio do artigo 4°, da Lei
Complementar n° 120, de 26 de novembro de 2.009, que passara a vigorar com a seguinte
redacgio:

“Art. 4° - O quadro de Cargos ¢ Empregos piblicos
compreende:

| — Empregos de provimento efetivo que comportam substituicio, destinados a Classe de
Docentes, a saber;

a) Professor de Educacio Infantil - Creche - PEIC;
b) Professor de Educaciio Infantil — Pré-Escola - PEIPE;
¢) Professor de Ensino Especial - PEE;

d) Professor de Educacdo Basical- PEB I ¢;
PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE
COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO




:@wﬁzlfé’,ﬁa G/ZZ{/RQ:?JM/ e (Iép(/aém

7 T
Rua Anonio Paulo de Meranda, 466 - Fones/PAEX: (17 33410444 - 3341-0442
Fax: (17} 3341-2443 - Cx. Postal 41 - CEP 14770-000 - Colina - Est. da 580 Paulo
Site: www,coling, sp.gov.br - E«4nail: gabinete@colina.sp.gos.or

¢) Professor de Educagiio Bisica Il - PEB I1.

Il — Cargo piblico, em extingdo na vaciincia, de Professor | (Estatutdrio), e que comporta
substituicio e:

I - Cargos destinados a Profissionais de Apoio Pedagdgico, a serem ucup_adqs :
necessariamente por servidor efetivo através de designagio para Funcio de Ennﬁan;g, que
comportam substituicio, a saber: -
a) Diretor de Escola;

b) Diretor de Escola Técnica;

¢) Diretor de Escola de Educacio Infantil.

IV — Cargos de provimento em Comissiio, ou em designagio para F un¢io de Confianga, que
comportam substitui¢do, destinados a Profissionais de Apoio Pedagégico, a saber:

a) Supervisor de Ensino;

b) Vice-Diretor de Escola;

¢) Vice-Diretor de Escola Técnica

d) Coordenador Pedagogico;

¢) Professor Coordenador;

f) Coordenador de Ensino Profissional;

g) Coordenador de Atividades Culturais;

h) Coordenador Técnico de Cursos (Profissionalizantes e Educacfo a Distincia).

§ 1° - As fungdes de Vice-Diretor de Escola, Coordenador
Pedagigico, Coordenador de Ensino Profissional e Professor Coordenador, de provimento
em Comissio, constituem Postos de Trabalho com designacio definida no art. 43 desta Lei,
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§ 2° - A Funciio-Docente ou Emprego de cariter temporirio é
constituido de atividades Docentes em cariter de substituicio ou para atribuicio de au]ns
em casos que nio comporte Jornada de Trabalho.” '

Art. 3° - Ficam alterados os Anexos [, III, V e VI, todos da Lm |
Complementar n® 120, de 26 de novembro de 2.009, cujos quadros passario a vigorar
conforme anexos desta [ ei.

Art. 4.° - As despesas com a execugdio da presente Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se

necessario.

Art. 5.” - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017, revogando-se as disposigdes em contririo,
devendo o Departamento de Recursos Humanos proceder as anotagdes e providéncias de

estilo,

Prefeitura Municipal de Colina, 19 de maio de 2.016.

P !
/@M]R AN'I‘GNI&M@MELE/‘S

Prefeito Municipal de Colina

Regis}mda Secretaria competente ¢ publicada por afixacdo

no quadro de avisos desta Munic ‘]H]idﬂ

ol

PEREIRA/DA SILVA.J
Chefe de Gabinete do Pre
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Anexo 1

(Altera o Anexo I da LC n® 120, de 26 de novembro de 2009)

FORMAS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA PRGVIMENT{)

ANEXO 1

Natureza

Classe de Docente

Denominagiio Formas de provimento | Requisitos para provimento de
Emprego
. Concurso Pablico de Curso normal em nivel médio ou
Professor de Educaciio ; ; 3
Infantil - Creche - PEIC |  Frovas e Titulos - licenciatura plena em pedagogia

Emprego de carreira

Classe de Docente

" Professor de Educacdo

Infantil — Pré-Escola -
PEIPE

Concurso Publico de
Provas e Tlulos —
Emprego de carreira

Curso normal em nivel médio ou -
licenciatura plena em pedagogia

Classe de Docente

Professor de
Educagiio Basica | - PEB
|

Concurso Pablico de
Provas ¢ Titwlos
Emprego de carreira

Curso normal em nivel médio ou
licenciatura plena em pedagogia

Classe de Docente

Professor de Educagiio
Basica II - PEB Il

Concurso Piblico de
Provas e Titulos —
Emprego de carreira

Curso  Superior-Licenciatura  de
graduagdo  plena,  habilitagio
especifica em drea propria ou Curso
Superior em drea correspondente e
complementagfio nos termos da
legislagio vigente

Classe de Docente

Professor de Educagiio
Especial - PEE

Concurse Pablico de
Provas e Titulos —
Emprego de carreira

Curso de licenciatura plena com
habilitagio em educaglio especial
ou, na sua falta, ensino médio
completo na modalidade normal,’
com curso de especializacio de no
minimo 180 (cento e oitenta) horas
em educagiio especial, para o
Professor de educagio especial.

Classe de Docente

Apoio Pedagégico

Professor | — Estatutario

Concurso Pablico de
Provas e Titulos
(Cargo em Extingio)

Curso normal em nivel médio
Magistério.

Diretor de Escola
e

Diretor de Escola
Tecnica

Designagdo para Fungiio
de Confianga

Servidor ocupante de cargo de
provimento efetive em decorréncia
de aprovagfio em concurso piblico,
que possua curso de licenciatura
plena em  Pedagogia, com
respectiva  habilitagdo ou  pos-
graduacdo em educagfo, nos termos
do artigo 64 da Lei Federal n° 9394,
de 20 de dezembro de 1996, e 03
(trés) anos de experiéncia no
Magistéric  Pdblico  Municipal,
Estadual e Federal,

Apoio Pedagogico

Supervisor de ensino

Nomeagdo em Comissio
ou Designacgfio para
Fungiio de Confianga

Curso de licenciatura plena em
Pedagogia, com respectiva
habilitacdio ou pos-graduaglo em
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educaglio, nos termos do artigo 64
da Lei Federal n® 9394, de 20 de
dezembro de 1996, e 03 (trés) anos
de experiéncia no Magistério
Piblico Municipal, FEstadual e
Federal.

Apoio Pedagdgico

Diretor de Escola de
Educagio Infantil

Designagfio para Fungfio
de Confianga

Apoio Pedagogico

Vice-Diretor de Escola
e
Vice-Diretor de Escola
Técnica

MNomeagio em Comissdo
ou Designacio para
Fungdo de Confianga

Servidor ocupante de cargo d:.'._
provimento efetivo em decorréncia |
de aprovagdo em concurso piblico,
que possua curso de licenciatura
plena em  Pedagogia, com
respectiva  habilitagio ou  pds-
graduagfio em educagdo, nos termos
do artigo 64 da Lei Federal n® 9394,
de 20 de dezembro de 1996, e 03
(trés) anos de experiéncia no
Magistério  Piblico  Municipal,
Estadual ¢ Federal.

Curso de licenciatura plena em
Pedagogia, com respectiva
habilitagio ou pds-graduagio em
educagdo, nos termos do artigo 64
da Lei Federal n® 9394, de 20 de
dezembro de 1996, e 03 (rés) anos

Apoio Pedagogico

Coordenador pedagdgico

Nomeagiio em Comissiio
ou Designagio para
Fungio de Confianca

de experiéncia no Magistério
Piblico Municipal, Estadual e
Federal.

Curso de licenciatura plena em
Pedagogia, com respectiva

habilitagio ou pds-graduagio em
educagiio, nos termos do artigo 64
da Lei Federal n® 9394, de 20 de
dezembro de 1996, e 03 (irés) anos
de experiéneia no . Magistério
Piblico Municipal, Estadual e
Federal.

Apoio Pedagogico

Professor coordenador

Momeagdo em Comissfio
ou Designagio para

Curso de licenciatura plena em
Pedagogia, com  respectiva
habilitagiio ou pés-graduagio em
educagdo, nos termos do artigo 64

Fungfo de Confianga da Lei Federal n® 9394, de 20 de
dezembro de 1996, e 03 (trés) anos
. e | S de experiéncia no Magistério.
Coordenador de ensing | Nomeagdo em Comissdio | Habilitagio em nivel superior na
Apoio Pedagdgico profissional ou Designacio para drea especifica do ensino
Func¢io de Confianga | ministrado

Apoio Pedagogico

Coordenador de
Adividades Culturais

Nomeagiio em Comissio
ou Designagio para
Fungio de Confianga

Habilitagiio em nivel superior em
drea especifica

Apoio Pedagogico

Coordenador Técnico de
Cursos
{Profissionalizantes ¢
Cducagiio a Distdncia)

Nomeagdo em Comissdo
ou Designagio para
Fungdo de Confianca

Habilitagdo em nivel superior na
darea especifica do ensino
ministrado
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Anexo Il

(Altera o Anexo 111 da LC n® 120, de 26 de novembro de 2009)

ANEXO 111 diaets
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DE DESIGNAt;'Aﬂ PAR&
FUNCAO DE CONFIANCA DA EDUCACAO BASICA

DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTO
Supervisor Ensino RS 2.602,08
Diretor de Escola Técnica R$ 2.482,15
Diretor de Escola R$ 2.367,91
Vice Diretor de Escola Técnica RS$ 2.250.00
Vice Diretor de Escola RS 2.155,48
Coordenador de Ensino Profissional RS 2.259,09
Coordenador Pedagogico R$ 2.155,48
T Professor Coordenador R$ 3.745,52
Diretor de Escola de Educagio Infantil RS 2.367,91
Coordenador de Atividades Culturais R$ 2.155.48
Coordenador Técnico de Cursos (Profissionalizantes ¢ Educagio a RS 1945,31
Distiincia)
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Anexo II1

(Altera o Anexo V da LC n° 120, de 26 de novembro de 2009)

ANEXO V
QUANTITATIVOS DE EMPREGOS E CARGOS - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
ABRANGIDOS POR ESTA LEI

[ DESCRICAQ VAGAS SITUACAO
[ _ Professor de Educagiio Infantil — Creche 70 Emprego Efetivo
Professor Educagdo Infantil - Pré-Escola 25 Emprego efetivo
Professor de Educagio Basica | 60 Emprego efetivo
_ Professor de Educacio Basica [l 40 Emprego efetivo
N Professor de Ensino Especial (4 Emprego efetivo
Professor 1 - Estatutario 07 Cargo Efetivo
- {em extingfio)
Coordenador de Ensino Profissional 02 Cargo em
Comissdo/Designagio
Fungédo Confianga
Coordenador Pedagogico 06 Cargo em
Comissiio/Designaciio
e : Fungdio Confianga
Coordenador de Atividades Culturais 02 Cargo em
Comissio/Designagio
e Fungiio Confianga
Coordenador Técnico de Cursos (Profissionalizanies e 01 Cargo em
Educagio a Distincia) Comissdo/Designagio
e s ) Fungiio Confianga
Diretor de Escola de Educagiio Infantil 06 Designa¢lo para fungo de
— = Confianga
Diretor de Escola 06 Designagio para fungio de
R - - Confianga
Diretor de Escola Técnica 0l Designagiio para fungio de
Conflianga
Professor Coordenador 01 Cargo em
Comissio/Designagio
- - o Fungio Confianga
Supervisor de Ensino 01 Cargo em
Comissfio/Designagio
Fungllo Confianca
Vice Diretor de Escola 04 Cargo em
Comissiio/Designagio
Fungio Conlianga
Vice Diretor de Escola Técnica (3] Cargo em
Comissio/Designagdo
» _ - . Fungdo Confianga
I F’n_ul'::sxr_;:r de Educaciio Basica | - ACT 70 _Empregu temporirio
Professor de Educagiio Bisica 11 - ACT 30 Emprego tempordrio
| Professor de Educagdio Infantil - Creche - ACT | 40 Emprego tempordrio
Professor Educagiio Infantil - Pré-Escola — ACT 30 Emprego temporirio
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Anexo IV

(Altera o Anexo VI da LC n° 120, de 26 de novembro de 2009)

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

I - Professor de Educaciio Infantil = Creche:

L. Planejar e desenvolver atividades com criangas da faixa etaria de 0 a 3 anos e 11 meses de idade: L
2. Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagégico da rede municipal de -
ensino, implementado pela Secretaria Municipal de Educaciio;

3. Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagégicas permanentes como: contar histérias, roda de
conversa, msicas ¢ brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianga;

4, Desenvolver junto a crianga ¢ familia atividades ¢ orientagdes de cuidados como; higiene, alimentagiio, -

sono, relacionamento, afetividade, saide ¢ comportamento, favorecendo o desenvolvimento infantil nos aspectos
fisico, motor, emocional, intelectual e social:

== & Programar passeios dentro da cidade com prévia autorizagio dos pais, registrada em matricula;
6. Executar atividades na drea externa, interagindo com criancas de faixa etdria diferente, visando o trabalho
de varios conceitos e o desenvolvimento da motricidade;
T Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperagdo na equipe;
8. Trocar fraldas e roupas das criangas quando necessdrio;
9. Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas, proceder a cuidados de higiene apds alimentagfio e
atividades;
10, Orientar, acompanhar e/ou executar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,

elas conguistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;
1. Oferecer condigdes e observar o banho de sol dos alunos;

L2 Orientar ¢ acompanhar a escovagio de dentes pelas criangas;
13, Acompanhar o seno/repouso das criangas, permanecendo um adulto ne médulo durante todo o periodo do -
5000/ TepOUSD;
14, Participar a Coordenadora de todos os estigios da crianga, através de avaliagiio individual ¢ L-UlLll"n’ﬂ
relatdrios apontando as dificuldades, os avangos e as conguistas;
15. Participar de reunides e eventos propostos, dentro ¢ fora da escola;
16, Levar ao conhecimento da Coordenadora qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
17 Receber € acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar;
18. Apurar a freqiléncia didria ¢ mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;
19. Desenvolver atividades que estimulem a aquisigiio de hiabitos alimentares adequados pelas criangas;
20, Organizar, auxiliar e orientar a alimentagfio e hidratagio das criancas;
21. Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia; _
. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos, livros;
23. Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades:
24, Zelar pelo patrimdnio da escola e conservagio dos materiais utilizados, assim como pelos pertences da
crianga;
— 25. Colaborar para a manutengio, conservaglo e higienizagio do espago fisico do seu local de trabalho e de

todos os bens pablicos que estiverem sob o dominio de sua drea de atuacio, bem como zelar pela economicidade de
material e pelo bom atendimento ao pablico;

26. Responsabilizar-se pelo alunos que aguardam os pais ou responsiveis, apds o hordrio regular dt sa;[da,
zelando pela seguranga ¢ bem estar das mesmas; i
27 Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pcla

Sceretaria Municipal de Educaglio; |
28, Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, M
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11 - Professor de Educaciio Infantil — Pré-Escola / Professor 1 — Estatutério:

1 Planejar ¢ desenvolver atividades com criancas da faixa ctdriade 4 a 5 anos e 11 meses de idade: _
2 Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexiio e aperfeigoamento. do
trabalho;

3 Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagdgico da rede municipal de
ensino, implementado pela Secretaria da Educagiio; _ ;
4, Articular o planejamento da Educagio Infantil — Pré-Escola com o planejamento da Educagiio Infantil —
Creche e das séries iniciais do Ensino Fundamental: L g
5 Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagégicas permanentes como: contar histérias, roda de
conversa, misicas ¢ brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianca;

B, Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperagiio na equipe;

7. Acompanhar as tentativas da crianga, incentivando a aprendizagem, oferecendo elementos para que elas
avancem em suas hipoteses sobre o mundo e estimulando-as em seus projetos, agdes e descobertas: iy
8. Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a ecrianga, sob orientagfio do
coordenador pedagogico efou diretor de escola; '

9, Apurar a freqiiéncia didria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;

10, Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criancas sob a sua
responsabilidade;

11. Receber e acompanhar a crianga, diariamente, na sua entrada ¢ saida da unidade;

12 Manter contato didrio com pais e/ou responsiveis, para a troca de informagbes sobre a crianga;

13, Farticipar das reunides e entrevistas com os pais;

14. Desenvolver atividades que estimulem a aquisig@io de hdbitos de higiene e saide:

15. Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou :
passeios; T
16, Orientar as criangas nos hordarios de intervalos de sala de aula:

17: Planejar, vrientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

18, Orientar e acompanhar a escovagio de dentes pelas criangas;

19. Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢io de habitos alimentares adequados pelas criangas;

20. Organizar, orientar ¢ zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos, livros;

21. Organizar, com as criangas, a sala ¢ os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades:

22, Colaborar para a manutengio, conservaglio e higienizagio do espago fisico do seu local de trabalho ¢ todos |

os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua drea de atuagfio, bem como zelar pela economicidade de
material e bom atendimento ao pablico;

23, Participar ¢ colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento de ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagio;

24. Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou responsdveis, apés o hordrio regular de saida,
zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;

25 Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

111 - Professor de Ensino Especial - PEB I:

1. Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental especial;

2 Participar da elaboragiio da proposta pedagégica da escola;

3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

4, Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagiio especial;

5. Elaborar ¢ executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade:

6. Urrganizar o tipe e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; e i
T Acompanhar a funcionalidade ¢ a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem com o em outros ambientes da escola; ;

8. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos;
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4, Ensinar ¢ usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagio, a
comunicagio alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos dpticos, os softwares
especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagio e mobilidade entre outros: de forma a ampliar.
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagdio; 1 Bl
10.  Estabelecer articulagiio com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizaglio dos servigos, -
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas
atividades escolares;

11.  Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; e
12.  Participar integralmente dos periodos dedicados ao plancjamento, & avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; o

I3.  Articular o planejamento das classes de apoio com o dos anos iniciais do Ensino Fundamental, atendendo as
solicitagbes das Unidades Escolares para visitas, apoio e acompanhamento junto aos educadores que tem em sua sala
de aula alunos com necessidades especiais; 5
14, Promover atividades ¢ espagos de participagiio da familia, colaborando com as atividades de articulagio da -
escola com a comunidade; E :
15, Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo -
de ensino e aprendizagem.

16.  Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a
criatividade e a cooperaciio;

I7.  Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significiincia para os alunos, promovendo de forma
instigante a pesquisa ¢ a experimentagiio;

18, Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem, elaborar relatérios de atendimento e fichas de
registro de atividades desenvolvidas pelos alunos e preservar arquivo do material produzido pelo aluno para subsidio -
de estudos ¢ avaliacio; i
19. Apurar a frequéncia didria ¢ mensal das criangas ¢ zelar pela sua assiduidade ¢ seguranga;
20.  Plancjar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas entradas
e safdas de aula:

21, Desenvolver atividades que estimulem a aquisigio de habitos alimentares adequados pelas criangas;

22, Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos, livros;

23, Organizar, com as criangas, a sala ¢ os materiais necessdrios para o desenvolvimento das atividades:

24, Colaborar para a manutengdo, conservagiio e higienizagio do espago fisico do seu local de trabalho e de todos
0s bens pablicos que estiverem sob o dominio de sua drea de atuagio, bem como zelar pela economicidade de
malterial e pelo bom atendimento ao piblico; [ 1
25, Participar ¢ colaborar com as atividades civico-culturais ¢ de plancjamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educaciio;

26.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IV — Professor de Educaciio Basica 1 - PEB I:

Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular e da educacfio de jovens e adultos:

Participar da claboragio da proposta pedagogica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagfio para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagiio e ao desenvolvimento

- profissional;

8. Articular o planejamento das séries iniciais do Ensino Fundamental com o planejamento da Educagiio
Infantil — Pré-Escola e séries finais do Ensino Fundamental;

o, Colaborar com as atividades de articulagfio da escola com as familias e comunidade;

10.  Incumbir-se das demais tarefas indispensiveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem; -

LI, Organizar e plancjar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a

criatividade e a cooperagio; M
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Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse ¢ significincia para os alunos, promovendo de forma
instigante a pesquisa e a experimentagiio;

Identificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervengiio, oferecendo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades:

Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

Apurar a frequéncia didria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranca:

Planejar, orientar ¢ acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula; Gt
Desenvolver atividades que estimulem a aquisigio de hdbitos alimentares adequados pelas criangas;
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos, livros;

Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
Colaborar para a manutengiio, conservagiio e higienizagio do espaco fisico do seu local de trabalho e de
todos os bens pablicos que estiverem sob o dominio de sua drea de atuagiio, bem como zelar pela
economicidade de material ¢ pelo bom atendimento ao piblico;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagiio;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

V — Professor de Educagiio Bésica Il - PEB II:

Atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental regular, nos anos do Ensino

Meédio e Profissionalizante e em disciplinas de Educagiio Fisica, Arte e Lingua Estrangeira Moderna dos
anos iniciais do Ensino Fundamental:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola:

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagiio para os alunos de menor rendimento:

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagiio e ao desenvalvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias ¢ comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao

processo de ensino e aprendizagem;

Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a
criatividade ¢ a cooperagiio;

Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de

forma instigante a pesquisa e a experimentaciio;

Identificar aspectos do processo de ensino ¢ aprendizagem que necessitam de intervengio, oferecendo

novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;

Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

Apurar a frequéncia didria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;

Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisigio de habitos alimentares adequados pelas criangas: .
Organizar, orientar ¢ zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos, livros; '
Organizar, com os alunos, a sala e os materiais necessdrios para o desenvolvimento das atividades;

Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o planejamento das séries

iniciais do Ensino Fundamental e com o das séries do Ensino Médio;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas

pela Secretaria Municipal de Educagfio; o
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, .jr
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V1 — Diretor de Escola:

1. Atuar na gestdo das Unidades Escolares de Ensino Fundamental;
Z. Planejar, coordenar a elaborago, implementar ¢ avaliar a proposta pedagégica da escola, o Regimento
Escolar e os Planos Escolares, bem como coordenar as suas aplicagdes;

3. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus
objetivos pedagdgicos;

4, Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas: 3t
5. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes contidas na Programagfio Escolar, inclusive com referéncia a prazos; .
6, Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; vl
i Prover meios para recuperagiio dos alunos de menor rendimento; i

8. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragiio da sociedade com a
escola;

9. Informar avs pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugiio

da proposta pedagogica da escola;

). Coordenar, no ambito da escola, as atividades de plangjamento, avaliagiio e desenvolvimento profissional;

11, Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragio com os docentes e as tamilias;
12, Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensine ou da escola;

13.  Coletar, analisar ¢ divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando & corregio de desvios no
Plangjamento Pedagogico; .
I4.  Manter o fluxo de informagdes atualizado, zelando pelo cumprimento da legislagio ¢ normas educacionais e
pelo padrio de qualidade do ensino:

I5.  Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do sistema efou
rede de ensino ¢ de escola, em relaglio a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; }
[6.  Promover uma politica educacional que impligue no perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente,
técnico-pedagdgico e administrativo: i !

I7.  Aplicar notificagiio ao servidor da Unidade Escolar e informar ao dirigente méximo da Secretaria Municipal
de Educaglio, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o ndo cumprimento
regular da jornada obrigatoria de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos autos declaragio de duas ou mais
testemunhas no caso da recusa do servidor de receber notificagfio;

18, Controlar a frequéncia e supervisionar a distribuigiio da carga horéria obrigatéria dos servidores da escola;

19.  Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoal de apoio;

20.  Comunicar 4 Secretaria Municipal de Educagfio a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por
direa e disciplina; !
21, Asscgurar a participagiio do Colegiado Escolar na elaboragdo e acompanhamento do plano de
desenvolvimento da escola;

22, Zelar pelo patrimdnio da escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade do
ensing como: bibliotecas, salas de leitura, televisio, laboratérios, informatica e outros;

23. Analisar, conferir ¢ assinar o inventdrio anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de consumo;

24. Manter o registro atualizado das atividades colegiadas da escola nos livros ATA;

23.  Plangjar, participar e/ou executar a realizaglio das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPC:

26.  Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam o transporte escolar, apés o hordrio regular de saida, zelando
pela seguranga ¢ bem estar dos mesmos; vy |
7. Participar ¢ colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela’
Secretaria Municipal de Educagiio:

V11 - Diretor de Escola de Educaciio Infantil: 5'/

L. Atwar na gestiio das Unidades Escolares de Educagiio Infantil — Creches e Pré-Escolas; M
2. Plangjar, coordenar a elaboragio, implementar e avaliar a proposta pedagdgica da escola, o Regimento
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Escolar e 0s Planos Escolares, bem como coordenar as suas aplicages; . it
3. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus -
objetivos pedagdgicos: ! e

. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; :
Cumprir e fazer cumprir as disposigiies contidas na Programaciio Escolar, inclusive com referéncia a prazos;
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
Prover meios para recuperagio dos alunos de menor rendimento;
8. Promover a articulagiio com as familias e a comunidade, criando processo de integraciio da sociedade com a
escola; o DEak
9. Informar acs pais e responsiveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da escola; AERLE T
10. Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;:
I1. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragio com os docentes e as familias;
12. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola: !
13. Coletar, analisar e divulgar os resultados de descmpenho dos alunos, visando a corregdo de desvios no
Planejamento Pedagdgico;
14. Manter o fluxo de informagoes atualizado, relando pelo cumprimento da legislagio e normas educacionais e
pelo padrio de qualidade do ensino: :
I5. Elaborar, acompanhar ¢ avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do sistema efou -
rede de ensino ¢ de escola, em relagfio a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;
16. Promover uma politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente,
técnico-pedagdgico e administrativo:
I'7. Aplicar notificagio ao servidor da Unidade Escolar e informar ao dirigente maximo da Secretaria Municipal de
Educagdo, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o ndo cumprimento regular
da jornada obrigatoria de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos autos declaragio de duas ou mais
testemunhas no caso da recusa do servidor de receber notificagio;
18. Controlar a frequéncia e supervisionar a distribuigdo da carga hordria obrigatéria dos servidores da escola;
19. Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoal de apoio; ] :
20. Comunicar 4 Secretaria Municipal de Educagio a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por
drea e disciplina; e
21. Assegurar a participagiio do Colegiado Escolar na elaboragiio ¢ acompanhamento do plano de desenvolvimento
da escola;
22. Zelar pelo patrimdnio da escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade do
ensino como: bibliotecas. salas de leitura, televisio, laboratérios, informatica e Dutros;
23. Analisar, conferir ¢ assinar o inventirio anual dos bens patrimoniais ¢ do estoque do material de consumo:
24. Manter o registro atualizado das atividades colegiadas da escola nos livios ATA:
23. Planejar, participar e/ou executar a realizagio das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC:
26. Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais e ou o transporte escolar, apés o hordrio regular de saida,
zelando pela seguranga ¢ bem estar dos mesmos:
27. Participar ¢ colaborar com as atividades civico-cullurais e de plangjamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacio: '
28. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Sen s

VIII - Diretor de Escola Técnica:

I, Atuar na gestdo das Unidades Escolares de Ensino Fundamental e de Ensino Médio Profissionalizante: ;
2. Planejar, coordenar a elaboragdo, implementar e avaliar a proposta pedagogica da escola, o Regimento Escolar ¢
os Planos Escolares, bem como coordenar as suas aplicagbes; '
3. Administrar o pessoal ¢ os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus
objetivos pedagogicos;

4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; ]
5. Cumprir ¢ fazer cumprir as disposicoes contidas na Programagiio Escolar, inclusive com referéncia a prazos:
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6. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

7. Prover meios para recuperagiio dos alunos de menor rendimentos

8. Promover a articulagio com as familias ¢ a comunidade, criando processo de integragfio da sociedade com a
escola;

9. Informar aos pais e responsdveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a exccuglio da
proposta pedagopica da escola;

10. Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional;

1. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragfio com os docentes e as familias;

12. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento du s:ﬂtema ou ]
rede de ensino ou da escola; :
13, Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a mrregiu de dﬁsvms nu
Planejamento Pedagtgico;

14. Manter o fluxo de informagdes atualizado, zelando pelo cumprimento da legislaglio e normas cducacmnms_e '
pelo padriio de qualidade do ensino;

15. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do sistema efou
rede de ensino e de escola, em relaglo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal ¢ de recursos
maleriais; .
6. Promover uma politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente, |
técnico-pedagogico € administrativo;

I7. Aplicar notificagiio ao servidor da Unidade Escolar e informar ao dirigente maximo da Secretaria Municipal de
Educagdo, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o nfio cumprimento regular
da jornada obrigatéria de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos autos declaragiio de duas ou mais
lestemunhas no caso da recusa do servidor de receber notificagiio;

18. Controlar a frequéncia ¢ supervisionar a distribuigfo da carga horéria obrigatéria dos servidores da escola:

19. Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoal de apoio;

20. Comunicar & Secretaria Municipal de Educagiio a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por
area ¢ disciplina; !
21. Assegurar a participagio do Colegiado Escolar na elaboragio e acompanhamento do plano de desenvolvimento
da escola; :
22. Zelar pelo patrimonio da escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade do
ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratérios, informédtica e outros:

23. Analisar, conferir e assinar o inventdrio anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de consumo:;

24, Manter o registro atualizado das atividades colegiadas da escola nos livros ATA:

25. Planejar, participar ¢/ou executar a realizagfio das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPC:

26. Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais o transporte escolar, apés o hordrio regular de saida,
zelando pela seguranga e bem estar dos mesmos; ’ :
27. Participar ¢ colaborar com as atividades civico-culturais ¢ de plangjamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagiio;

28. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IX — Vice-Diretor de Escola:

1. Substituir o Diretor em sua falta € nos seus impedimentos eventuais;
2 Colaborar com a Diregiio Escolar nas atividades de planejamento, elaboragfio, implementagiio e avallagﬁo da
Proposta Pedagogica, Regimento Escolar e Planos Escolares;

3 Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando com o
mesmo a execuglo das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislaglio e normas
educacionais;

4. Exercer as atividades de apoio administrative-linanceino;

B Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

f. Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrative, encaminhando relatorio ao Diretor

para as providéneias;
i Zelar pela manutengiio ¢ limpeza do estabelecimento no seu turno; 7
8. Zelar pelo patrimdnio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da ;i)
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qualidade do ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratérios, informatica e outros; | ;
; Supervisionar ¢ controlar os servigos de reprografia ¢ digitagfio; §b e ST
10.  Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam o transporte escolar, apos o horario regular de saida,
zelando pela seguranga e bem estar dos mesmos; !
11.  Participar, colaborar ¢/ou executar a realizagdo das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPC:
12, Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela.
Secretaria Municipal de Educacio;
13.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

X - Vice-Diretor de Escola Técnica: T bt
1, Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

2 Colaborar com a Direglio Escolar nas atividades de planejamento, elaboragfio, implementagio e avaliagio da
Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar e Planos Escolares;

3. Tomar conhecimento ¢ deliberar sobre questbes de natureza administrativa;

4. Assessorar o Diretor no gerenciamento da Unidade Escolar, compartilhando com o mesmo a execugiio
das tarefas que lhe sfo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagio e normas educacionais;

5. Auxiliar o Diretor no controle da frequéncia, organizagiio ¢ desempenho dos profissionais téenicos;

. Avaliar e propor agies que visem o desenvolvimento e atualizagfio téenica dos profissionais de modo a

garantir resultados positivos na aprendizagem;

Exercer atividades de apoio administrativo-financeiro;

Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério ao Diretor

para as providéncias;

10, Propor e providenciar condigdes de infra-estrutura das instalages e de equipamentos, necessdrias 4
realizacdo das atividades técnicas;

1. Participar com a Direglo do acompanhamento dos hordrios de intervalo reservados ao recreio ¢ almago
dos alunos,

12.  Zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu turno;

13.  Zelar pelo patrimdnio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da
qualidade do ensine como: bibliotecas, salas de leitura, televisiio, laboratérios, informética e outros;

14, Bupervisionar ¢ controlar os servigos de reprografia e digitagiio;

15, Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam o transporte escolar, apds o hordrio regular de saida,
zelando pela seguranca e bem estar dos mesmos;

16.  Participar, colaborar ¢/ou executar a realizagio das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPC;

17.  Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagio;

18.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

i S

X1 = Coordenador Pedagdgico/Professor Coordenador:

1. Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando, supervisionando e
avaliando estas atividades a fim de assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

ik Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os resultados e propondo
intervengiies;

3. Participar da elaboraciio da proposta pedagogica da instituicfio:

4. Promover a articulaglio com as familias ¢ a comunidade, criando processos de integragio da sociedade com a
escola;

5 Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

6. Orientar e auxiliar os docentes: no acompanhamento das propostas curriculares organizadas pelos drgios

proprios da Secretaria da Educagiio; no plancjamento das atividades de ensino das diferentes dreas e disciplinas em
cada bimestre; na compreensiio da proposia de organizacio dos conceitos corriculares correspondentes a cada
ano/semestre/bimestre; na selegio de estratégias que favoregam as situagdes de aprendizagem, mediante a adocfo de
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praticas docentes significativas e contextualizadas; no monitoramento das avaliagdes bimestrais e dos projetos de
recuperagiio bimestral: na identificagio de atitudes e valores que permeiem os contetidos e os procedimentos
selecionados, imprescindiveis a formaciio de cidadios afirmativos;

% Apoiar as agdes de capacitagio dos professores;

8. Participar das alternativas de oferta do ensino médio, com vistas a assegurar sua integragdo ao |
desenvolvimento social e regional e/ou a seu enriquecimento curricular diversificado: : et
9, Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o planejamento das séries iniciais, e

com o das séries do Ensino Médio; albty Frtiiaes
10.  Observar a atuagio do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o
trabalho docente com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos; |
Il.  Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos efou temdticas transversais que atendam
demandas e interesses dos adolescentes e/ou que se afigurem significativos para a comunidade;
12, Apoiar organizagdes estudantis que fortalegam o exercicio da cidadania e agBes/organizagdes que estimulem o
intercimbio cultural, de integragfo participativa e de socializagdo;
13, Orientar, acompanhar ¢ coordenar, junio a outros membros da equipe gestora, a elaboragdo, sistematizacdo,
implementagdo e avaliagio da proposta pedagdgica da unidade escolar a partir da politica educacional da Secretaria
Municipal de Cducagio;
14.  Desenvolver estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino;
I5.  Propor, coordenar, implementar, controlar ¢ avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da -
Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com os indicadores ¢ metas estabelecidas no &mbito do sistema
educacional municipal;
16.  Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo; '
I7. Planejar, participar e/ou execular a realizagio das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC:
18.  Participar com a Diregdo do acompanhamento dos hordrios de intervalo reservados ao recreio e almogo -

dos alunos;
19.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

X - Coordenador de Ensino Profissional:

1. Coordenar as atividades téenicas de ensino, planejando, orientando, supervisionando ¢ avaliando estas

atividades a fim de assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

2, Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da instituiciio;

4 Tomar conhecimento e deliberar sobre representagdes de natureza administrativa;

9, Promover a articulagio com as familias ¢ a comunidade, criando processos de integracéio da sociedade
com a escola;

3 Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes:

G, Auxiliar a diregio quanto ao controle da frequéncia, organizagdo e desempenho dos profissionais

lécnicos;

7. Orientar e auxiliar os docentes: no acompanhamento das propostas curriculares organizadas pelos

6rgdos proprios da Secretaria da Educagfio; no planejamento das atividades de ensino das diferentes

dreas e disciplinas em cada bimestre; na compreensio da proposta de organizagio dos conceitos

curriculares correspondentes a cada ano/semestre/bimestre; na selegio de estratégias que favorecam as
situagdies de aprendizagem, mediante a adogio de priticas docentes significativas e contextualizadas; no
monitoramento das avaliagdes bimestrais e dos projetos de recuperagio bimestral: na identificagdo de

atitudes ¢ valores que permeiem os contetdos ¢ os procedimentos selecionados, imprescindiveis 4

formagdo de cidadiios afirmativos;

g Supervisionar a execugdo das atividades técnicas:

9. Elaborar a programagdo de trabalho, planos, programas, projetos e relatrios no 4mbito de sua érea de
atuacio;

10, Avaliar e proper agbes que visem o desenvolvimento e atualizaglio téenica dos profissionais, de modo a
garantir resultados positivos na aprendizagem;

1. Apoiar as agdes de capacitagiio dos professores; /ﬁ/‘\(\
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12, Propor ¢ providenciar condigdes de infraestrutura das instalagdes e equipamentos para a realizagfio das
atividades de ensino técnico;

13. Participar das alternativas de oferta do ensino médio, com vistas a assegurar sua integragiio ao
desenvolvimento social ¢ regional ¢/ou a seu enriquecimento curricular diversificado:

14. Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o planejamento das séries

iniciais, ¢ com o das séries do Ensino Médio;

15. Observar a atuagio do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o e
trabalho docente com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos: A wins
16. Estimular e facilitar a relagfo entre os docentes e discentes, visando a troca mutua de experiéncias; oL
17 Zelar pela fiel execugio das atividades extraclasses: ' e bit i 1
18. Participar com a Diregdo do acompanhamento dos horirios de intervalo reservados ao recreio e almogo

dos alunos;

19, Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos efou tematicas transversais que atendam

demandas e interesses dos adolescentes e/ou que se afigurem significativos para a comunidade;

20, Apoiar organizagdes estudantis que fortalegam o exercicio da cidadania e agdes/organizagdes que

estimulem o intercimbio cultural, de integragdo participativa e de socializagiio;

21 Orientar, acompanhar e coordenar, junto a outros membros da equipe gestora, a elaboragiio,

sistematizaglo, implementagio e avaliagiio da proposta pedagigica da unidade escolar a partir da politica -
educacional da Secretaria Municipal de Educaciio;

22, Desenvolver estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino;
23 Propor, coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional

da Secretaria Municipal de Educagio, de acordo com os indicadores ¢ metas estabelecidas no ambito do sistema
educacional municipal;

24. Participar ¢ colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagiio;

25, Planejar, participar ¢/ou executar a realizagfio das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC;

26. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

X1l - Supervisor de Ensino:

Orientar o acompanhamento, avaliagiio e controle das proposigdes curriculares na drea de sua Jurisdigio;

1

Z; Compatibilizar os projetos das dreas administrativas e técnico-pedagogicas, em nivel interescolar:

3. Assistir tecnicamente os diretores para solucionar problemas de elaboragfio e execugiio do plano escolar;

4, Manter-s¢ permanentemente em contato com as escolas sob a jurisdigiio, por intermédio de visitas regulares e
de reunides com diretores e/ou professores, através dos quais se fard sentir sua agdo de natureza pedagégica:

< Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas;

6. Participar da elaboragfio de programas e projetos relativos & Secretaria Municipal da Educagiio;

T Cumprir ¢ fazer cumprir as disposi¢es legais relativas 4 organizagio didatica, administrativa e disciplinar
emanadas das autoridades superiores;

8. Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

9, Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observincia dos respectivos regimentos escolares:

10.  Garantir a integragéio do sistema municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo observar o
cumprimento das normas legais ¢ das determinagdes dos 6rgos superiores;

Il.  Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e assistir os
diretores na interpretagdo de textos legais;

12, Acompanhar os programas de integragfio escola-comunidade;

13, Analisar os estatutos das instituigdes auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar a execugfo
dos seus programas;

14, Examinar as condigdes fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a
higiene ¢ a seguranga do trabalho escolar;

15, Orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal da Educagio;

16.  Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas:

17.  Constatar e analisar problemas de evasfio escolar e formular solugdes; M(I’ :
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18.  Examinar e vistar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro do estabelecimento de |
ensing: R b

19.  Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisdo; F ol
20.  Promover a integragio do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos e pedagégicos,
acompanhamento e avaliagio dos processos educacionais implementados nos diferentes niveis ¢ modalidades de
ensino do sistema educacional municipal;

21, Participar ¢ colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacgio; -

22, Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

X1V — Coordenador de Atividades Culturais:

1. Coordenar as atividades culturais desenvolvidas pela Administragio Piblica Municipal sob a supervisio ¢
orientagdo da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

2 Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades culturais, analisando os resultados e propondo
intervengies;

3, Participar da elaboragdo de propostas ¢ projetos culturais vinculadas & Secretaria Municipal de Educagiio e
Cultura no @mbito dos Governos Federal e Estadual:

4, Promover a articulagiio com as familias e a comunidade, criando processos de integragdio da sociedade com o
Departamento de Cultura e/ou com as atividades culturais desenvolvidas:

5. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho elaborado e desenvolvé-lo de forma adequada e regular;

6. Apoiar as agdes de capacitagiio direcionadas a drea cullural: ;

T Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos culturais que atendam demandas e interesses
coletivos e convenientes & Administragio Pablica Municipal que se afigurem significativos para a comunidade em
geral;

8. Orientar, acompanhar e coordenar, junto a outros membros da equipe gestora, a elaboraglo, sistematizaciio,
implementagdo e avaliagio da proposta cultural desenvolvida a partir do apoio e subordinagdo da Secretaria
Municipal de Educagiio e Cultura;

9. Desenvolver estudos e propostas, levantamento qualitativos e  quantitativos indispensiveis ao
desenvolvimento do Sistema Municipal de Cultura;

10.  Propor, coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo cultural da
Secretaria. Municipal de Educagio ¢ Cultura, de acordo com os indicadores e metas estabelecidas no &mbito
municipal;

1. Participar ¢ colaborar com as atividades civico-culturais e de plancjamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;

12.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e/ou pela Secretaria Municipal de
Educacdo ¢ Cultura.

XV — Coordenador Técnico de Cursos (Profissionalizanties e Edueaciio a Distincia):

1. Coordenar as atividades pedagégicas desenvolvidas no decorrer do curso de agroecologia de acordo com
convénio firmado entre o Municipio de Colina e o CEETEPS:

L Coordenar as atividades didatico-pedagégicas, no intuito de garantir o cumprimento dos conteados
curriculares ¢ suas respectivas cargas hordrias ¢ dos dias letivos previstos;
3 Responsabilizar-se, conjuntamente, com o Gestor indicado no termo de convénio pela sele¢io dos alunos para

ingresso nos referidos cursos, de conformidade com as orientagdes e cronograma estipulados no CETEC;
4. Providenciar o registro ¢ acompanhamento académico dos alunos, em consondncia com as determinagdes
legais, tendo em vista a avaliagéio ¢ os certificados/diplomas, a serem expedidos;
3. Responsabilizar-se, conjuntamente, com o Gestor indicado no termo de convenio pela supervisdo do processo -
de ensino e aprendizagem, por intermédio do Grupo de Supervisdo Educacional da CETEC;
6. Encarregar-se de atender os alunos nas video aulas presenciais semanais, de acordo com as especificagdes de
formagiio exigidas para cada tipo de curso oferecido, conforme a qualidade e legalidade exigidas pela UNIRP ¢ pelo
Polo de Apoio Presencial;
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T Gerenciar o sistema de interatividade, orientando e esclarecendo dividas dos alunos quanto 4 utilizacio de
meios e tecnologias de informagio e comunicagfio;
8. Apoiar o processo de aprendizagem de acordo com as exigéncias legais previstas na aprovagiio dos cursos

pelos orgios competentes, considerando o cumprimento dos conteddos curriculares e suas respectivas cargas hurﬂna& %

e dias letivos previstos;

F Responsabilizar-se pela distribuigio de material diddtico, aplicagBes das avaliagbes e verificagio das
presengas dos alunos; .

10.  Responsabilizar-se, conjuntamente com o Diretor da Unidade Escolar, pela seguranga e pelo bom uso dos
cquipamentos que a UNIRP e o Pélo de Apoio Presencial disponibilizarem para as atividades dos cursos;

11. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e/ou pela Secretaria Mumclpal de )

Educaglio ¢ Cultura. .
A/(r
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