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1. INTRODUCAO

A construcdo de um Plano Municipal de Educacéo significa um grande
avanco, por se tratar de um plano de Estado e ndo somente um plano
de governo. A sua aprovacao pelo Poder Legislativo, transformando-o
em lei municipal sancionada pelo Chefe do Executivo, confere poder de
ultrapassar diferentes gestdes. (MEC/SEB, 2005, p. 9%)

Um Plano Municipal de Educacédo (PME) é muito mais do que uma declaracdo de
intengdes, pois tem a importancia de garantir um direito fundamental pelo qual o
municipio tem grande responsabilidade. Nesse contexto, o PME traz a superacao de
uma pratica comum na educacdo brasileira: a descontinuidade das boas politicas
educacionais. Com um plano com forca de lei, resgata-se o sentido da continuidade
das politicas publicas.

A adequacdo deste PME constitui-se como um momento de planejamento conjunto
do governo municipal com a sociedade civil que, com base cientifica e com a
utilizacdo de recursos previsiveis, tem como intento responder as necessidades
sociais por meio da garantia da efetivacéo das diretrizes, metas e a¢c0es planejadas.
E preciso esclarecer que, no processo de adequacdo do PME alguns obstaculos,
como a insuficiéncia de dados estatisticos disponiveis e precisos, limitacdo de
pessoal, entre outros, tiveram de ser sobrepujados por meio de decisGes politicas e
técnicas.

Desta feita, o desafio que se apresenta para este Municipio é de adequar um plano
gue guarde consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e, ao mesmo
tempo, garanta sua identidade e autonomia para a oferta educacional integrada e

colaborativa nos proximos dez anos.

2. A POLITICA EDUCACIONAL NACIONAL
A Constituicdo Federal de 1988 (CF) determinou o inicio de uma série de politicas
para a area da educacdo que tomaram corpo, efetivamente, a partir de meados da

década seguinte.

' Documento Norteador para elaboracdo de Plano Municipal de Educacdo. Ministério da Educac3o.
Secretaria de Educagdo Bdasica, 2005.



A incorporagéo de compromissos, assumidos internacionalmente na Conferéncia de
Educacdo para Todos® & politica educacional delineada na CF resultou na
elaboracao do Plano Decenal de Educacédo para Todos 1993-2003, que estabeleceu
como prioridade e compromisso, a erradicagdo do analfabetismo e a universalizagéo
do ensino fundamental, com as politicas educacionais voltando-se mais fortemente
para a questdo da qualidade e produtividade do ensino.

Por conseguinte, a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB)®%; a instituicdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF)*, posteriormente substituido
pelo Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB)’, a elaboracdo e
disseminacdo dos Parametros Curriculares Nacionais para os diversos niveis e
modalidades de ensino; a melhoria da informac&o educacional e a instauracdo de
mecanismos de avaliagdo, nos diferentes niveis de ensino; o desencadear de ac¢des
de formacéao destinadas a prover os professores da qualificacdo necesséria e a maior
participacdo da sociedade nos assuntos educacionais merecem amplo destaque no

cenario educacional brasileiro.

2.1. OS MUNICIPIOS E A EDUCACAO NOS TEXTOS LEGAIS

Especialmente no que se refere a prestacdo dos servicos sociais basicos, tem se
fortalecido o consenso quanto a necessidade de substituir estruturas centralizadas
por modelos que permitam que as decisdes estejam mais perto dos usuarios, sejam
mais ageis e menos recursos sejam despendidos em extensas burocracias e cadeias
de poder.

No Brasil, ndo se pode afirmar que a centralizacdo tenha sido uma caracteristica da
organizacdo do sistema educacional ja que, historicamente, essa responsabilidade
foi assumida pelos estados e pelos municipios. O sentido de descentralizacdo deve
ser antes buscado na instauragdo de mecanismos redistributivos e suplementares de

recursos, em favor do administrador municipal e escolar, buscando estimular a

’ Conferéncia realizada em 1990, em Jomtien, na Tailandia, convocada pela UNESCO, UNICEF, PNUD e Banco
Mundial.

* Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

* Lei n2 9.424 de 24 de dezembro de 1996.

> Lei n2. 11.494 de 20 de junho de 2007.



autonomia, mas exigindo, como corolario, maior efetividade na gestdo, e abrindo
espaco para a pratica do controle social.

A CF (1988, art. 211, § 2°), a partir das alteragbes promovidas pela Emenda
Constitucional n® 14/1996, estabeleceu que “os municipios atuar&o prioritariamente
no ensino fundamental e na educagéao infantil”.

A LDB, por sua vez, destacou a liberdade de organizacdo dos sistemas de ensino,
nos termos da propria lei (1996, art. 8°, § 2°) e, em seu artigo 11, definiu que os

municipios incumbir-se-ao de:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais dos
seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Unido e dos Estados;

Il - exercer agdo redistributiva em relagéo as suas escolas;

Il - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino;

V - oferecer a educacdo infantii em creches e pré-escolas, e, com
prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis
de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
manutengédo e desenvolvimento do ensino.

[...]

Paragrafo Unico Os municipios poderdo optar, ainda, por se integrar ao
sistema estadual de ensino ou compor com ele um sistema unico de
educacéo basica.

No que se refere ao financiamento da educacédo, a CF (1988, art. 212), determina

que:

A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados,
o Distrito federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino.

A CF estabelece, além disso, fontes adicionais de recursos para 0S programas
suplementares de alimentacéo e assisténcia a saude (2014, art. 208), e define que “o
ensino fundamental publico tera como fonte adicional de financiamento a
contribuicéo social do salario educacéo.”

Em substituicdo ao FUNDEF, a Emenda Consticional n°. 53 de 19 de dezembro de

2006, ordenou a criagdo, no ambito de cada Estado e do Distrito Federal, de um



Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educac¢éo Béasica e de Valorizagcdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), determinando sua complementacdo, pela
Unido, sempre que o valor por aluno néo alcancar o minimo definido nacionalmente.
A Lein°®11.494 de 20 de junho de 2007, regulamentou o FUNDEB e estabeleceu que
uma proporcao nao inferior a 60% (sessenta por cento) dos recursos do Fundo seja
destinada ao pagamento da remuneracdo dos profissionais do magistério da
educacéo basica em efetivo exercicio na rede publica (2007, art. 22).

A LDB, por sua vez, nos artigos 70 e 71 atribuiu significado preciso a expressao
manutencdo e desenvolvimento do ensino, presentes no texto constitucional e na
legislacdo do FUNDEB, de modo a prevenir a possibilidade de desvio, para outras

finalidades, dos recursos vinculados a educacéo.

2.2. O PNE E SUAS DIRETRIZES
Em sintese, o PNE (2014, art. 2°) tem como objetivos:

| - erradicag&o do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocao do principio da gestdo democratica da educacao publica;
VIl - promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;
VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo como proporcdo do Produto Interno Bruto — PIB, que
assegure atendimento as necessidade de expansdo, com padrdo de
gualidade e equidade;

IX - valorizacéo dos (as) profissionais da educacéo;

X - promocdo dos principios de respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Seu texto menciona que:

Seréa destinada a manutencéo e ao desenvolvimento do, em acréscimo
aos recursos nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, além de
outros recursos previstos em lei, a parcela da participag&o no resultado
ou da compensacdao financeira pela exploracdo de petréleo e de gas
natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o
cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da Constituicdo
Federal. (art. 5°, § 5°)



O PNE ressalta que os processos de elaboracdo e adequacdo dos planos de
educacdo sejam realizados com ampla participagdo de representantes da

comunidade educacional e da sociedade civil e prevé que:

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deveréo elaborar seus
correspondentes planos de educacdo, ou adequar os planos ja
aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e
estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da
publicacédo desta Lei. (2014, art. 8°)

O PNE (2014, art. 8°, § 1°), determina que os Municipios deverdo estabelecer nos

seus respectivos planos de educacao, estratégias que:

| - assegurem a articulagdo das politicas educacionais com as demais
politicas sociais, particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das popula¢cdes do campo
e das comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade
educacional e a diversidade cultural;

Il - garantam o atendimento das necessidades especificas na
educacdo especial, assegurado o0 sistema educacional inclusivo em
todos os niveis, etapas e modalidades;

IV - promovam a articulagdo interfederativa na implementagdo das
politicas educacionais.

O PNE (2014, art.10) prevé finalmente, que:

O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e 0os orgcamentos anuais
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios serdo
formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotagdes
or¢camentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste
PNE e com os respectivos planos de educacéo, a fim de viabilizar sua
plena execucéo.

Em cada municipio, o PME constituir-se-a em norteador da politica educacional, ao
registrar objetivos e metas consensuados, decorrentes de um processo de reflexao e
discusséo sobre as necessidades identificadas, as a¢des ja realizadas, 0s recursos
financeiros disponiveis, os aspectos legais a serem atendidos e o reconhecimento
das obrigacdes constitucionalmente definidas®.

Cabera aos gestores municipais a ado¢do das medidas necessérias ao alcance das

metas previstas no PNE.

® 0 PNE, aprovado em 2014, com vigéncia de 10 (dez) anos, estabeleceu o prazo de 1(um) ano para a elaboragdo
ou adequagdo dos PMEs. Considerando que a elaboragdo se faz no ano de 2015, os PMEs estardo vigentes até
2025.



3. COLINA: PANORAMA SOCIO-ECONOMICO-EDUCACIONAL’

3.1. HISTORICO DO MUNICIPIO

O povoado de Colina teve inicio a partir de 1909, mas sua fundacéo foi considerada
a partir da doacdo de terras feita pelo Coronel José Venancio Dias, cuja
denominagédo — “Colina” — surgiu influenciada pelo nome de uma fazenda de sua
propriedade. O solo fértil e a atividade pecuaria foram os principais fatores que
determinaram seu desenvolvimento.

Em 1917 o povoado tornou-se Distrito de Barretos e alguns anos depois, em 21 de
abril de 1926, foi elevado a municipio por forca da Lei Estadual n° 2095 de 24 de
dezembro de 19258

3.2. DEMOGRAFIA

O Municipio de Colina, situado na regido norte do Estado de S&o Paulo, compde a
regido administrativa de Barretos. Em uma area de 422,30km?, abrigava no ano de
2010, de acordo com o Censo Demografico realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), 17.371 habitantes, resultando na distribuicdo de

cerca de 41,11 pessoas/km?.

TABELA 1

COLINA — DADOS BASICOS

Ano de Instalacéo 1926
Micro-regido Barretos
Regido Sudeste
Estado Séo Paulo (645 Municipios)
Area Territorial 422,30 km?
POPULACAO
Censo 2010 17.371
Estimativa 2014 18.177
Densidade Demografica (hab/km?2) 41,11
Urbana 93,39%
Rural 6,61%

Taxa geométrica de crescimento 0,17%
anual da populacdo (em % a.a.- 2014)
Taxa de mortalidade infantil (2013) 8,37 p/mil

Fonte: IBGE, Fundacao SEADE

" Todos os quadros estatisticos mencionados neste capitulo estdo apresentados como Anexos.
8 Fundacgdo SEADE — Perfil dos Municipios e Prefeitura Municipal de Colina



A populagdo do municipio ampliou, entre os Censos Demogréficos de 2000 e 2010, a
taxa de 0,42% ao ano, passando de 16.655 para 17.371 habitantes. Essa taxa foi
inferior agquela registrada no Estado, que ficou em 1,10% ao ano e inferior a cifra de

1,06% ao ano da Regido Sudeste.

GRAFICO 1
Taxa de crescimento anual por area
selecionada - 2000 e 2010
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Fonte: IBGE - Censos Demograficosde 2000e 2010

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacao urbana
em 2000 representava 89,39% e em 2010 passou a representar 93,39% do total. A
estrutura demogréfica também apresentou mudancas no municipio. Entre 2000 e
2010 foi verificada ampliagdo da populacdo idosa que cresceu 2,7% em meédia ao
ano. Em 2000, este grupo representava 10,6% da populacéo, ja em 2010 detinha
13,3% do total da populacdo municipal. O segmento etario de 0 a 14 anos registrou
crescimento negativo entre 2000 e 2010, com média de -2,2% ao ano. Criancas e
jovens detinham 26,9% do contingente populacional em 2000, o que correspondia a
4.486 habitantes. Em 2010, a participacdo deste grupo reduziu para 20,8% da
populacao, totalizando 3.605 habitantes.

A populagédo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 0,96% ao ano), passando de 10.417 habitantes
em 2000 para 11.461 em 2010. Em 2010, este grupo representava 66,0% da

populacdo do municipio.



GRAFICO 2

Populacgdo residente no municipio por faixa etdria - 2000 e 2010

B B e W
0ail4d 15a 29 30a 39 40a 59 60 anos Total
anos anos anos anos ou mais
& 2000 4 486 4.416 2.554 3.447 1.760 16.663
M 2010 3.605 4.562 2.561 4.338 2.305 17.371

Fonte: IBGE- Censos Demograficosde 2000e 2010

A estabilizacdo do crescimento da populacéo revela-se em sua distribuicdo por
idade: as criancas com até 9 anos em 2011 representavam 12,54% da populacéo
total do Municipio, comparados a 13,33% no conjunto do Estado de Séo Paulo, e as
criancas e jovens com até 19 anos somavam 28,54% comparados a 29,07%. Em
contrapartida, 24,63% dos habitantes possuiam 50 anos ou mais, comparados a
22,79% no Estado.

TABELA 2
Municipio de Colina

Demografia 2010 2011 2012 2013 2014
Populacédo de 00 a 04 anos 1.040 1.041 1.043 1.044 1.044
Populacédo de 05 a 09 anos 1.170 1.141 1.113 1.084 1.056
Populacédo de 10 a 14 anos 1.389 1.341 1.292 1.245 1.200
Populacédo de 15 a 19 anos 1.459 1.441 1.422 1.402 1.384
Populacéo de 20 a 24 anos 1.597 1.560 1.525 1.490 1.455
Populacédo de 25 a 29 anos 1.506 1517 1.525 1.535 1.543
Populacéao de 30 a 34 anos 1.318 1.348 1.378 1.406 1.436
Populacédo de 35 a 39 anos 1.243 1.254 1.262 1.270 1.278
Populacéo de 40 a 44 anos 1.245 1.240 1.234 1.227 1.221
Populacédo de 45 a 49 anos 1.231 1.228 1.225 1.221 1.217
Populacéo de 50 a 54 anos 1.028 1.060 1.091 1.124 1.158
Populacédo de 55 a 59 anos 834 862 894 923 953
Populacéo de 60 a 64 anos 715 729 742 757 771
Populacédo de 65 a 69 anos 528 551 576 602 627
Populacédo de 70 a 74 anos 415 424 434 444 453
Populacdo de 75 anos e 647 658 668 681 689
mais
Populagédo 17.365 17.395 17.424 17.455 17.485

Fonte: Fundacdo SEADE



A continuarem as tendéncias observadas no passado recente, em 2015 os jovens
com até 17 anos devem corresponder a 23,02% da populacdo. Observa-se, ainda,
pela projecdo populacional elaborada pela Fundacdo SEADE, que em 2020 a
populacdo até 17 anos corresponderd a 21,02% da populacdo, e em 2025, pela

mesma projecdo, o Municipio contard com 19,95% de jovens até 17 anos.

TABELA 3
Grupos de 2014 2016 2020 2025
Idade

0 a 3 anos 840 831 787 723
4 e 5 anos 409 406 416 382
6 a 10 anos 1.077 1.041 1.027 997
11 a 14 anos 974 913 813 819
15a 17 anos 817 773 657 594
18 anos e 13.368 13.569 13.903 14.100
mais
Total Geral 17.485 17.533 17.603 17.615

Fonte: Fundag¢@o SEADE — Projecdo Populacional

Ainda segundo o IBGE, no ano de 2010, pouco mais da metade da populacéo total

(50,34%) era formada por mulheres.

GRAFICO 3

Distribuigdo da populagido por sexo, segundo os grupos de idade
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3.3. CONDICOES DE VIDA DA POPULACAO

3.3.1. SAUDE

Colina proporciona boa qualidade de vida aos seus habitantes. Essa posicao é
atestada a partir dos resultados da apuracdo do indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM)®.

GRAFICO 4
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Fonte: Atlas Brasil 2013 Programa das Nag6es Unidas para o Desenvolvimento.

Nesssa perspectiva, é igualmente importante ressaltar as condicdes de saneamento
e servicos correlatos do municipio, que interferem nas condi¢cdes de saude da
populacdo. Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que na area rural do
Municipio, a coleta de lixo atendia 84,9% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede
de abastecimento de agua, 0 acesso nessa area estava em 93,2% dos domicilios
particulares permanentes e 43,8% das residéncias dispunham de esgotamento
sanitario adequado. Na area urbana, 99,34% dos domicilios urbanos identificados
pelo IBGE estavam conectados as redes gerais de abastecimento de agua, 98,17% a

rede de esgotamento sanitario e 99,72% eram beneficiadas pela coleta de lixo.

° 0 desenvolvimento da metodologia e o célculo do indice de Desenvolvimento Humano Municipal resultou de uma
colaboragdo entre o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA, a Fundagdo Jodo Pinheiro — FJP, a Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e o Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento —
PNUD. Foi feito com base no indice de Desenvolvimento Humano, criado pela Organizacdo das Nagdes Unidas —
ONU, no inicio da década de noventa e calculao para diversos paises.



TABELA 4

Colina — Infraestrutura Municipio Reg. Gov. Estado
urbana (em %)
Com agua 99,34 98,24 97,91
Com esgoto sanitéario 98,17 98,75 89,75
Com coleta de lixo 99,72 99,71 99,66
Fonte: IBGE — Ano base 2010
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Percentual de domicilios da drea urbana com acesso a rede de
abastecimento de dgua, a coleta de lixo e ao escoamento do
banheiro ou sanitario adequado - 2010

Escoamento adequado

Outros indicadores merecem ser destacados em relacdo ao conjunto do Estado de

S&o Paulo. A taxa de mortalidade infantil, apurada em 2013 correspondia a 8,37 em

cada mil nascidos vivos, inferior aos 10,63 na regidao de governo e a 11,47 no total do

Estado.
TABELA 5

Colina - Estatisticas Municipio Reg. Gov. Estado
Vitais
indice de 76,97 79,35 64,32
Envelhecimento
Taxa de Natalidade (por
mil habitantes) 13,66 12,84 14,71
Mortalidade Infantil (por
mil nascidos vivos) 8,37 10,63 11,47
Mortalidade Geral (por
mil habitantes) 6,20 6,73 6,21
Mortalidade por
homicidio (por cem mil 5,90 8,42 38,93

habitantes)

Fonte: Fundacdo SEADE — Ano 2013



No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de
internacdo sdo: gravidez parto e puerpério; doencas do aparelho respiratorio,

geniturinario, digestivo e circulatério, entre outras.

GRAFICO 6

Distribui¢cdo das 5 (cinco) principais
causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012

Gravidez parto e puerpério ﬁ 205
Doencas do aparelho respiratério ﬁ 193
Doencas do aparelho geniturinario ﬁ 179
Doengas do aparelho digestivo ﬁ 168

Doencas do aparelho circulatério ﬁ 114

oures | 5::

Fonte: Ministério daSaude (MS)

Além da morbidade hospitalar, € importante também, assinalar as principais causas
externas de Obito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo Demografico
2010, o total da populacdo de 15 a 29 anos era de 4.562 individuos, sendo que 11
faleceram em funcdo de eventos e/ou causas externas. As causas de morte variam
por municipio e em Colina, as principais causas externas de obito dos individuos na
faixa etaria de 15 a 29 anos, tomando por base os anos de 2005 e 2010, foram as

agressoOes e outras causas de lesdes externas.



GRAFICO 7

Distribuicdo das 3 (trés) principais causas externas de 6bito,
por tipo de causa - 2005 e 2010
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Fonte: Ministério da Satde (MS) - Datasus

3.3.2. ASPECTOS SOCIAIS
POBREZA E TRANSFERENCIA DE RENDA

O ultimo Censo Demogréfico revelou que da populacao total de 17.371 residentes,
190 se encontravam em situacao de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar
per capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa que 1,1% da populagdo municipal vivia
nessa situacdo. Do total de extremamente pobres, (0%) viviam no meio rural e 190
(100,0%) no meio urbano.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de
pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, 0 municipio contava com
2.151 familias registradas no Cadastro Unico e 756 familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia (35,15% do total de cadastrados).

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e

incluiu no Programa Bolsa Familia, 36 familias em situacéo de extrema pobreza.

GRAFICO 8

Evolucdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de
beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006 a 2013
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS)




Os atendimentos realizados no ambito da rede soécio assistencial também séo
importantes elementos para o diagnostico do perfil social do Municipio. Além do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), a Assisténcia Social desenvolve diversos
tipos de programas, acdes e atendimentos, especialmente considerando seus
espacos institucionais, como € o caso do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) e o Programa de Atencéo Integral a Familia (PAIF).

GRAFICO 9

Atendimentos no PAIF e nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012
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A —Quantidade de familias participando regularmente de grupos no 4mbito do PAIF
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C-Quantidade de criangas/adolescentes de 6 a 15 anos em Servigos Convivéncia Fortalecimento Vinculos
D — Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS5)

INCLUSAO PRODUTIVA

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Familia e de
atendimento socio assistencial, é importante analisar, também, o perfil ocupacional
dos individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso, foram analisados os
dados mais atualizados do programa de Microempreendedores Individuais (MEI). Em

fevereiro de 2013, o municipio contava com 292 pessoas cadastradas como MEI.

3.3.3. ASPECTOS ECONOMICOS

PRODUCAO ECONOMICA

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
cresceu 51,6%, passando de R$ 265,1 milhdes para R$ 401,9 milhdes. O

crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado, que foi de 49,2%.
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Fonte: IBGE

A estrutura econdémica municipal demonstrava participacdo expressiva do setor de
Servigos e Administracdo Publica, os quais respondiam por 41,1% do PIB municipal.
Cabe destacar o setor secundario ou industrial, cuja participacdo no PIB era de
33,6% em 2010, contra 37,8% em 2005. Variacdo contraria a verificada no Estado,

em que a participagdo industrial decresceu de 37,8% em 2005 para 24,4% em 2010.

GRAFICO 11

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
Municipio e no Estado - 2005a 2010
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PRODUCAO AGROPECUARIA

Quando analisamos o0s aspectos econdémicos do municipio, € importante levar em
consideracao, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda através
de atividades nas areas da pecuaria e agricultura. No caso da pecuaria, dados
coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que
as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local sdo: aves, suinos, bovinos e

equinos.

GRAFICO 12

Distribuicdo das 5 (cinco) principais
culturas de rebanho do municipio- 2011
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Fonte: IBGE - Pesquisa Produgao Pecuaria Municipa! (PAM)

Além do campo e da pecuaria, a supracitada pesquisa também aponta as 5 (cinco)
principais culturas da agricultura local, divididas entre aquelas permanentes e
aquelas temporarias: cana-de-acucar, soja, milho, sorgo, amendoim, laranja, latex,

banana, limao e coco-da-baia.



GRAFICO 13

Distribuig¢do das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condi¢gdo permanente/temporaria (toneladas)- 2011
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Fonte: IBGE - Pesquisa Produgao Agricola Municipal (PAM)

AGRICULTURA FAMILIAR

O municipio possuia 46 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 29% dos
seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 03% da area, ocupavam
09% da mao-de-obra do setor e participavam com 04% do valor da producéo
agropecuaria municipal. Atualmente, temos 05 agricultores familiares cadastrados
com Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf (DAP) neste municipio.

TABELA 6

Quantidade de agricultores cadastrados com
DAP (Declaracao de Aptidao ao Pronaf)

Municipio 05
Estado 78.580
Brasil 4.395.395

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrario

MERCADO DE TRABALHO

O ultimo Censo Demografico revelou que o municipio, em agosto de 2010, possuia
9.108 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que
8.391 estavam ocupadas e 717 desocupadas. A taxa de participagéo ficou em 60,3%
e a taxa de desocupacao municipal foi de 7,9%. No tocante ao desemprego, O
Municipio apresentou taxa de 7,6%, superior aos 6,1% na regido de governo e aos
7,35% no Estado.
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Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupacao revelou que 62,7%
tinham carteira assinada, 15,3% nao tinham carteira assinada, 14,0% atuavam por
conta proépria e 2,6% de empregadores. Servidores publicos representavam 3,8% do
total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na producdo para o proprio

consumo representavam 1,6% dos ocupados.

GRAFICO 15
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Das pessoas ocupadas, 2,0% nédo tinham rendimentos e 26,1% ganhavam até um
salario minimo por més. O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas
era de R$ 1.099,31. Entre os homens, o rendimento era de R$ 1.319,57 e entre as
mulheres de R$ 827,19, apontando uma diferenca de 59,52% maior para os homens.
Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal
do municipio apresentou, por cinco anos, saldo positivo na geracdo de novas
ocupacdes entre 2005 e 2012. O numero de vagas criadas neste periodo foi de
2.846. No ultimo ano, as admissdes registraram 2.305 contrata¢fes, contra 2.493
demissbes. O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 5.051 postos, 32,0% a
mais em relacédo a 2004; todavia, o desempenho do municipio ficou abaixo da média

verificada para o Estado, que cresceu 38,8% no mesmo periodo.

GRAFICO 16
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Fonte: Ministério do Trabalhoe Emprego (MTE) - Cadastro Geral de Empregadose Desempregados

3.3.4. FINANCAS PUBLICAS

A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 20,0 milhdes em 2005 para R$
35,5 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 77,7% no periodo ou 15,46% ao
ano. A propor¢cao das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econbmicas do municipio, em relagdo a receita orcamentaria total, passou de
17,81% em 2005 para 15,41% em 2011, e quando se analisa todos 0s municipios
juntos do estado, a propor¢cdo aumentou de 39,73% para 37,46%. A dependéncia em

relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) diminuiu no municipio,



passando de 25,49% da receita orcamentaria em 2005 para 22,77% em 2011. Essa
dependéncia foi superior aquela registrada para todos os municipios do Estado, que
ficou em 8,16% em 2011.

As despesas com educacao, saude, urbanismo, administracdo e encargos sociais
foram responsaveis por 74,44% das despesas municipais. Em assisténcia social, as
despesas alcancaram 5,03% do orcamento total, valor esse superior a média de

todos os municipios do estado, de 4,21%.

GRAFICO 17

Distribuicdo percentual das 5 (cinco)
principais despesas do municipio - 2011
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A Administracdo Municipal contava com 960 servidores, entre os quais 1,1% sao
estatutarios, e vem realizando regularmente concursos publicos para admissao de

funcionarios.

GRAFICO 18
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Fonte: IBGE - Pesquisade Informacdes BasicasMunicipais(MUNIC)- 2011




3.3.5. EDUCACAO

A Lei Organica do municipio de Colina, promulgada em 30 de marco de 1990, em
seu Titulo 1V, Capitulo 1V, trata da Familia, da Educacéo, da Cultura e do Esporte. A
partir do artigo 144, estabelece as diretrizes e financiamento para a educacao no

municipio. Por conseguinte, cabe destacar:

Artigo 144 — O dever do Municipio com a Educacgdo sera efetivado
mediante a garantia de:

| — ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a
ele ndo tiveram acesso na idade propria;

Il — progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade do ensino
médio;

Il — atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV — atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a seis
anos de idade;

V — acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI — oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢cdes do
educando;

VIl — atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacéo e assisténcia a saude;

Paragrafo 1° — O acesso ao ensino obrigatério e gratuito é direito
publico subjetivo acionavel mediante mandato de injungéo.

Paragrafo 2° — O néo fornecimento do ensino obrigatério pelo Municipio
ou sua oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade
competente.

Paragrafo 3° — Compete ao Poder Publico recensear os educandos no
ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou
responsdveis pela frequéncia a escola.

[...]

Artigo 151 — O Municipio nunca aplicar4 anualmente menos de 25%
(vinte e cinco por cento), no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida de transferénias, na manutencao e desenvolvimento do
ensino.

Alguns aspectos se destacam nas escolhas municipais para a educacao, registradas
em dispositivo legal:

1) o Municipio manteve a vinculacdo minima de receitas de impostos, determinada
pelo texto constitucional de 1988, art. 212, e pela Lei n°® 11.494/2007, art. 22;

2) é assumido, pelo Municipio, o atendimento as criangcas de zero a cinco anos, na

educacéao infantil, conforme preceituado no mesmo texto;



3) a determinacdo do dever do municipio em priorizar o ensino fundamental e o
atendimento ao educando por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;

4) o atendimento de alunos com deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
ensino;

5) a criacdo do Conselho Municipal de Educacdo (CME) devidamente regulamentado
por lei;

6) a definicdo de que todas as obras executadas pelos Poderes Publicos Municipais
deverdo estar equipadas com todos os dispositivos construtivos necesséarios a
acessibilidade da pessoa com deficiéncia;

7) a obrigacdo de que todas as pré-escolas municipais mantenham em seu curriculo
a matéria Educacao Ecologica.

Promulgada apés a CF, a lei ndo sofreu modificacfes ulteriores a 1996, ano em que
a LDB foi promulgada. Todavia, observa-se a necessidade de sua atualizagdo em

consonancia as alteracdes promovidas pela Lei n°. 12.796/2013 a LDB.

GRAFICO 19
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1Aplicacdo minima obrigatéria do FUNDEB na remuneragdo dos profissionais do
Magistério da educacdo béasica em efetivo exercicio na rede publica — 60%;
Aplicagdo do FUNDEB em despesas diversas — 40%;

Aplicagdo minima  constitucional das receitas proprias na manutencdo e
desenvolvimento do ensino (MDE) — 25%.



3.3.5.1. ANALFABETISMO E NiVEL EDUCACIONAL DA POPULACAO

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no ano de 2010, a taxa de
analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 5,8%. Na area urbana, a taxa
era de 5,8% e na zona rural era de 5,7%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa
de analfabetismo era de 1,7%.

GRAFICO 21
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No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os dados
do Censo revelam que 27,4% da faixa etaria de 0 a 3 anos estava atendida; na faixa
etaria de 4 e 5 anos 91,8%; na faixa etaria de 6 a 14 anos 98,3%, e na faixa etéaria de
15 a 17 anos 90%. Quanto a incluséo, 82,2% da populacdo de 4 a 17 anos com

deficiéncia frequentavam a escola.

GRAFICO 24
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3.3.5.2. Ensino e Aprendizagem — Acompanhamento e Avaliagao

Avaliar € o ato de diagnosticar uma experiéncia, tendo em vista
reorientd-la para produzir o melhor resultado possivel; por isso, ndo é

classificatoria nem seletiva, ao contrario, é diagndstica e inclusiva.
(Luckesi, 2002, p. 83)*°

Nessa perspectiva, serdo analisadas abaixo informacfes sobre os resultados das

avaliacdes interna e externa, referentes ao ano de 2013, objetivando a construcéo
dos melhores resultados possiveis:

Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA) 2013

GRAFICO 25
Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo - 2013
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9] UCKESI, C. C. Avaliacdo da aprendizagem na escola e a questéo das representacdes
sociais. Eccos Revista Cientifica, vol. 4, fac. 02, Universidade Nova de Julho, S&o Paulo, p. 79

a 88. Eccos Revista Cientifica, Séo Paulo, v. 4, n. 2, 2002. p. 79-88.



Prova Brasil

TABELA 7

Escala SAEB - Distribui¢cdo dos pontos?

 LnguaPotuguesa . Maemdtca
EMEF “Ananias
do Nascimento”
EMEF “Antonio
Daher”
EMEF “Cel José
Venancio Dias”
EMEF “Henrique
Ernesto Paro”

EMEF “Profa
Suzel Polizelli
Milani”

Ensino Fundamental — Anos Finais (9° ano)

EMEF
“Lamounier de
Andrade”

ETAM “Sao
Francisco de
Assis”

LEGENDA!
Distribuicao dos
pontos da escala
Saeb nos niveis de
proficiéncia  para
cada disciplina e
etapa escolar

Fonte: INEP. Prova Brasil; Prova Brasil 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificagdo néo oficial.



Indicadores Contextuais
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10 indicador de Nivel Socioeconémico situa o publico atendido pela escola em um
estrato ou nivel social, apontando o padrdo de vida referente a cada um de seus
estratos. Esse indicador é calculado a partir da escolaridade dos pais e da posse de
bens e contratagcdo de servigos pela familia dos alunos. Para melhor caracterizar as
escolas foram criados sete grupos, de modo que, no grupo 1, estdo as escolas com
nivel socioecondmico mais baixo e, no grupo 7, com nivel socioeconémico mais alto.

GRAFICO 27
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10 Indicador de Adequacdo da Formacdo docente analisa a formag&do dos docentes
gue lecionam nos anos iniciais e finais do ensino fundamental na escola. Apresenta o
percentual de disciplinas, em cada etapa, que sao ministradas por professores com
formacé&o superior de Licenciatura (ou Bacharelado com complementagéo pedagdgica)
na mesma disciplina que leciona. No caso dos anos iniciais, considera-se
adicionalmente a formacdo em Licenciatura em Pedagogia (ou Bacharelado com
complementacéo pedagdgica).

Fonte: INEP. Prova Brasil.



Avaliacdo do Rendimento Escolar

Em relacdo as taxas de rendimento escolar, em 2013, foram alcancados percentuais
de 95,9% de aprovagdo no ensino fundamental — anos iniciais e 94,1% nos anos
finais. As maiores taxas de reprovagdo concentraram-se em anos correspondentes a
final de ciclo. Ou seja, no ensino fundamental — anos iniciais ocorreram no 3° ano
(ano que se encerra o ciclo da alfabetizacdo) — 9,4%, e no Ensino fundamental —
anos finais as maiores ocorréncias foram no 7° ano — 4,7%. No que tange as taxas
de abandono, esta teve seu inicio a partir do 6° ano de escolarizagédo, apresentando

uma elevacdo gradativa no decorrer da escolaridade e ganhando vultos mais

elevados na entrada do ensino médio com percentual de 8,8%.

GRAFICO 28
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47 reprovagies nenhum abandono 1.099 aprovagtes
Anos Finais 4,3% 1,6% 94,1%

45 reprovagies 18 abandonos 989 aprovagbes
Ensino Médio 2,3% 5,9% 91 ,7%

16 reprovacdes 41 abandonos 626 aprovagbes

Fonte: Censo Escolar 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificagdo nao oficial.
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IDEB 2013
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Fonte: INEP

Na analise dos resultados do IDEB 2013, nos anos iniciais do ensino fundamental da
rede publica o indice cresceu, porém ndo atingiu a meta de 5,7%. Nos anos finais,
apresentou um percentual de 4,3%, mantendo o resultado estavel, e
consequentemente, ndo alcancando a meta definida para a respectiva modalidade

de ensino.

GRAFICO 31

Metas do indice de Desenvolvimento da
Educagao Basica (IDEB) - 2013 a 2021

£
O,z

6.4 6,6
5,9
53 C 4 ’7 -5
T IS
3
W anos iniciais
anos finais

2013 2015 2017 2019 2021
Dados Metas estabelecidas pelo MEC
Observados

Fonte: MEC/INEP



Mediante os resultados, é observavel que, faz-se necessario o desenvolvimento de
um trabalho pedagdgico com foco na leitura, na escrita e na matematica desde o
inicio da escolaridade, para que possa elevar o nivel de proficiéncia dos alunos da
rede publica municipal. Em 2013, chegou-se ao final do 5° ano com 44% dos alunos
com nivel proficiente e avangado em Lingua Portuguesa e 39% em Matematica. No
9° ano com 35% dos alunos com nivel proficiente e avancado em Lingua Portuguesa
e 15% em Matematica™".

No intuito de levantar informacbes sobre as dificuldades de se obter melhores
resultados, verificou-se que néo existem grandes disparidades na clientela atendida
no que se refere ao nivel socioeconémico, tampouco no que diz respeito a formacéo
dos professores, que de um modo geral, possuem formacdo adequada ao
nivel/disciplina que atuam.

No entanto, cabe ressaltar que existem sim, grandes disparidades -culturais,
relativismo moral, dissolugcbes de crencgas e utopias, pressdes sociais e econémicas
gue interferem na dindmica escolar, ou seja, contribuindo também para a
apresentacao de resultados impares entre as escolas da rede.

Aliado a esse contexto, como ressalta Libaneo (2005, p. 2)*? ha que se pensar que:

(...) educar pessoas é efetivar praticas pedagdgicas que irdo constituir
sujeitos e identidades. Por sua vez, sujeitos e identidades se constituem
enquanto portadores das dimensdes fisica, cognitiva, afetiva, social,
ética, estética, situados em contextos socioculturais, histéricos e
institucionais. Buscar saber como esses contextos atuam em processos
de ensino e aprendizagem de modo a formar o desenvolvimento
cognitivo, afetivo e moral dos individuos com base em necessidades
sociais € uma forte raz8o para o cotejamento entre o “classico” da
pedagogia e as novas tedricas lastreadas no pensamento “pés-
moderno”.

Isto leva os educadores a fazer opcbes pedagdgicas, ou seja, assumir um
posicionamento sobre objetivos e modos de promover o desenvolvimento e a
aprendizagem dos alunos. O que é uma tarefa complexa, pois a educacédo é uma
realidade em mudanca, que exige dos educadores revisitar concepcoes, refletir sobre

a propria pratica, quebrar paradigmas.

“YAPRENDIZADO DOS ALUNOS. QEdu. http://www.qedu.org.br/cidade/1763-
colina/aprendizado

12 IBANEO, J. C. As teorias pedag6gicas modernas revisitadas pelo debate contemporaneo na
educacao. Capitulol.



Neste sentido, acdes estdo sendo desenvolvidas em busca de apoiar os profissionais
da educacdo e de garantir o acesso, a permanéncia e a qualidade da educacéao:
reducdo do numero de alunos por turma; formacdo continuada de professores e
demais profissionais, por meio de programas desenvolvidos em parceria com 0sS
entes federados; utilizacdo de instrumentos de avaliacdo institucional e de
acompanhamento dos resultados de aprendizagem; investimento em infraestrutura
fisica; concursos publicos para efetivagdo de funcionarios; incentivo ao
desenvolvimento de uma gestdo mais democratica nas escolas, por meio de
conselhos efetivos e atuantes e do trabalho coletivo; entre outros.

Por fim, € imprescindivel ressaltar a importancia das parcerias com as demais
secretarias do municipio, 6rgdos publicos, setor privado, comunidade local, pois
como diz Mosé (s/d)*? citando uma contribuicdo do professor Rui Canario: “A escola

nao é problema da escola. A escola é problema da cidade”.

3.3.5.3- ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

De acordo com os dados do Censo Escolar de 2014, realizado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), Colina possui 6 creches (5 municipais
e 1 particular) e 5 unidades de educacéo pré-escolar (4 municipais e 1 particular).

O ensino fundamental de 1° a 5° anos é oferecido em 5 escolas municipais e 1
escola privada. O atendimento dos anos finais do ensino fundamental é feito em 2
escolas da rede municipal, sendo uma rural de periodo integral, e 1 escola privada.

O Municipio € mantenedor de uma escola rural de ensino médio com curso técnico
concomitante a profissionalizacdo em agropecuaria, cumprindo desse modo o
estabelecido em sua Lei Organica. O ensino médio no municipio é oferecido

também, em 1 escola estadual e em 1 privada.

*  EDUCACAO COM VIVIANE MOSE. Mosé, Viviane. Disponivel em:
http://www.cpflcultura.com.br/wp/2010/07/21/cafe-filosofico-cpfl-a-educacao-viviane-mose/



TABELA 8

Resultados Finais do Censo Escolar 2014

COLINA/SAO PAULO

\ 0| 0| 0| 0 0] 0] 0| 0| 0] 2

‘Estadual ‘ 532
Municipal | 334, 384 966  906| 93 94 | 2] 3 45| 51 | 0
Privada | 26 | 32| 94 | 76| 67 0| 0| 0| 57 | 1 0

COLINA

Fonte: Censo Escolar 2014 - INEP

A educacdo especial tem seu atendimento promovido pela Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE), que conta com subvencdo do Poder Publico
Municipal entre outros convénios, e por meio do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), no contra turno escolar, nas escolas da rede municipal.

N&o ha oferta de Educacdo de Jovens e Adultos no Municipio em decorréncia da
pouca demanda; todavia, o Poder Publico Municipal fornece gratuitamente o
transporte escolar para os alunos estudarem nas escolas dos municipios vizinhos.

O Municipio oferece ainda, com regularidade, cursos técnicos em parceria com 0
Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza (CEETPS), por meio de
classe descentralizada, e cursos superiores na modalidade Educacédo a Distancia

(EaD) em parceria com o Centro Universitario de Sdo José do Rio Preto (UNIRP).

3.3.5.4. PROJETOS PEDAGOGICOS

A Secretaria Municipal de Educacdo de Colina desenvolve projetos voltados ao
enriquecimento curricular e ao apoio aqueles alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem, objetivando garantir que todos tenham sucesso na sua trajetéria
escolar. Nesse sentido, sdo desenvolvidos varios projetos pedagdgicos nas escolas
da rede municipal:




1) Reforco Escolar: todas as unidades escolares de ensino fundamental anos iniciais
e finais contam com atividades de apoio para alunos com dificuldades de
aprendizagem. Sao aulas oferecidas em periodo diverso ao regular e ministradas por
professores efetivos ou temporarios;

2) Orientagéo Psicologica: os alunos que apresentam dificuldades emocionais ou de
aprendizagem sdo avaliados e acompanhados por uma Psicologa que também
desenvolve atividades de orientacéo a professores e pais de alunos;

3) Acompanhamento e Orientacdo Fonoaudiologica: os alunos que apresentam
dificuldades na audicédo, fala e linguagem séo avaliados e acompanhados por duas
Fonoaudidlogas que também desenvolvem atividades de orientacdo a professores e
pais de alunos;

4) Saude Bucal: por meio de parceria com a Secretaria da Saude, o projeto de Saude
Bucal compreende um programa de prevencao através da aplicacao sistematica de
fluor e distribuicdo de pastas e escovas de dente aos alunos da rede municipal,
sendo que estes tém sua escovacao orientada e acompanhada semanalmente por
agentes da saude, na prépria escola.

Além do trabalho de prevencdo nas escolas publicas, a Secretaria Municipal de
Saude oferece aos alunos da APAE atendimento odontol6gico corretivo gratuito;

5) Acuidade Visual: por meio de parceria com a Secretaria da Saude, o projeto de
Acuidade Visual compreende a prevencao oftalmolégica através de avaliacao
peridédica da saude ocular dos alunos da rede municipal, com a aplicacdo de testes
visuais por técnicas de enfermagem, na propria escola, e encaminhamentos para
avaliacdo oftalmologica especializada quando necessario;

6) Vacinacdo: por meio de parceria com a Secretaria da Saude, os alunos séo
vacinados contra doencas infecciosas da infancia e adolescéncia, por técnicas de
enfermagem, na prépria escola, evitando-se assim qualquer negligéncia familiar e
contribuindo para a elevacdo da taxa de imunizacdo contra doencas
infectocontagiosas;

7) PROERD: por meio de parceria com a Policia Militar do Estado de Séo Paulo, o
Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia tem duracdo de um
semestre letivo, € desenvolvido anualmente nas escolas da rede municipal para os
alunos dos 5°s anos, e consiste num trabalho de conscientizagcdo dos alunos quanto

ao perigo oferecido pelas drogas e violéncia;



8) Fanfarra: a Fanfarra Municipal de Colina (FAMCOL) é um projeto desenvolvido
pela Secretaria Municipal de Educacao e possibilita aos alunos o desenvolvimento de
habilidades instrumentais e o apreco pela musica;

9) Oficinas Culturais de Danga, Violdo, Pintura em Tela e Artesanato: sédo atividades
complementares desenvolvidas em horario extracurricular no Centro de Educagéo
Complementar “Antonio Hideo |kuma”, por meio de parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Social e o Fundo Social de Solidariedade, em horario
extracurricular, objetivando desenvolver nos alunos a expressao corporal, 0 gosto
pela musica, entre outras habilidades;

10) Kung Fu na Escola, Futebol, Voleibol e Equitacdo Educativa: sdo atividades
esportivas desenvolvidas em horario extracurricular, nas escolas ou no recinto
municipal, por meio de parceria com a Secretaria Municipal de Esportes, objetivando
incentivar a prética regular de exercicios fisicos, conscientizar os alunos para uma
vida saudavel, desenvolver habilidades e valores decorrentes dos jogos e

competicdes em equipe.

3.3.5.5. EDUCAQAO INFANTIL

A Administracdo Municipal € a maior responsavel pelas matriculas na educacao
infantil: 92,78% na creche e 92,31% na pré-escola, enquanto a escola privada figura
com o atendimento de 7,22% das criancas de 0 a 3 anos e 7,69% das criancas de 4
e 5 anos.

O Municipio, continuadamente ao longo das quatro Ultimas administracdes, vem
investindo na reforma, ampliacdo e modernizacdo da infraestrutura fisica das
unidades escolares de educacao infantil. No ano de 2011 colocou em funcionamento
mais uma unidade escolar para atendimento de criancas de 0 a 5 anos, construida
por meio do Programa PROINFANCIA em parceira com o Governo Federal.
Atualmente, mais duas unidades escolares estdo em processo de construgcao por
meio do Programa CRECHE ESCOLA do Governo Estadual, as quais vao
representar a oferta de mais vagas para essa modalidade de ensino.

A meta de atendimento estabelecida no PNE para as criancas de 0 a 3 anos, faixa
etaria correspondente ao atendimento em creche, € de, no minino, 50% (cinquenta

por cento) até o final da sua vigéncia.



A projecao populacional por faixa etaria, organizada pela Fundagdo SEADE, estima
gue Colina contar4, em 2020, com 787 criangas de 0 a 3 anos e 723 crian¢gas em
2025. Considerado o atendimento das redes publica e privada, registrado pelo Censo
Escolar 2014/INEP, de 360 alunos, significa afirmar que o Municipio atendeu, em
2014, 42,85% (quarenta e dois inteiros e oitenta e cinco décimos por cento) da
demanda. Nessa perspectiva de vagas, atendera, em 2020, 45,74% (quarenta e
cinco inteiros e setenta e quatro décimos por cento) da projecdo de 787 criancas e
49,79% (quarenta e nove inteiros e setenta e nove décimos por cento) da projecéo
de 723 criancas em 2025, portanto necessitara criar mais vagas nessa modalidade
de ensino para atendimento da meta estabelecida pelo PNE de atender, no minimo,

50% (cinquenta por cento) das criangas de 0 a 3 anos até o final da sua vigéncia.

TABELA 9

Colina frente as metas de atendimento da Educacéo Infantii CRECHE

| 204 | 2020 | 2025 |
. .

matriculados?

Projecao

populacional por
faixa etaria 0 a 3

anos?2
Meta do Plano
Nacional

criadas**
FEEGl ame e e
/municipal3

1- Censo Escolar 2014 — INEP, considerada a oferta de vagas de todas as redes existentes no
municipio (publica e particular)

2- Projecéo populacional — Fundacdo SEADE

3- Consideradas as vagas existentes em 2014 (360 matriculas), o municipio estara atendendo 45, 74%
da demanda em 2020 e 49,79% em 2025.

Com relagdo ao atendimento da educacéo infantil pré-escolar, o PNE estabelece a
meta de universalizacdo dessa modalidade de ensino até 2016.

Considerando a projecao populacional organizada pela Fundagdo SEADE para essa
faixa etaria, de 406 criancas em 2016, e que dados do Censo Escolar 2014 apontam
para o atendimento de 416 criangas nas redes publica e privada, conclui-se que o
Municipio ja atingiu a universalizacao da educacao infantil pré-escolar.



TABELA 10

Colina frente as metas de atendimento da Educac&o Infantil PRE-ESCOLA

e 2014 2016 2020 2025

Alunos
matriculados?

Nacional
criadas3 0 0 0 0

1- Censo Escolar 2014 — INEP, considerada a oferta de vagas de todas as redes existentes no municipio
(publica e particular)

2- Projecao populacional — Fundacao SEADE

3- Consideradas as vagas existentes em 2014 (416 matriculas), o municipio j4 atingiu a meta de
universalizagdo da Educacéo Infantil Pré-Escola.

Projecao
populacional
por faixa etaria
4 e 5 anos?

Os projetos pedagogicos desenvolvidos pelo Municipio voltados a esse nivel de
ensino constam do item 3.3.5.4.

A supervisao do ensino nas escolas de educacéo infantil é realizada pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Os alunos da educacéo infantil creche sdo atendidos em jornada integral de trabalho
diario, das 7h as 16h30, e da educacao infantil pré-escolar, em jornada parcial de 5h

de trabalho diario.

3.3.5.6. ENSINO FUNDAMENTAL

Conforme dados extraidos do Censo Escolar 2014/INEP, a rede municipal de ensino
registrou o atendimento de 966 alunos no ensino fundamental anos iniciais em 2014,
91,13% (noventa e um inteiros e treze décimos por cento), sendo que os 8,87% (oito
inteiros e oitenta e sete décimos por cento) restantes foram atendidos pela rede
privada.

Na modalidade de ensino fundamental anos finais, no mesmo ano a rede municipal
atendeu 906 alunos, 92,26% (noventa e dois inteiros e vinte e seis décimos por
cento), enquanto a rede privada respondeu pelo atendimento dos 7,74% (sete
inteiros e setenta e quatro décimos por cento) restantes.

Os projetos pedagogicos desenvolvidos pelo Municipio voltados a esse nivel de
ensino constam do item 3.3.5.4.



A supervisdo de ensino das escolas de ensino fundamental é realizada pela
Secretaria Municipal de Educacdo em regime de colaboracdo com a Diretoria
Regional de Ensino (DRE) de Barretos.

Os alunos do ensino fundamental das escolas instaladas na area urbana séo
atendidos em jornada parcial de 5h de trabalho diario enquanto que os da escola
rural em jornada integral de 9h de trabalho diario.

O curriculo da Escola Técnica Agropecuaria Municipal desenvolve além das
disciplinas da base comum, as disciplinas agropecuarias incluindo-se a estas cursos
de qualificagcao profissional em tempo integral.

O transporte escolar é assegurado a todos os alunos da zona rural e também da
zona urbana, quando necessario, de modo a garantir a seguranca e a permanéncia
do aluno na rede escolar publica, evitando-se assim, a evasao escolar.

As diretrizes da legislacdo escolar vigente favorecem a gestado escolar participativa
por meio da atuacdo dos colegiados escolares e da Associacado de Pais e Mestres
(APMs), assegurando aos diferentes segmentos da comunidade escolar participacao
Nnos processos consultivos e decisorios da escola.

Os Regimentos Escolares preveem a gestdo democratica da escola, configurada na
participacdo dos profisionais da educacdo na elaboracdo da Proposta Pedagogica e
do Projeto Politico-Pedagdgico; autonomia da gestdo pedagdgica, administrativa e
financeira; transparéncia nas decisdes para a garantia da responsabilidade e zelo na
manutencdo e otimizacdo do uso, aplicacdo e distribuicdo adequada do recurso
publico.

Observa-se ainda, o cuidado em oferecer aos alunos condicdes materiais
necessarias para 0 acompanhamento das atividades escolares, bem como,
enriquecimento curricular e apoio a aprendizagem por meio de projetos especiais a
serem desenvolvidos pela escola de ensino fundamental. Nesse sentido, sao
previstas atividades de reforco e recuperagdo da aprendizagem; orientacdo de
estudos; feiras e exposicOes; organizacdo e utilizacdo de salas multimidia;
laboratorios de ciéncias e de informatica; bibliotecas; grupos de estudo e pesquisa,
cultura e lazer; saude e qualidade de vida; meio ambiente; ética; civismo e cidadania;
atividades fisicas e desportivas.

A opcao do sistema, de acordo com o regimento escolar vigente, € pelo regime de

ciclo previsto na LDB. Esse modelo, acompanhado das medidas de apoio a



aprendizagem, deve garantir a permanéncia e o sucesso do aluno em seu processo
de escolarizagao.

Da analise dos dados da matricula do ensino fundamental anos iniciais no Municipio
em 2014, comparadas com a populacado estimada dessa faixa etaria no mesmo ano,
observa-se a indicacdo que 17 criancas estdo fora dessa modalidade de ensino.
Essa situacdo pode ter decorrido do corte etario de 30 de junho, adotado pela

Secretaria Municipal de Educagéo.

TABELA 11

Colina frente as metas de atendimento do ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

] 2014 2020 2025

Alunos
matriculados?

Projecao
populacional por
faixa etaria 6 a 10
anos?

Meta do Plano
Nacional

1- Censo Escolar 2014 — INEP, considerada a oferta de vagas de todas as redes existentes no
municipio (publica e particular)

2- Projecéo populacional — Fundacdo SEADE

3- Comparadas as matriculas de 2014 com a populagdo estimada dessa faixa etaria no mesmo ano, ha
a indicacéo de 17 criangas fora do ensino fundamental anos iniciais. Essa situacéo pode decorrer do
corte etario de 30 de junho adotado pela Secretaria Municipal de Educac¢éo. Mantendo-se a estatistica
decrescente de projecéo populacional, ndo ha preocupacdo com relacdo ao aumento de vagas para
essa modalidade de ensino até 2025. O municipio implantou o ensino fundamental de 9 anos no ano
de 2007 (Lei n°® 2.577 de 27 de fevereiro de 2007).

Considerando que o Municipio implantou o ensino fundamental de 9 anos desde o
ano de 2007, nos termos da Lei n® 2.577 de 27 de fevereiro de 2007, e mantendo-se
a estatistica decrescente populacional, ndo ha preocupacao com relagdo ao aumento

de vagas para essa modalidade de ensino até 2025.



TABELA 12

Colina frente as metas de atendimento do ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS

] 2014 2020 2025

Alunos
matriculados?

Projecao
populacional por
faixa etaria 11 a 14
anos?

Meta do Plano
Nacional

1- Censo Escolar 2014 — INEP, considerada a oferta de vagas de todas as redes existentes no
municipio (publica e particular)

2- Projecao populacional — Fundagdo SEADE

Considerando que a populagdo vem num movimento decrescente, ndo ha, a continuar esse cenario,
preocupacao com relagdo ao aumento de vagas para essa modalidade de ensino até 2025.

3.3.5.7. ENSINO MEDIO

Embora a legislagdo educacional nacional condicione a atuacdo em outros niveis de
ensino, que nao a educacéo infantil e o ensino fundamental, somente quando 0s
municipios tiverem atendido plenamente a sua area de competéncia educacional, e
com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela CF, aplicados a
manutencao e ao desenvolvimento do ensino, os dados aqui apresentados intentam
demonstrar o panorama da educacao basica em Colina, municipio que atende de
forma peculiar os seus jovens.

Nesse nivel de ensino, a rede publica municipal, atende 93 alunos, 13,44% (treze
inteiros e quarenta e quatro décimos por cento), em periodo integral, que,
certamente, encontram no curso profissionalizante oferecido, a condicdo de
empregabilidade no proprio Municipio. Oferecendo a habilitacdo profissional de nivel
médio, em &rea compativel com a dindmica da economia local, o Municipio
desenvolve uma politica que favorece a integracdo profissional do jovem na sua
localidade ou nos municipios do entorno.

A rede privada de ensino representa o atendimento a 67 alunos, 9,68% (nove inteiros
e sessenta e oito décimos por cento), enquanto a rede estadual atende 532 alunos,
76,88% (setenta e seis inteiros e oitenta e oito décimos por cento) desse nivel de
ensino, cumprindo sua responsabilidade constitucional.
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3.3.5.8. EDUCAC}AO DE JOVENS E ADULTOS

Progressivamente, a demanda por vagas na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
veio decrescendo no Municipio, a ponto de ndo representar niamero significativo para
a abertura de turmas, tanto na rede municipal quanto na estadual.

Dessa forma, a minoria interessada em cursar a Educacdo de Jovens e Adultos o
municipio compde parceria com as escolas publicas dos municipios circunvizinhos e
disponibiliza transporte escolar gratuito para o deslocamento e garantia da
frequéncia escolar dos alunos.

No intento de fomentar o interesse por matriculas nessa modalidade de ensino, cabe
aqui propor um possivel recenseamento de analfabetos domiciliados no Municipio e
instalar turmas de alfabetizacdo nas escolas da rede, para que se garanta a
erradicacdo do analfabetismo no Municipio até o final do periodo de vigéncia do

plano.

3.3.5.9. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) € garantido no municipio, por meio
de salas de recursos multifuncionais e escola de educacao especial.

As salas de recursos multifuncionais estdo estruturadas em escolas de ensino
regular da rede municipal e correspondem a trés unidades. Nesse sentido, 0
atendimento € realizado na prépria escola ou em outra escola, no turno inverso da
escolarizacao dos alunos beneficiados, cabendo aos professores que séo titulares de
cargo, exercer a fungéo de forma itinerante em atendimento a demanda.

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) é uma instituicdo
filantropica sem fins lucrativos, que conta com subvencéo do Poder Municipal, entre
outros recursos para sua manutencédo e que oferece atendimento aos alunos com
deficiéncia, moderada, severa e profunda, o que exige que a mesma conte com uma
equipe interdisciplinar de profissionais da area de saude: psicéloga, fonoaudiéloga,
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, etc.

Na rede regular de ensino, os alunos com deficiéncia recebem além do AEE nas
salas de recurso multifuncional, apoio psicologico e fonoaudioldgico. Atendimentos
esses, também estendidos a alunos com dificuldade de aprendizagem, déficit

cognitivo e disturbios na fala e linguagem.



Cabe ressaltar também, que ndo ha registro de casos de alunos cegos ou
superdotacao/altas habilidades na rede municipal de ensino e para as situacdes em
gue ha comprovacdo da necessidade de um auxiliar educacional em sala de aula
para alunos com deficiéncia, este apoio € oferecido.

Ao professor especialista € assegurado, por meio de parceria com 0S entes
federados, participar de capacitacdes e formacdes em educacao especial.

No que se refere aos padrbes minimos de infraestrutura, 0 municipio segue o Cédigo
Sanitario do Estado de S&o Paulo e todos os prédios escolares se adequam aos
critérios de acessibilidade.

A Secretaria Municipal de Saude, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao, viabiliza o0 agendamento de consultas, exames neuroldgicos e sessdes de
fisioterapia para alunos com deficiéncia. Sob indicagdo médica sdo providos 6culos,
aparelhos auditivos, cadeiras de rodas, botas ortopédicas, palmilhas, entre outros.

A Secretaria Municipal de Educacao ndo dispde de setor especifico responsavel pela
educacédo especial; no entanto, a Secretaria Municipal da Saude dispde de registro
de informacdes, por setorizacdo geografica, sobre a populacdo a ser atendida na

educacéo especial, na perspectiva da educacao inclusiva.

3.3.5.10. HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA - TECNICO EM
AGROPECUARIA

A Escola Técnica Agropecuaria Municipal “Sao Francisco de Assis” foi fundada em
12 de setembro de 1988, inicialmente com a denoninagéo de Associagdo Municipal
de Ensino de Colina (AMEC). O seu funcionamento teve inicio em 08 de marc¢o de
1989 com duas turmas de 52 séries do ensino fundamental. Em 04 de marco de
1994 teve autorizado o funcionamento do Ensino Médio e da Habilitagdo Profissional
de Técnico em Agropecuaria, sendo a 12 turma diplomada em 1995.

Em 09 de fevereiro de 1998 foi extinta a AMEC e a escola passou a denominar-se
Escola Técnica Agropecuaria Municipal “Sao Francisco de Assis”. Instalada numa
area rural de 63 alqueires, cedidos pelo Governo do estado, sendo 11,5 alqueires de
area construida (salas de aula; laboratérios de informatica, ciéncias e quimica;
biblioteca; cozinha e refeitério, administracdo; sanitarios; agroinddstria; quadra
poliesportiva; almoxarifados; galpdo de maquinas; galpdo de ordenhamento,

resfriamento do leite e sala de vacinas; pocilga; aviarios; piscicultura, entre outras



instalacdes) e 51,5 alqueires destinados a heveicultura, ao plantio de culturas anuais
(soja, sorgo e milho) e perenes (café, laranja, goiaba, manga, limao, entre outras), e
producéo de hortifrutigranjeiros.

O curso, com carga horéria de 3.240 horas, esta estruturado em trés séries anuais
com terminalidade correspondente a habilitacdo profissional de nivel técnico. A
organizacado curricular contempla as competéncias profissionais gerais identificadas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional e as que devem
ser comuns a todos os técnicos da area, agregando a elas competéncias especificas
da habilitagdo de Técnico em Agropecuaria.

A pratica profissional permeia todos o0s componentes curriculares, ndo se
constituindo em disciplina especifica, sendo incluida na carga horaria da habilitacéo.
A organizagdo curricular compreende atividades de producdo animal, vegetal,
paisagistica e agroindustrial, estruturadas e aplicadas de forma sistematica para
atender as necessidades de organizacdo e producdo dos diversos segmentos da
cadeia produtiva do agronegocio, visando a qualidade e a sustentabilidade

econdbmica, ambiental e social.

3.3.5.11. HABILITAC;AO PROFISSIONAL TECNICA - CLASSE
DESCENTRALIZADA

A partir de convénio firmado com o Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula
Souza (CEETPS), o Municipio vem ofertando gratuitamente, desde o ano de 2012 a
habilitacdo profissional técnica de ensino médio por meio de classe descentralizada
da Escola Técnica (ETEC) Prof°. Idio Zucchi, de Bebedouro. O curso, presencial, tem
carga horéria de 1200 horas, sendo 400 horas por médulo/semestre. Em 2013 foram
habilitados Técnicos em Agroecologia, em 2014 Técnicos em Administracdo e em
2016 seréo habilitados Técnicos em Servigos Juridicos.

3.3.5.12. ENSINO SUPERIOR E EDUCACAO A DISTANCIA

Na modalidade ensino superior presencial, 0 Municipio celebra anualmente desde o
ano de 2006, Convénio de Cooperacdo Pedagodgica Teécnico-Cientifica com a
Universidade da Fundacdo Educacional de Barretos (UNIFEB) para a oferta de
bolsas de estudo integral nos cursos de Agronomia e Zootecnia para alunos

concluintes do Ensino Médio Profissionalizante da Escola Técnica Agropecuaria



Municipal “Sao Francisco de Assis”, sendo que até o ano de 2015, 66 (sessenta e
seis alunos) ja foram beneficiados.

A partir de Termo de Cooperagdo com o Centro Universitario de Rio Preto (UNIRP),
concomitante a autorizacao do Ministério da Educacao (MEC), o Municipio tornou-se
polo de Educacao a Distancia (EaD) a partir do ano de 2012.

No polo, sediado na Escola Municipal “Cel. José Venancio Dias”, sdo desenvolvidos,
no periodo noturno, os cursos superiores de Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Pedagogia, na modalidade Educacgao a Distancia.

3.3.5.13. PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

O Censo Escolar trabalha com o conceito de funcdo docente considerando a
prerrogativa da CF de que um mesmo docente pode atuar, havendo a
compatibilidade de horarios, em mais de um nivel ou modalidade de ensino e em
mais de uma unidade educacional.

Dos professores que atuam nas escolas publicas de educacéo infantil, 25% (vinte e
cinco por cento) tém habilitacdo em Magistério Nivel Médio, 25% (vinte e cinco por
cento) sdo habilitados em Pedagogia, 9,72% (nove inteiros e setenta e dois décimos
por cento) tém Licenciatura e 40,28% (quarenta inteiros e vinte e oito décimos por
cento) possuem Pos-graduacao.



TABELA 13

Profissionais da Educacéo Infantil — Nivel de Formagéao

Servigos | Bercarista | Recreacionista | Auxiliar | Assistente PEIC | PEIPE
Funcéao Gerais de Sala | Educacional
Formacéo

E

Incompleto
E
E

25

- . 8

F

F

M
Incompleto

Y

. 7
. 1
. 6
. 11
I

-

3 2 1 5 1 16 2 30
Pos- 18 11 29

I
ST
I I N I I
el 71 1]

2 1 16 10 52 20 129

TOTAL 28

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — Ano Base 2014

Dos docentes que atuam no ensino fundamental e no médio profissionalizante,
apenas 1,92% (um inteiro e noventa e dois décimos por cento) possuem formagao
em Magistério Nivel Médio, 27,88% (vinte e sete inteiros e oitenta e oito décimos por
cento) sdo habilitados em Pedagogia, 34,62% (trinta e quatro inteiros e sessenta e
dois décimos por cento) tém Licenciatura, 34,62% (trinta e quatro inteiros e sessenta
e dois décimos por cento) possuem Pos-graduacao e 0,96% (noventa e seis décimos

por cento) Mestrado.



TABELA 14

PROFISSIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL | E Il E ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE

NIVEL DE FORMACAO

Escola EMEF EMEF EMEF EMEF EMEF EMEF ETAM

“Ananias do | “Antonio “Cel “Henrique | “Lamounier | “Profa “Sao

Formacao

Nascimento” Daher” José Ernesto de Suzel Francisco
Venancio Paro” Andrade” Polizelli | de Assis”
Dias” Milani”

Pedagogia 3 5 5 6

Pés- 5 6 5 3 11 2 4 36
Graduagéao

29

36

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — Ano Base 2014

Os docentes que atuam no Atendimento Educacional Especializado e na Informatica
possuem formacao em Pedagogia e especializacdo na area em que atuam.

Os docentes que atuam nas redes estadual e privada também possuem a devida
habilitacdo superior para a area na qual atuam.

No que se refere a formacédo em servico, com o objetivo de alfabetizar os alunos até
o final do 3° ano do ensino fundamental e de melhorar a aprendizagem dos alunos,
aprimorando cada vez mais a qualidade do ensino oferecido, o municipio vem
realizando desde 2001, parcerias de formacé&o continuada com os governos estadual
e federal.

Dentre as formacdes, o Programa Ler e Escrever, implantado em 2010, com foco no
desenvolvimento da competéncia leitora e escritora, disponibiliza materiais didatico-
pedagdgicos para os alunos e professores dos anos iniciais (1° ao 5° anos);
articulando material, formacdo continuada dos docentes e acompanhamento do
processo de ensino e de aprendizagem. No periodo de 2010 a 2014, foram
realizadas 11(onze) formag0Oes, totalizando 134 (cento e trinta e quatro) horas em

atendimento a professores do ensino fundamental.



O Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa (PNAIC), efetivado em 2013,
oferece além de obras complementares de literatura para as classes de alfabetizacéo
(1° ao 3° anos), obras literarias para as bibliotecas da escola, livros de estudo para a
biblioteca dos professores e formacao continuada aos professores alfabetizadores.
Em 2013, ocorreu a formacédo em Lingua Portuguesa e Matematica em 2014, ambas
com cerca de 180 horas cada.

Quanto a formacéo continuada dos professores dos anos finais (Lingua Portuguesa e
Matematica), em 2010, ocorreu a parceria MEC/Municipio para a realizacdo do
Programa Gestéao da Aprendizagem Escolar (Gestar Il);

Em 2014, professores de informatica (sete) tiveram a oportunidade de serem
capacitados, por meio do e-Proinfo — Ambiente colaborativo de aprendizagem.

No que condiz a gestores e pessoal de apoio foram realizadas as seguintes

formacdes:

TABELA 15

Ano de Inicio Numero de participantes

Curso de Especializagdo em 2014 02
Gestéo da Educacgédo Municipal
Curso de Especializagdo em 2013 03
Gestéo Escolar
Curso do Programa 2013 20
ProFuncionéario
P6s-Graduacéao em Gestéo 2014 04

Pedagogica

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — Ano Base 2014

Quanto aos conselheiros, houve capacitacdo em:

TABELA 16
Ano de Inicio NUumero de participantes
Curso Conselhos Escolares 2013 02
Curso Conselheiros Municipais 2013 02
de Educacéo
Curso Gestdo - Conselhos 2015 05

Escolares

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — Ano Base 2014



Nos momentos de planejamento e replanejamento, palestras e oficinas sao
oferecidas em atendimento aos professores da educacdo basica, possibilitando
momentos de estudo, reflexdo e analise de questdes fundamentais do universo
escolar, como avaliagédo, processo de ensino e de aprendizagem, violéncia, gestao
escolar e da sala de aula, educacao inclusiva; abrangendo questbes referentes as
diferentes areas do conhecimento e modalidades de ensino, bem como, temas que
contribuam para as inter-relacdes profissionais.

Aos funcionarios do quadro de apoio escolar formagdes voltadas a atuacéo
profissional em sua especificidade, tais como: higienizagdo de alimentos, manuseio
e distribuicdo da merenda escolar; utilizacdo de equipamentos de protecao individual,

brigada de incéndio, autoestima e inter-relacdo profissional.

3.3.5.14. ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL

A Lei n° 022 de 26 de novembro de 1998 instituiu o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Colina. Posteriormente, foi
revogada pela Lei Complementar n° 120 de 26 de novembro de 2009, em vigéncia,
gue readequou o Plano e disp0Gs sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Cargos e
Saléarios dos Profissionais da Educacédo Basica Publica Municipal. Nesse contexto, a
lei vigente garante a movimentacéo vertical (nivel) e horizontal (faixa) retribuitéria
superior da respectiva classe para o integrante do quadro da educacdo basica:
enquadramento automatico pela evolugcdo funcional via académica em Pds-
graduacdo, Mestrado e Doutorado; e o enquadramento pela via ndo-académica a
partir da analise de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento pelo Conselho

Municipal de Educagéo, concomitante ao cumprimento de intersticios.

Art. 58 — A Evolugdo Funcional € a passagem do integrante do Quadro
da Educacdo Basica para nivel e/ou faixa retribuit6rio, superior da
respectiva Classe, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento
de sua capacidade potencial de trabalho. (Lei n°® 120, 2009, Capitulo
VIII Da Evolug&o Funcional)

A Lei Complementar n°® 174 de 20 de dezembro de 2012, que entrou em vigor a partir
do ano letivo de 2013, alterou e redistribuiu a jornada docente da Lei Complementar
n°. 120/2009, atendendo ao artigo 2°8 4° da Lei Federal n° 11.738/2008, com a



destinacdo de um terco da jornada a atividades de planejamento e estudo, assim
distribuidas: Horas de Trabalho Pedagogico na Escola (HPTPES), que compreendem
as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPCs) e as Horas de Trabalho

Pedagadgico Individual (HTPIs), e as Horas de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPLS).

TABELA 17

JORNADA DE TRABALHO DA CLASSE DE DOCENTES
PARCIAL, BASICA E INTEGRAL

Horas em Atividades Horas de Trabalho Horas de Trabalho
com Alunos Pedagdgico na Escola Pedagogico em Local
(HTPE) de Livre Escolha
(HTPL)
16h40 4h20 4h00
20h00 5h00 5h00
26h40 9h20 4h00

Fonte: Anexo IV da Lei Complementar n°. 120/2009, alterada pela Lei Complementar n°. 174/2012

Posteriormente a Lei Complementar n°. 177 de 11 de abril de 2013 alterou e
adequou as tabelas salariais do Anexo Il da Lei Complementar n° 120/2009, quando
entdo o Municipio passou a atender o piso salarial nacional profissional para todas as
categorias do quadro docente da Rede Municipal de Ensino.

Outrossim, estdo contemplados no Plano de Carreira os beneficios de ter gozo de
férias anuais de 30 dias; ter direito de recesso escolar de, no minimo, 15 dias anuais;
poder faltar ao servico até, no maximo, 6 faltas por ano nédo excedente a 1 falta por
més; 90 dias corridos de Licenca Prémio apos cada quinquénio de efetivo exercicio;
gratificacdo de Anuénio sobre o salario base mensal apdés 365 dias trabalhados e
adicional de Sexta Parte, quando o servidor completar 20 anos de efetivo exercicio
contados da admisséo no servi¢co publico municipal; adicional por Tempo de Servigo
apos cada periodo de 5 anos de efetivo exercicio.

A Lei n° 120/2009 traz em seu contexto a aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho
com a finalidade de reconhecer o comprometimento e o cumprimento das
responsabilidades do servidor no exercicio de suas atribuicbes; todavia, essa
modalidade de verificacdo ainda nao foi colocada em pratica por regulamentacdo em

Decreto do Executivo Municipal.



3.3.5.15. GESTAO DEMOCRATICA

O municipio de Colina possui, como instrumento de planejamento municipal, o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), a Lei de Orcamento Anual
(LOA) e o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado (PDDI).

A participacao da sociedade civil na gestdo dos assuntos municipais se expressa na
existéncia de conselhos nas areas de educacdo, saude, desenvolvimento social,
direitos humanos, cultura, meio ambiente, seguranca e transito. Especificamente na
educacédo, estdo em pleno funcionamento os Conselhos de Educacdo (CME), do
FUNDEB, da Alimentacao Escolar (CAE), de Escola, de Ano/Ciclo e das Associagdes
de Pais e Mestres (APMSs).

A Lei n® 1.695 de 29 de maio de 1991 e o Decreto n° 1.555 de 28 de junho de 1991,
gue estabelecem a Estrutura Administrativa e o Regimento Interno da Prefeitura
Municipal, respectivamente, tratam da competéncia da Secretaria Municipal de
Educacao:

A Secretaria Municipal de Educacao é o 6rgao incumbido de implantar
e manter as politicas e programas do Municipio, no que diz respeito ao
ensino fundamental, pré-escolar, médio e profissionalizante. (Decreto
n°® 1555/1991, Capitulo IX, Secao | — Da Competéncia Geral)

Ndo ha na estrutura central da educacdo municipal um grupo de supervisao
educacional; no entanto, a funcdo de supervisdo € exercida, concomitantemente,
pela equipe de apoio pedagogico e Secretario Municipal de Educacao.

A Secretaria e o Conselho Municipal de Educagcdo nao tém autorizado escolas
privadas de educacgdo infantil; todavia, essa é uma das metas estabelecidas neste
Plano Municipal, visto que escolas privadas exclusivamente de educacao infantil

estdo legalmente sob a responsabilidade do sistema municipal de ensino.

4. COLINA FRENTE AS DIRETRIZES E METAS DO PLANO NACIONAL DE EDUCA(;AO

Dois fatores condicionam a elaboracdo (ou adequacéo) do PME: de um lado, as
diretrizes e metas do PNE que dizem respeito a esfera de competéncia do Municipio;
de outro, a situacdo do Municipio no ano em que elabora (ou adequa) seu plano,
frente a essas mesmas diretrizes e metas, o que constitui 0 ponto de partida para as

decisOes estratégicas a serem tomadas a curto, médio e longo prazos.



Por conseguinte, uma das etapas do diagndstico realizado para subsidiar a revisao
do PME de Colina consistiu no exame de cada uma das diretrizes e metas do Plano
Nacional e no registro da situa¢do do Municipio com relacéo a elas.

Para essa analise minuciosa foram consideradas todas as diretrizes do PNE relativas
a educacdao infantil, ao ensino fundamental, ao ensino médio, a educacéo de jovens
e adultos, ao atendimento educacional especializado, ao ensino técnico, ao ensino
superior, aos profissionais da educacgéo, ao financiamento e a gestdo do sistema de

ensino.

5. PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE COLINA 2015 - 2025

De acordo com o PNE, os planos estaduais e municipais devem ser elaborados ou
adequados de forma que as acOes realizadas em cada esfera da admistracéo
publica, respeitado seu ambito de responsabilidade, conduzam a consecucédo das
politicas educacionais estabelecidas para o pais, bem como as diretrizes e metas
fixadas.

A adequacédo do PME de Colina apoiou-se em diagnostico mediante sistematizacéo
e analise de informac@es, considerando:

» as caracteristicas da populacdo do Municipio e suas condi¢des de vida;

»  0s aspectos da atividade econdmica;

» o detalhamento da oferta de educacéo basica e a comparacdo com a demanda
potencial;

» 0 exame situacional do Municipio, no momento em que adequa seu plano,
frente as diretrizes e metas do PNE.

Essas analises, juntamente com a contribuicdo dos profissionais atuantes no ensino
municipal, subsidiaram a proposicdo das metas e estratégias para a educacédo do

municipio de Colina, a serem realizadas no periodo de 2015 a 2025.

5.1. AVALIACAO

Na elaboracdo de qualquer plano, € necessario que sejam considerados os fatores
gque podem favorecer e os que podem dificultar o alcance das diretrizes e metas
definidas. Por essa razdo, com base no diagndstico realizado em Colina, foram
destacados aspectos internos (pontos fortes e pontos fracos) e externos
(oportunidades e riscos) ao Sistema Municipal de Ensino, para o estabelecimento

das diretrizes e metas para a educagdo municipal, no periodo de 2015 a 2025.



Cabe ressaltar que:

» pontos fortes sdo os aspectos ou fatores presentes no sistema (normas e
valores, estrutura organizacional, infraestrutura, tecnologia, lideranca, recursos
humanos e materiais) que favorecam o cumprimento de suas responsabilidades,
objetivos e metas a serem consolidados;

» pontos fracos s8o 0s aspectos presentes no sistema (normas e valores,
estrutura organizacional, infraestrutura, tecnologia, lideranca, recursos humanos e
materiais) que dificultam ou impedem o cumprimento de suas responsabilidades,
objetivos e metas, devendo ser eliminados ou reduzidos;

» oportunidades sdo situacbes externas ao sistema (de natureza politica,
econOmica, demografica, social ou legal) que podem ser aproveitadas para sua
consolidagédo e expansao, se conhecidas a tempo, e dependendo das condi¢cdes
internas;

» riscos sao situacbes externas ao sistema (de natureza politica, econémica,
demografica, social ou legal), que podem ou ndo se concretizar, mas que, se
conhecidas a tempo, podem ter seu impacto minimizado, sédodesafios a seem

enfrentados e vencidos.

PONTOS FORTES DA EDUCACAO EM COLINA

e gestdo atuante na garantia de qualidade dos padrdes da infraestrutura escolar;

e gestdo atuante na capacitacao dos profissionais;

e  profissionais da educacéo habilitados;

o estrutura legal coerente com as diretrizes do PNE;

e cooperacdo Unido-Estado-Municipio;

o incentivo ao desenvolvimento de uma gestdo mais democratica das escolas, por
meio da participagdo da comunidade escolar e local em conselhos escolares e
equivalentes;

e existéncia de Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da
Educacédo Basica Publica Municipal;

o cumprimento do piso salarial nacional profissional do magistério da educacgéo
bésica;



e redistribuicdo da jornada de trabalho dos docentes da educacdo basica'® que
atuam na rede municipal, garantindo que 1/3 desta seja dedicado as atividades
extraclasse;

e implantacdo do ensino fundamental de 9 anos desde 2007;

e funcionamento regular dos Conselhos de Educacdo, Alimentacdo Escolar e
FUNDEB;

e acbes complementares de material escolar, didatico-pedagogico, uniforme
escolar, transporte e alimentacao;

e existéncia de salas de leitura/bibliotecas em todas as escolas da rede municipal,
e instalacdo de laboratdrios de informatica nas escolas de ensino fundamental e
laboratorios de ciéncias e quimica nas escolas de ensino fundamental — anos finais e
ensino médio profissionalizante;

e  existéncia de escola de ensino médio voltada a formacdo de profissionais nas
areas mais fortes da economia local: agricultura e pecuéria.

e (ueda nas taxas de mortalidade infantil, indicando melhoria nas condi¢cdes de
saude;

e bom nivel educacional de boa parcela das pessoas responsaveis pelos
domicilios;

e relevancia dos pequenos negdcios;

. baixo indice de violéncia.

PONTOS FRACOS DA EDUCA(;AO EM COLINA

e incidéncia de percentual de alunos que ainda ndo atingiram niveis de
proficiéncia condizente ao esperado, contribuindo para o nao alcance das metas
definidas para a rede municipal no que se refere ao indice de desenvolvimento da
educagéao basica.

o mudancgas de valores e perspectivas, traduzidos em desrespeito ao outro, a
transgressdo aos cédigos de boas maneiras e as normas e regras da escola, a

indisciplina, a falta de motivagao para os estudos, falta de responsabilidade, etc.;

* Lei Complementar n° 174 de 20 de dezembro de 2012, dispGe sobre alteracao e redistribuicéo
da jornada da Lei Complementar n® 120, de 26 de novembro de 2009, atendendo ao § 4° do art.
2° da Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008.



e incidéncia de microvioléncias™ e violéncias simbdélicas'® no contexto escolar
ligados principalmente a fatores externos que permeiam a sociedade atual,

e aumento gradativo do percentual de auséncias as aulas regulares e da taxa de
evasao nos niveis mais elevados de ensino;

e falta de maior envolvimento de familias na educacdo dos filhos, por motivos
diversos: negligéncia, falta de tempo, baixa escolariza¢ao, etc.

e escola desinteressante perante os atrativos tecnoldgicos oferecidos pela vida
moderna;

e dificuldade no acesso a bens culturais, como: cinema, teatro, museu, etc.

e populacédo flutuante, devido a processo migratério de familias em busca de
emprego — periodo de safra e entressafra;

e resisténcia da comunidade escolar em mudar paradigmas, concepcdes de
ensino e de aprendizagem e de compreender as demandas da atualidade;

e formacdo inicial deficitaria dos profissionais da educacéo;

e déficit na oferta de formacdo continuada, particularmente para docentes da
educacéo infantil e de educacao basica ll;

e incidéncia significativa de afastamentos médicos de profissionais do quadro do
magistério e de apoio a atividade escolar;

e piso salarial pouco atrativo, fomentando a demanda de profissionais da
educacéo;

o insuficiéncia de pessoal na equipe de apoio pedagdgico e auséncia de equipe

de supervisao do ensino.

RISCOS DA EDUCACAO EM COLINA

e estabilidade populacional reduzindo a presséo sobre a oferta;

o gueda da arrecadacao que inviabilize reajustes salariais e investimentos;

e descontinuidade das politicas publicas educacionais decorrente de situacoes

sécio-econdmicas, politico-partidarias, entre outras, no cenario nacional.

!> Segundo Debarbieux (2002), microvioléncias sdo praticas e habitos que v&o se naturalizando,
decorrentes ou ndo do contexto social e/ou escolar, e que podem acarretar outros tipos de
violéncia na escola: drogas, aliciamento, prostituicdo, preconceito, xingamentos, safandes, etc.
® Segundo Bourdieu (1989), violéncia simbdlica configura-se por meio da utilizacdo de
simbolos, em particular a linguagem, que seduzem as vitimas, tornando-as cumplices da
violéncia que sofrem, sem que se déem conta do fato.



5.2. VIGENCIA E ACOMPANHAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
Cumpre registrar, finalmente, que um plano pode ser considerado como uma tomada
antecipada de decisdo. Deve, portanto, prever monitoramento e avaliacdo, de modo
gue a corre¢do de rumos, se e quando necessaria, possa ser feita.

O PME do Municipio de Colina vigorara a partir da data de sua aprovacdo a
dezembro de 2025. A Secretaria Municipal de Educacdo e o CME serdo o0s
responsaveis pelo monitoramento da execucédo do PME.

Na metade da vigéncia do Plano (2020), devera ser realizada avaliacdo do
cumprimento de suas diretrizes e metas. Resultados dos processos de
monitoramento e de avaliacdo, bem como mudancas na legislacdo federal, poderdo
ensejar modificacbes no Plano, a serem submetidas a aprovacdo do Poder

Legislativo Municipal.

5.3. METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
COLINA

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do PNE, podendo ampliar progressivamente

a oferta de vagas para 60% (sessenta por cento) até o final deste PME.

Estratégias:
1.1) definir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, a expansao da
educacdo infantii segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as

peculiaridades locais;

1.2) garantir que, até o final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacéo infantil das criancas de
até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do

quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3) realizar, periodicamente, o cadastramento de criancas de O (zero) a 3 (trés)
anos e promover a busca ativa de criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, em



parceria com o6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta,
preservando o direito de opcao da familia em relacdo as criancas de até 3 (trés)

anos;

1.4) manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construcdo e reestruturacdo de escolas, bem
como de aquisi¢cdo de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica

de escolas publicas de educacéo infantil;

1.5) aderir a programas da Unido de avaliacdo da educagéo infantil, a serem
realizados a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a
fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestéo, 0s
recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores

relevantes;

1.6) incentivar a formacao inicial e continuada dos profissionais da educacéo infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacéo

superior;

1.7) fomentar o atendimento das populacdes do campo na educacao infantil, por
meio de redimensionamento da oferta e o deslocamento de criancas dessas

comunidades para a zona urbana, considerada a demanda por matriculas;

1.8) priorizar 0 acesso a educacado infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
assegurando a educacdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da

educacéo especial nessa etapa da educacao basica;

1.9) fortalecer, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo das areas de educacao, saude e assisténcia social,

com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;



1.10) preservar as especificidades da educacédo infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagéo
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos

de idade no ensino fundamental;

1.11) fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas na educacdao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢bes adequadas para o
sucesso escolar dos alunos, em colaboracdo com as familias e com os érgaos

publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia;

1.12) promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacao
infantil, em parceria com 6rgéos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
infancia, preservando o direito de opcao da familia em relacdo as criancas de até 3

(trés) anos;

1.13) garantir o acesso a educacdao infantil em tempo integral para as criancas de 0
(zero) a 3 (trés) anos, e estimular o acesso a educacao infantil em tempo integral
para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil;

1.14) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacbes entre as

escolas e as familias;

1.15) garantir, preferencialmente, o acesso a escola publica e gratuita das criangas
de O (zero) a 5 (cinco) anos nas unidades de educacéo infantil proximas de sua

residéncia, em respeito e conformidade com a Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia do PNE.



Estratégias:

2.1) pactuar com a Unido e o Estado, no ambito da instancia permanente de que
trata 08 5° do art. 7° do PNE, a implantagdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular

do ensino fundamental;

2.2) criar e aprimorar mecanismos para 0 acompanhamento individualizado dos

alunos do ensino fundamental;

2.3) fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
bem como das situacbes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola,
visando ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para 0 sucesso escolar dos
alunos, em colaboracdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social,

saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.4) promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria
com 0Orgéaos publicos de assisténcia social, saude e protecéo a infancia, adolescéncia

e juventude;

2.5) aprimorar tecnologias pedagodgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacao especial e das escolas do

campo;

2.6) manter, no ambito do sistema de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho
pedagogico, incluindo adequacao do calendario escolar de acordo com a realidade

local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da regiéo;

2.7) garantir a fruicdo a bens e espacos culturais, bem como o incentivo a prética

esportiva de forma integrada ao curriculo escolar;

2.8) incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as

escolas e as familias;



2.9) fomentar o atendimento das populacées do campo no ensino fundamental, por
meio de redimensionamento da oferta e oportunizar o deslocamento dos alunos

dessas comunidades para a zona urbana, considerada a demanda por matriculas;

2.10) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
gualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de caréter itinerante;

2.11) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo

a habilidades:;

2.12) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas

nas escolas.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PNE, a

taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1) incentivar praticas pedagdgicas, na escola do sistema municipal de ensino, com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e prética, por
meio de curriculo escolar que organize, de maneira flexivel e diversificada,
conteudos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdées como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicéo de equipamentos
e laboratorios, a formacao continuada de professores e a articulagdo com instituicdes

académicas, esportivas e culturais;

3.2) pactuar com a Unido e o Estado, no ambito da instancia permanente de que
trata 08 5° do art. 7° do PNE, a implantacdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino médio, bem como a base curricular especifica do curso técnico

em agropecuaria,

3.3) garantir a fruicdo a bens e espacos culturais, bem como o incentivo a pratica

esportiva de forma integrada ao curriculo escolar;



3.4) manter e ampliar acdes de correcdo de fluxo do ensino fundamental, por meio
do acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar defasado e
pela adocao de praticas como aulas de reforgo no turno complementar e estudos de
recuperacdo, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com

sua idade;

3.5) fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacéo profissional, observando-se as peculiaridades, das popula¢cées do campo e

das pessoas com deficiéncia;

3.6) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o
coletivo, bem como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia

social, saude e protecdo a adolescéncia e juventude;

3.7) promover a busca ativa da populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, em articulacdo com os servicos de assisténcia social, salde e protecdo a

adolescéncia e a juventude;

3.8) fortalecer a articulagéo entre as redes de ensino municipal e estadual visando a

elevacao da taxa liquida de matriculas no ensino médio.

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo béasica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas

ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:
4.1) informar, para fins do repasse do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da

Educacédo Baésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB, as



matriculas dos estudantes da educacdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, e acompanhar
as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educacéo
especial oferecida em instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com
0 poder publico e com atuacéo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n°11.494,
de 20 de junho de 2007;

4.2) promover, no prazo de vigéncia do PNE, a universalizacdo do atendimento
escolar & demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagédo, observado o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

gue estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional;

4.3) implementar ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formacdo continuada de professores para o atendimento educacional especializado

nas escolas urbanas e do campo, em regime de colaboragcdo com a Uni&o;

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educacdo basica, conforme

necessidade identificada por meio de avaliacao, ouvidos a familia e o aluno;

4.5) articular a integracdo de profissionais das areas de salde, assisténcia social,
pedagogia, psicologia e fonoaudiologia, para apoiar o trabalho dos professores da
educacdo basica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

4.6) manter e ampliar programas suplementares, em regime de colaboragdo com a
Unido, que promovam a acessibilidade nas instituicbes publicas, para garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequacgéo
arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material
didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no
contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificagédo dos alunos com altas habilidades ou superdotacéo;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm

4.7) garantir a oferta de educacéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete)
anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22
do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencéao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a ado¢édo do Sistema

Braille de leitura para cegos e surdo-cegos;

4.8) garantir a oferta de educacdao inclusiva, vedada a exclusédo do ensino regular sob
alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre o ensino regular

e 0 atendimento educacional especializado;

4.9) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacdes de discriminacéo,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas
para o sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos

publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a

juventude;

4.10) atender a demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, garantindo a oferta de professores do atendimento educacional

especializado, profissionais de apoio ou auxiliares;

4.11) promover parcerias com instituicdes filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condigbes de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas na rede publica

de ensino;

4.12) aderir a programas da Unido para a oferta de formacéo continuada visando o
acesso e a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas na rede publica

de ensino;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm#art22

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e com apoio

pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacéo plena de todas as criancas;

5.2) participar dos instrumentos de avaliagdo nacional periédicos e especificos para
aferir a alfabetizagdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino a aplicacdo de instrumentos de avaliagao e
monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os

alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) selecionar tecnologias educacionais e assegurar métodos e propostas
pedagdgicas que contribuam para a alfabetizacdo das criancas, e para o

acompanhamento dos resultados das aprendizagens;

5.4) fomentar e subsidiar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, mantendo instrumentos de

acompanhamento do processo (ensino e aprendizagem) e dos resultados;

5.5) apoiar a alfabetizac&o de criancas do campo e de populagdes itinerantes, com a

utilizagéo de materiais didaticos especificos;

5.6) estimular a formacéo inicial e promover, em regime de colaboracdo com o
Estado e a Unido, a formacdo continuada de professores para a alfabetizacdo de
criangcas, com o0 conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas

pedagdgicas inovadoras;

5.7) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas

especificidades.



Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por

cento) dos alunos da educacéao basica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, mediante demanda manifesta pelas familias
dos alunos da rede, oferta de educacéo basica publica em tempo integral, por meio
de atividades de acompanhamento pedagodgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos(as) alunos(as) na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas

diarias durante todo o ano letivo;

6.2) manter, em regime de colaboracdo, programa de constru¢cdo de escolas com
padrdo arquitetdnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situacdo de

vulnerabilidade social;

6.3) manter, em regime de colaboracdo, programa nhacional de ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formacdo de

recursos humanos para a educagcdo em tempo integral,

6.4) fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais
e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,

pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5) atender a escola do campo na oferta de educagcdo em tempo integral,

considerando-se as peculiaridades locais;

6.6) garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao na faixa
etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos

multifuncionais da propria escola ou em instituicdes especializadas;



6.7) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as

meédias nacional e municipal para o IDEB.

Estratégias:

7.1) pactuar com a Unido a implantagcdo de diretrizes pedagogicas para a educacao
basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para a educacédo infantil e o ensino

fundamental, respeitada a diversidade local,

7.2) assegurar que durante a vigéncia deste PME as metas estabelecidas para o

municipio de Colina no IDEB sejam alcancadas;

7.3) constituir, em colaboracdo com a Unido e o Estado, um conjunto nacional de
indicadores de avaliacdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educacao, nas condi¢des de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensfes

relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4) utilizar instrumentos de avaliacao, disponibilizados pelo MEC, por meio do PDE
Escola/PDE Interativo, que induzem as escolas de educacdo basica a um processo
continuo de autoavaliagdo, orientando as dimensGes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
gualidade educacional, a formacédo continuada dos profissionais da educacéo e o

aprimoramento da gestdo democratica;

7.5) manter o Plano de Ac¢bes Articuladas (PAR), em regime de colaboragdo com a
Unido, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacao
basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestao educacional, a formacédo de professores e profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagodgicos e a melhoria

e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;



7.6) analisar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliacdo da educacao basica e do IDEB, relativos ao Sistema
Municipal de Ensino, assegurando a contextualizacédo, a transparéncia e 0 acesso

publico as informacdes técnicas de concepcédo e operacao do sistema de avaliacéo;

7.7) analisar, selecionar e adotar, por meio das equipes escolares e pedagdgicas,
tecnologias educacionais e praticas pedagogicas que atendam as necessidades de
ensino e de aprendizagem dos alunos da educacéo infantil, do ensino fundamental e
do ensino médio da rede municipal de ensino; buscando assegurar a melhoria do

fluxo escolar e a aprendizagem de todos;

7.8) garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educa¢do do campo na
faixa etaria da educacdo escolar obrigatdria, mediante renovacdo e padronizacéo
integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento
compartilhado com a Unido, visando reduzir a evasao escolar e o tempo meédio de

deslocamento;

7.9) ampliar até o final da vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta, em regime de colaboracdo com a Unido,
promovendo com eficacia a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacao e

da comunicacéo;

7.10) apoiar tecnicamente a gestdo escolar, garantindo a participagdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos recebidos por
transferéncia direta do FNDE, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo

desenvolvimento da gestdo democratica;

7.11) efetivar parcerias com a Uniéo e o Estado para o aperfeicoamento de acdes de
atendimento ao aluno, em todas as etapas da educacdo bésica, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e

assisténcia a saude;

7.12) assegurar, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, a todas as

escolas de educacdo basica da Rede Municipal de Ensino, 0 acesso a energia



elétrica, abastecimento de 4gua tratada, esgotamento sanitario, manejo dos residuos
sélidos, espacos para a pratica esportiva, bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratorios de ciéncias, garantida a acessibilidade as pessoas com

deficiéncia;

7.13) prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais, em regime de
colaboracdo com a Unido, para a utilizacdo pedagogica no ambiente escolar a todas

as escolas de educacao basica da Rede Municipal de Ensino;

7.14) aderir, em regime de colaboracdo com a Unido, a parametros minimos de
qgualidade dos servicos da educacéo béasica, a serem utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes

para a melhoria da qualidade do ensino;

7.15) aderir a programa nacional de formagé&o inicial e continuada para o pessoal

técnica da secretaria de educacdo municipal;

7.16) garantir politicas de combate a violéncia na escola, em articulagdo com as
politicas nacionais, inclusive pelo desenvolvimento de acdes destinadas a
capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias adequadas
para promover a constru¢do da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de

seguranca para a comunidade;

7.17) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes
e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacao de rua,
assegurando os principios da Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da

Crianca e do Adolescente;

7.18) garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histdria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar a¢fes educacionais, nos termos das Leis
n°10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008,
assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais
para a diversidade étnico-racial, por meio de acbes colaborativas com conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.639.htm
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7.19) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacao popular e cidada, com os propdsitos de que a
educacédo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle

social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.20) promover a articulacdo dos programas da area da educacao, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as

familias, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional,

7.21) articular com os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e da educacéo, o
atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacao basica por meio de

acOes de prevencado, promocao e atencao a saude;

7.22) participar, por adesao, das avaliacdes disponibilizadas pelo sistema estadual,

contribuindo para a orientacdo das politicas publicas e das praticas pedagdgicas;

7.23) incentivar os professores a participarem de capacitacées oferecidas pelo MEC,
em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, para
atuar como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes

etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano

de vigéncia do PNE.

Estratégias:

8.1) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para o0s
segmentos populacionais considerados e identificar motivos de absenteismo para a
garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacao

do atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino;

8.2) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude

e protecéo a juventude;



8.3) fomentar parcerias com a Unido e o Estado, visando uma formacao voltada para

o mercado de trabalho.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:
9.1) assegurar condicdes de acesso a oferta gratuita da educagcdo de jovens e
adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educacao basica na idade prépria;

9.2) implementar, em parceria com a Unido, agbes de alfabetizagdo de jovens e
adultos com garantia de continuidade da escolarizacdo bésica considerada a

demanda por matriculas;

9.3) realizar busca ativa para identificar a demanda por vagas na educacao de jovens
e adultos, em articulacdo com os servicos de assisténcia social, saude e protecdo a

adolescéncia e a juventude;

9.4) realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de

alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.5) executar acbes de atendimento ao estudante da educacédo de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentagéo e saude, inclusive
atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de éculos, em articulagdo com a

area da saude;

9.6) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementagéo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos
e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas

escolas.



Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
jovens e adultos nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao

profissional.

Estratégias:
10.1) realizar busca ativa para identificar a demanda por vagas na educacao de
jovens e adultos, articulada a educacao profissional, em parceria com 0s servicos de

assisténcia social, saude e protecao a adolescéncia e a juventude;

10.2) assegurar condi¢cdes de acesso de jovens e adultos, de modo a articular a
formacdo inicial e continuada com a educacdo profissional, objetivando o nivel de

escolaridade do trabalhador;

10.3) aderir a programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
educacdo de jovens e adultos integrada a educacgédo profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

Meta 11: Expandir as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta.

Estratégias:
11.1) fomentar a expanséo da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio

na Rede Municipal de Ensino, em regime de colabora¢cdo com a Unido e o Estado;

11.2) expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacao
profissional para as populacées do campo, de acordo com 0S seus interesses e

necessidades;

11.3) expandir a oferta de educacédo profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacéo;



11.4) fomentar a expanséo da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio
na modalidade de educacéo a distancia, em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacao

profissional publica e gratuita, assegurado o padréo de qualidade;

11.5) colaborar para a reducdo das desigualdades étnico-raciais e regionais no
acesso e permanéncia na educacao profissional técnica de nivel médio, inclusive

mediante a adocao de politicas afirmativas, na forma da lei.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacédo superior, assegurando a

gualidade da oferta.

Estratégias:
12.1) otimizar a estrutura fisica, de recursos humanos e de acessibilidade na rede

municipal de ensino, de forma a ampliar o acesso a graduacéao;

12.2) incentivar a mobilidade estudantil como forma de acesso a educacao superior

oferecida nas universidades dos municipios circunvizinhos;

12.3) fomentar a oferta de educac¢do superior por meio da parceria com a iniciativa

privada para 0 acesso gratuito a graduacao;

12.4) fomentar 0 acesso a educacdo superior na respectiva comunidade por meio

da oferta do ensino superior a distancia na rede municipal de ensino;

12.5) ampliar a oferta de estagio na rede municipal de ensino como parte da

formacgao na educacao superior.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporcédo de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacgédo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,

35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégia:
13.1) contribuir com a Unido e o Estado para que ao final do decénio esta meta seja

alcancada.



Meta 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacao stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000

(vinte e cinco mil) doutores.

Estratégia:
14.1) contribuir com a Unido e o Estado para que ao final do decénio esta meta seja

alcancada.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PNE, politica
nacional de formacéo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e
Il do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores da educacédo basica possuam formacédo especifica de nivel

superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) atuar, conjuntamente com a Unido e o Estado, com base em plano estratégico
gue apresente diagnostico das necessidades de formacdo de profissionais da
educacdo e da capacidade de atendimento, a fim de aprimorar a formacdo de

profissionais para atuar no magistério da educacao basica;

15.2) incentivar e dar condi¢cdes para que profissionais da educacdo de outros
segmentos que ndo os do magistério possam participar de formacgéo continuada, por
meio de politica nacional a ser implantada pela Unido em regime de colaboracéo

entre os entes federados;

Meta 16: Formar, em nivel de pdés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia do PNE, e garantir a
todos os profissionais da educacao basica formacdo continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos

sistemas de ensino.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art61.

Estratégias:
16.1) realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacédo continuada e fomentar a respectiva

oferta, articulada as politicas de formacao dos entes federados;

16.2) fortalecer a formacdo dos professores das escolas publicas de educacéo
basica da Rede Municipal de Ensino, por meio da implementacdo das acfes do
Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicho de programa nacional de

disponibilizacéo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico;

16.3) incentivar o0 acesso ao portal eletrbnico, aos materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles em formato acessivel, para subsidiar a atuacdo dos

professores da educagéo basica;

16.4) incentivar a utilizacdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em Libras e Braille, sem prejuizo de outros,
disponibilizados para professores da rede publica de educacédo basica, favorecendo

a construcao do conhecimento e a valoriza¢éo da cultura da investigacao;

16.5) incentivar, por meio de parceria com o Estado e a Unido, a participacdo dos
profissionais da educacdo basica publica nos cursos de formacao continuada e em

programas de mestrado e dourado, visando elevar a qualidade do ensino.

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacédo
basica de forma a equiparar seu rendimento medio ao dos(as) demais profissionais

com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do PNE.

Estratégias:

17.1) garantir as politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério, o
cumprimento do piso salarial nacional profissional e da jornada de trabalho, nos
termos da Lei n® 11.738/2008;



17.2) garantir a aplicacdo progressiva do percentual minimo de reajuste do piso

salarial nacional a todos os profissionais do magistério publico municipal;

17.3) assegurar o cumprimento do Plano de Carreira para os profissionais do
magistério das escolas publicas de educacdo basica e garantir a sua atualizacao

consoantes a legislacdo vigente.

Meta 18: Assegurar o cumprimento do Plano de Carreira para os profissionais da
educacédo basica publica da Rede Municipal de Ensino, tomando como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do

art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1) estruturar a rede publica municipal de educacédo basica de modo que, até o
final da vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo;

18.2) aprimorar, na rede publica municipal de educacao basica, o0 acompanhamento
dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes,
a fim de proporcionar curso de formagdo continuada na area de atuacdo do
professor, com destaque para os conteudos a serem ensinados e as metodologias

de ensino de cada disciplina;

18.3) participar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia do PNE, de
iniciativa do Ministério da Educacdo, em regime de colaboracdo, do censo dos

profissionais da educac¢éo béasica de outros segmentos que ndo os do magisterio;

18.4) estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educacao
basica, para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboragdo, reestruturacdo e
implementagéo do Plano de Carreira.
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Meta 19: Assegurar condicfes para a efetivacdo da gestdo democréatica da

educacédo, no ambito das escolas publicas de educacéo basica.

Estratégias:

19.1) estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselho
municipal de educacao, como instrumentos de participacéo e fiscalizacdo na gestéo
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de

conselheiros, assegurando-se condi¢cdes de funcionamento autbnomo;

19.2) incentivar a participacdo dos representantes dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, da alimentacdo escolar, da
educacéo e dos demais representantes educacionais nos conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, nos programas de formacdo, garantindo a
esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e
meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de

suas fungoes;

19.3) incentivar a constituicdo de Foruns Permanentes de Educacédo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da

execucao deste PME;

19.4) estimular, em todas as escolas de educacdo basica da rede Municipal de
Ensino, a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associa¢des de
pais, assegurando-lhes, inclusive, espagcos adequados e condicbes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo com os conselhos

escolares, por meio das respectivas representacoes;

19.5) estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacao, alunos e
seus familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos

escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares;

19.6) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao

financeira nos estabelecimentos de ensino;



19.7) incentivar a participacdo de diretores e gestores escolares em programas de
formacao desenvolvidos pelos entes federados e organizagdes de classe.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacédo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do pais no
guinto ano de vigéncia do PNE e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do

PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1) fortalecer os mecanismos e instrumentos que assegurem a transparéncia e o
controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educacédo, e a
capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do

FUNDEB, com a colaboracéo entre os entes federados e os 6rgaos fiscalizadores;

20.2) acompanhar, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) os estudos dos investimentos e custos por aluno

da educacéo basica, em todas as suas etapas e modalidades;

20.3) implantar o Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQi), referenciado no conjunto de
padrbes minimos estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem que sera progressivamente ajustado até a implementacao plena do
Custo Aluno Qualidade (CAQ);

20.4) Implementar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos
em qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da
educacdo publica; em aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservagcao de
instalacbes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material

didatico-escolar, alimentacao e transporte escolar.

6. CONSIDERACOES FINAIS
A adequacédo do PME observou o principio constitucional da “Gestdo Democratica do
Ensino Publico”, consoante ao disposto na CF, art. 206, inciso VI. Seu escopo tem o



intento de atender as diretrizes e normas da Lei n°. 13.005 de 25 de junho de 2014
(PNE), numa perspectiva democratica que indique o caminho para se construir boas
politicas publicas educacionais, corresponda aos anseios da comunidade local e

assuma compromissos com o bem comum.
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ANEXO



ANEXO 1

SITUACAO DO MUNICIPIO EM RELACAO AS METAS NACIONAIS



Meta 1: Educacgéo Infantil

[“ror
NT |ndicador 1A - Percentual da populacédo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

BiBrasi [Mestado [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% \ ‘ 87,6% I ‘ ‘ 90,6% . \ 91,8%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

| ror N
NT |ndicador 1B - Percentual da populacgédo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

Mrasi  Mestade  MMesorregido Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
{23.,2% i32.,1% i32.,o% 27,5%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta 2: Ensino Fundamental

NT |ndicador 2A - Percentual da populagédo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

MiBrasi  [Estado [ Wesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
98,4% 99,2% 98,1% 98,3%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregifio - IBGE/Censo Populacional - 2010

o N
NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

Merasi ElEstade  lWesorregido Municipio
Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%
‘ 66,7% i ‘ 85,8% i ‘ 77,7% i 77,4%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010



Meta 3: Ensino Médio

| ror
NT |ndicador 3A - Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

MiBrasi  MEstadc [ Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3% \ ‘ 85,0% \ ‘ 85,9% \ 90,0%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido € Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

| ror
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizagao liquida no ensino médio da populagédo de 15 a 17 anos.

Mibrasi  Mestado M Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
‘ 55,3% ‘ 69,0% ‘ 63,3% 64,2%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta 4: Inclusao

[ ror
NT |ndicador 4 - Percentual da populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

MGrasi  [Estado [ Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 85,8% \ ‘ 87,4% ’ \ ‘ 85,7% ‘ 82,2%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010



Meta 5: Alfabetizacéo Infantil

[
NT |ndicador 5 - Taxa de alfabetizagdo de criancas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental

MErasi  [lEstade [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
97,6% 98,9% 95,9% 97,2%
Brasil Sao Paulo sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquiza Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta 6: Educacéo Integral

=N
NT |ndicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em
atividades escolares.

M brasi [Estado [l Mesorregidio Municipic
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
‘:,7% ‘:,4% ‘ 63,8% ﬂ;g%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

[ B
NT |ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.
Merasi  Mestade W Mesorregido Kunicipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
13,2% 10,4% 21,0% 16,8%
Brasil Sao Paulo sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013



Meta 7: Qualidade da Educacéo Basica/IDEB

2015 2017 2019 2021
5,2 6,0 55 6,2 57 6,5 6,0 6,7
4,7 4,8 5,0 5,0 5,2 5,3 515 515
43 4,7 5,0 5,2

Meta 8: Elevacao da escolaridade/Diversidade

[ror
NT |ndicador 8A - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos.

MiBrasi  [Estadc [ Mesorregido | Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 9,8 \ ‘ 10,7 I \ ‘ 10,0 \ ‘ 9,9
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

| ror
NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos residente em area rural.

Mbrasi  Mestado M Mesorregido | Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 7.8 \ ‘ 9,4 \ ‘ 9,1 \ Y 9,2
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por A tra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010



[
NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populagido de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.
M Grasi  MEstado [ Mesorregidio Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipic e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

NT |ndicador 8D - Razéo entre a escolaridade média da populagédo negra e da populagédo nao negra de 18
a 29 anos.

Morasi  Mestade  MWesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
92,2% ‘ 91,3% . \ ‘ 84,6% ‘ 84,2%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta 9: Alfabetizacao de jovens e adultos

NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizagédo da populagéo de 15 anos ou mais de idade.

Merasi Estade M Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,5% ‘ 96,3% 94,0% 93,8%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD]) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

-
NT Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagédo de 15 anos ou mais de idade.
Mbrasi  Mestado M Mesorregido Municipio

Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 13.30% Meta Brasil: 15.30%

29.4% . 18.3% 23.9% l 21.7%

Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesguisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Nota: O objetivo desse indicador & reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.



Meta 10: EJA Integrada

=l
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educacao de jovens e adultos na forma integrada a
educacdo profissional.

MGrasi  lEstado M Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
1,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

Meta 11: Educacéao Profissional

=N
NT |ndicador 11A - Matriculas em educacéao profissional técnica de nivel médio.

MBrasi Estado

Meta Brasil: 4 808_838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas

.602.946 397.169

Brasil 5ao Paulo

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacio Basica - 2013

=N
NT |ndicador 11B - Matriculas em educacéo profissional técnica de nivel médio na rede publica.

Merasi  MEstado

Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas

00.519 194.340

Brasil sao Paulo

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013



Meta 12: Educacao Superior

o
NT |ndicador 12A - Taxa de escolarizagao bruta na educagéo superior da populagéo de 18 a 24 anos.

MErasi [l Estado

Meta Brasil: 30% Meta Brasil: 30%
30,3% 32,7%
Brasil Sao Paulo

Fonte: Estado, Regido & Brasil - IBGE/Pesquiza Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

NT |ndicador 12B - Taxa de escolarizagio liquida ajustada na educagao superior da populagéo de 18 a 24
anos.

Merasi  MEestado

Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33%
20,1% 24,1%
Brasil Sao Paulo

Fonte: Estado, Regido & Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

Meta 13: Qualidade da Educac¢éo Superior

NT |ndicador 13A - Percentual de funcgoes docentes na educacao superior com mestrado ou doutorado.
MiBrasi [ Estado

Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75%
‘ 69,5% ‘ 71,7%
Brasil Sao Paulo

Fonte: INEP/Censo da Educacéo Superior - 2012
o
NT |ndicador 13B - Percentual de fungoes docentes na educacgéo superior com doutorado.

Mrasi  MEstado

Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35%
32,1% 36,8%
Brasil Sao Paulo

Fonte: INEP/Censo da Educacéo Superior - 2012



Meta 14: Pés-Graduacgao

[Cro
NT |ndicador 14A - Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

MErasi [Estado

Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 titulos
‘47.]38 \ 11.640
Brasil Sao Paulo
Fonte: Coordenacéo de Aperfeic to de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012

NT |ndicador 14B - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Merasi  MEstado

Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos
13.912 5.462
Brasil Sao Paulo

Fonte: Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012

Meta 15: Profissionais da Educacgéo

Meta 16: Formacao

NT |ndicador 16 - Percentual de professores da educagéo basica com pds-graduagédo lato sensu ou

stricto sensu.

Mierasi  [Estade [ Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 503 Meta Brasil: 50%
30,2% 27,1% 34,7%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

Meta Brasil: 50%

29,8%

SP - Colina



Meta 17: Valorizacdo dos Profissionais do Magistério

o W
NT |ndicador 17 - Razéo entre salarios dos professores da educagéo basica, na rede pablica (néo federal), e

néo professores, com escolaridade equivalente.
Merasi MEstado

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

72,7% 63,8%

Brasil Sao Paulo

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PMAD) - 2013

Meta 18: Planos de Carreira

Meta 19: Gestdao Democratica

Meta 20: Financiamento da Educacéao



ANEXO 2

SIGLAS E ABREVIATURAS UTILIZADAS



PNE Plano Nacional de Educacéo

PME Plano Municipal de Educacéo

CF Constituicdo Federal

LDB Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

FUNDEF Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério

FUNDEB Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo

MEC Ministério da Educacao

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDHM indice de Desenvolvimento Humano Municipal

BPC Beneficio de Prestacdo Continuada

CRAS Centro de Referéncia da Assisténcia Social

PAIF Programa de Atencdao Integral & Familia

MEI Microempreendedores Individuais

PIB Produto Interno Bruto

DAP Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf

FPM Fundo de Participacdo dos Municipios

PPA Plano Plurianual

LDO Lei de Diretrizes Orcamentarias

LOA Lei Orcamentaria Anual

PDDI Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado

CME Conselho Municipal de Educacéo

CAE Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar

FUNDEB Conselho Municipal do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao

APM Associacéo de Pais e Mestres

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

APAE Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

AEE Atendimento Educacional Especializado

PROERD Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia

FAMCOL Fanfarra Municipal de Colina

CEETPS Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza

ETEC Escola Técnica Estadual

EaD Educacdo a Distancia

UNIRP Centro Universitario de Sdo José do Rio Preto

DRE Diretoria Regional de Ensino

EJA Educacéo de Jovens e Adultos

UNIFEB Universidade da Fundacéo Educacional de Barretos

PNAIC Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
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Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Fones/PABX: (17) 3341-9444 - 3341-0442
Fax: (17) 3341-8443 - Cx Postal 41 - CEP 14770-000 - Colina - Est. de Sao Paula
Site! www.colina.sp.gov.br - E-mail. gabinete @ colina.sp.gov.br

ADM.: 2013/2016
Nossa cidade,
nossa familia.

Ata n°. 01/2015 — Reuniiio do Conselho Municipal de Educacio

Aos oito dias do més de maio de 2015, as quatorze horas, no auditorio da Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura, reuniram-se os representantes do Conselho Municipal de Educagdo para
o fim especifico de apreciar o documento-base do Plano Municipal de Educagdo 2015-2025. A
reunido contou com a participagdo dos membros da Comissio de Adequagio do Plano
Municipal de Educagdo 2015-2025, nomeados pela Portaria n° 836 de 03 de dezembro de
2014, de Diretores de Escola e demais profissionais da educagdo da rede municipal de ensino,
do publico interessado em conhecer 0 documento e transcorreu sob a presidéncia da Sra.
Elizabete Milani Neme, Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura Designada, considerando
que a Presidente do Conselho, Sr*. Suzana Jirardi Rajab, encontrava-se licenciada para
tratamento de satde. A Sr”. Elizabete inicialmente cumprimentou e agradeceu a presenca de
todos; discorreu sobre a obrigatoriedade legal dos municipios de aprovarem seus Planos
Decenais de Educagéo até a data limite de 24/06/2015, em consonancia com as legislagdes
educacionais ¢ com o Plano Nacional de Educagio — Lei n° 13.005/2014; ressaltou a
importéncia e responsabilidade dos conselheiros sobre a aprovagio do documento; e
disponibilizou, para o conhecimento e manuseio de todos, a versdo escrita do documento-base.
Na sequéncia, secretariada pela Srt*. Luiza Maia e auxiliada pelos demais membros da
Comissdo, fez a apresentagdo audiovisual do documento aos presentes. No transcorrer da
apresentagdo foram debatidas informagdes, opinides e sugestdes acerca do diagnéstico. metas e
estratégias para o aperfeicoamento do documento. Encerrada a apresentagio, submeteu o Plano
Municipal de Educagdo de Colina 2015-2025 a aprovagdo dos Conselheiros de Educagdo, o
qual serd parte integrante do projeto de lei a ser posteriormente encaminhado ao Legislativo
Municipal, depois sancionado pelo Chefe do Executivo € uma vez vigente, contard com o
acompanhmento do Conselho Municipal de Educagdo sobre o cumprimento dos objetivos,
metas e estratégias necessarios a sua concretiza¢do. Aprovado por unanimidade pelos
Conselheiros presentes, a Sr’. Elizabete agradeceu mais uma vez a contribui¢io de todos para a
concretizagdo das politicas publicas educacionais com vistas a qualidade do ensino e a gestao
democratica da educagdo municipal. Nada mais havendo a tratar, deu por encerrada a reunio,
da qual foi lavrada a presente ata, que apds lida e achada conforme, f01 dssmada pelos

cons:l\lifz)s%isjes Colina, 08 de maio de 2015.
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Nossa cidade,
nossa familia.

Ata n° 01/2015 — 1* Reunido da Comissdo de Adequagdo do Plano Municipal
de Educagdo de Colina 2015-2025

Aos vinte e oito dias do més de abril de 2015, as treze horas e trinta minutos,
na Secretaria Municipal de Educagdo de Colina, reuniram-se os membros da
Comissdo de Adequagdo do Plano Municipal de Educagdo 2015-2025,
nomeados pela Portaria n® 836 de 03 de dezembro de 2014. A reunido teve por
objetivo analisar o documento-base do Plano Municipal de Educagdo 2015-
2025 elaborado pelos membros da comissdo técnica: Elizabete Milani Neme e
Luiza Aparecida Maia. Foi convidada a acompanhar a apresentagdo do
documento-base a Senhora Edinalva de Oliveira Possidonio de Souza,
Presidente da Cdmara Municipal de Colina, uma vez que apds aprovado pela
Comissdo e Conselho Municipal de Educagdo, o documento fard parte do
Projeto de Lei que serd encaminhado para aprovagéo do Legislativo. A reunido
foi presidida pela Senhora Elizabete Milani Neme, Secretaria Municipal de
Educa¢do Designada, e secretariada pela Coordenadora Pedagégica Luiza
Aparecida Maia. Inicialmente a Senhora Elizabete apresentou a comissdo o
documento-base impresso ¢ a seguir fez, em conjunto com a Senhorita Luiza,
a apresentagdo audiovisual detalhada do documento. Na oportunidade os
membros da Comissdo perguntaram, opinaram, discutiram davidas e
contribuiram para a reda¢do do documento. Considerando que a explanagdo
ndo foi concluida, os presentes decidiram pela continuidade da reunido em
05/05/2015. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que apos
lida e achada conforme foi assinada pelos presentes. Colina, 28 de abril de

2015.

Elizabete Milani Neme k@v&d«a/

Luiza Aparecida Maia J,M > Cr pzeug e, hrouws
Catia Aparecida Spagnol ‘
Marisabel Gongalves M. Fertonani
Mariangela Capucci Paro

Ana Lucia Gomes Estefani

Aline da Silva

Lucia Helena Jorge Carminati "
Agata Aparecida Martins Puga Molina -~
Vanessa Bizio Poliseli y!
Silvania Aparecida Peguim
Fidah Ramadan Sammour
Edinalva de Oliveira P. de Souza
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Nossa cidade,
nossa familia.

Ata n° 02/2015 — 2* Reunido da Comissdo de Adequagdo do Plano Municipal de
Educagdo de Colina 2015-2025

Aos cinco dias do més de abril de 2015, as treze horas e trinta minutos, na Secretaria
Municipal de Educagdo de Colina, reuniram-se os membros da Comissio de
Adequagio do Plano Municipal de Educag@o 2015-2025, nomeados pela Portaria n°
836 de 03 de dezembro de 2014 com o objetivo de continuar a analise do documento-
base do Plano Municipal de Educagdo 2015-2025 elaborado pelos membros da
comissdo técnica: Elizabete Milani Neme e Luiza Aparecida Maia. Novamente a
Senhora Edinalva de Oliveira Possidonio de Souza, Presidente da Camara Municipal
de Colina, foi convidada a acompanhar a continuidade da apresentagdo do
documento-base. A reunifio foi presidida pela Senhora Elizabete Milani Neme,
Secretaria Municipal de Educagdo Designada, e secretariada pela Coordenadora
Pedagégica Luiza Aparecida Maia quem deram continuidade a explanagdo do
documento-base, por meio de apresentagdo audiovisual, com a participagdo e
contribui¢do dos membros da Comissdo. Encerrada a explanagdo, aprovou-se por
consenso da Comissdo o Plano Municipal de Educagdo 2015-2025 de Colina que
sera submetido a aprovagdo do Conselho Municipal de Educagdo em 08/05/2015.
Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e achada

conforme foi assinada pelos presentes. Colina, 05 de maio 015.
Elizabete Milani Neme 2 24 11—

Luiza Aparecida Maia

Catia Aparecida Spagnol

Marisabel Gongalves Moreira Fertonani
Maridngela Capucci Paro

Ana Lucia Gomes Estefani

Aline da Silva

Lucia Helena Jorge Carminati

Agata Aparecida Martins Puga Molina
Vanessa Bizio Poliseli

Silvania Aparecida Peguim ' 3
Edinalva de Oliveira Possidonio de Souza A" L /‘\ "
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Hard:wpn da semana de 07 a 13/05
ARIES - de 21/03 a 20/04 Este & um periada
Ideal para vocé. Val pregredit no campo
profissional e financeiro. O amar também est4
em excelente aspecto astral. Toda e qualquer
chance de melhorar em sua carreira, seja artistica, publica,
administrativa, cultural ou técnica devera ser aproveitada
TOURO - de 21/04 a 20/05 Momento com
possibilidades s6 nos assuntos da profissao
¢ Nfo sera bem sucedido em outra empresa que
SIBA i o tenha sico iniciada No campo conjugal e,
mesmo sentimental, procure ser cauteloso.
GEMEOS - de 21/05 a 20/08 Procure comegar
© periodo com deliberagso e propésito de

INIEONY conseguir tudo aquile que deseja no plang
amoroso profissional. Fase astral excelente. Daye aproveita-
la: Se o sukesso deste periodo ndo for completo, terd um perfoda
para levar a bom termo seus objetivos.
CANCER - de 21/06 a 21/07 Melhora 1otal
em tados os assuntos profissionais, sociais e
financeiros se fardo sentir neste periodo. Tera
i Uma fase feliz, para os passeios e para unir-se
COfM amigos e entes queridos

LEAO - de 22/07 a 22/08 Otimp fluxo astral
© para o tratamento de sua beleza fisica, e para
Impormais moral em seu ambiente social, Sucesso

0 amot Aprenda a consaguir um maior equilibrio em suas agdes,
VIRGEM - de 23/08 a 22/09 Pessoas
conhecidas irdo colaborar com seus projetos
Embora voré tenha espirito criador, nem sempre
€ um realizador. Recebera informagdes titeis &
s Periodo feliz para a vida amorosa

LIBRA - de 23/09 a 22/10 Boas toisas
deverdio acontecer para vocé. Vénus dar-lhe-
& excelentes chances de conseguir realizar o
fque pretende, principaimente as que vem planejando desde
ue hé muita

ESCORPIAO - de 23/10 a 21/11 Alguém do
seu conhecimento pode |he dar sugestaes ou
orienlagées naste momenta. Perindo pramissor

de felicidade sentimental e harmania doméstica
-58 6m relacd@o a sua saude. Previna-se contra os
1igos ocultos.
SAGITARIO - de 22/11 a 21/112 Aoposicao
de outras pessoas nao lhe afetardo, pois tudo
indica que terd muito sucesso no frabatho, na
vida social e elevara suas financas através de
nagaclos bemn entabufados. Boa saude e éxito amoroso
CAPRICORNIO - de 22/12 a 20/01 Aproveite
este benefico momento para promovar sey
sucesso social, profissional e material, Saiba,
g '”"P‘\lll pols, que uma excelente conjungao astral b ast4
cendo

AQUARIO - de 21/01 a 19/02 A nfiuéncia
nao serd das melhores. Terd algumas
dificuldades financeiras, profissionais e

P’ familiares. Partante, tenha a cabaga no lugar,
ando a mars tacll solugao & n3a conturbando tudo como
costume

FWAR PEIXES - de 20/02 a 2003 Feliz confatos

NIl COM pessoas de posse financeira elevada e

PEIRES elevacao de sua condigio material, e que dencla

¢ Huxo astral para vocé, Boa dispesicao para o trabalho e
Lneihera total de saude

Organizando sua vida

Em casa ou no trabalho,
organize sua vida
corm os produtos
Dridatech!

.

Quel sabar majg?
Entca na nossa LOJA VIRTUAL
2.0 )uira Nossos produtos

www.ondatech.com.br

Colina, 07 de Maio de 2015

- ESPACO
Literario
- Para Sempre
Por que Deus permite
que as mies vio-se embora?.
Mie nio tem limite,
€ tempo sem hora, luz que nido apaga
quando sopra o vento e chuva desaba,
veludo escondido na pele enrugada
dgua pura, ar puro, puro pensamento.
Morrer acontece com o que € breye e
passa sem deixar Vestlglo.
Mie, na sua graga, é eternidade.
Por que Deus se lembra:
- mistério profundo - de tird-la um dia?
Fosse eu Rei do Mundo,
baixava uma lei:
Mie néo morre nunca,
mie ficard sempre junto de seu filho
eele, velho embora, serd pequenino
feito grao de milho.
B Carlos Drummond de Andrade

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DA COMARCA DE COLINA-SP
EDITAL DE PROCLAMAS N°5.674 LIVRO D-16 FLS.142
Fago saber que pretendem casar-se & apresentaram os do-

cumentos exigidos pelo artigo 1.525, item(s) |, 1, Il e IV do Cédigo
Civil Brasilsiro
THIAGO HENRIQUE PETRI PEREIRA DA SILVA
e TACIANE DE SOUZA

Ele, natural de Colfina-SP, nascido ans 12/05/1993, solteiro.
entregadar, residente e domiciliade nesta cidade de Colina-SP., &
Rua 07 de Setembro, n* 878, Bairro Centro, filho de Noroaldo
Peraira da Silva e de Andreia Aparecida Petri Pereira da Silva.
Ela, natural de Colina-SP, nascida aos 05/08/1998, solteira,
estudante, residente e domiciliada nesta cidade de Colina-SF. &
Rua 07 de Setembro, n* 878, Bairro Centro, filha de Robinson
Alexandre de Souza e de Ediane de Souza Miranda
EDITAL DE PROCLAMAS N?5,675 LIVRO D-16 FLS,143
Fago saber que pretendem casar-se e apresentaram os do-
cumentos exigidos pelo artigo 1.525, itemis) |. Il e IV do Cédigo
Civil Brasileire:
GIOVANE PERES e MIRIAN DASSIE DA SILVA
Ele, natural de Jaborandi-SP, nascido aos 24/07/1992, soltel-
0, agougueira, residenta e domiciliado nesta cidade de Colina-
SP, & Avenida Dr, Manoel Palomino Fernandes. n° 818, Bairro
Centro, lilha de Silvana Peres
Ela, natural de Colina-SF, nascida aos 05/02/1996, solteira,
balconista, residente e domiciliada nesta cidade de Colina-SP, &
Avenida Dz, Manoel Palomine Femandes n® 728, Bairro Centro,
filha de Fabio Rodrigues da Siva e de Maria Lucia Dassie
EDITAL DE PROCLAMAS N?5.676 LIVRO D-16 FLS.144
Fago saber que pretendem casar-se & apresentaram os do-
sumentos exigidos pelo artigo 1.525, itemis) 1, Ill, IV e V da Codigo
Civil Brasilerro:
SAMUEL DOS SANTOS
e VANESSA DA COSTA PIRES DA SILVA

Ele, natural de Colina-SP, nascido ans 20/11/1975, divorcia-
do. seringueiro, residente e domiciliada nesfe municipio de Colina-
SP. na Fazenda Recreio, filno de José Carlos dos Santos e de
Aparecida de Fatima Dias dos Santos.
Ela, natural de Jaboticabal-SP. nascida aos 22/01/1989, sol-
teira. do lar, residente e domiciliada neste municipio de Colina-SP,
na Fazenda Recreio, filha de .José Carlos da Silva e de Maria
Alves da Costa Pires
Se alguém souber de algum impadimenta, oponha-o na forma da lel,
Daniel Luiz Rodrigues Juinlor - Oficial Designado

CONSEL TUTELAR
Segunda 2 sexta-feira, das 8 as 17h
Ligue 3341-4411

PLANTAO NOTURNO E FINS DE SEMANA
991422255

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
Administragdo 2013/2016

[ PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA |
PORTARIA N.? 286, DE 04 DE MAIO DE 2.015
CONVOCA AS CANDIDATAS CLASSIFICADAS

E APROVADAS DO CONCURSO PUB!.ICO QUE

ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
VALDEMIR ANTONIO MORALLES, Prefeito Mu-

nicipal de Colina, Estado de Sao Paulo, no uso de

suas atribuicdes legais, edita a seguinte Porlaria
Ant, 1.2 - Ficam convocadas as candidatas classifi-

cadas e aprovadas do Concurso Pablico n.f 001/2.014,

para comparecerem junto ao Departamento de Recur-

sos Humanos da Prefeitura Municipal de Colina e ma-
nifestarem interesse em assumir as vagas existentes

dos cargos de provimento efetivo, serem nomeados e

empossados, no prazo maximo de 30(trinta) dias, a

contar da data de publicacdo, respeitando-se a ordem

classificatoria, conforme abaixo reiacionado:

| -~ MEDICO - CLINICO GERAL:

a.) Deborah Juliani Machado — portadora do Regis-
tro Geral n.2 28.015.769-1, 1.* classilicada.

Il ~ MEDICO - PEDIATRA:

a.) Camila dos Santos A. Francisco — portadora do

Registro Geral n.® 25.842.338-9, 1* classificada.
Art. 2.2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de

sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em con-

trario, devendo o Departamento de Recursos Huma-
nos solicitar a documentagao pertinente, bem como
realizar as anotagoes de estilo

Prafeitura Municipal de Colina, 04 de Maio de 2.015
VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal de Colina

Reagistrada na Secrelaria competente e publicada
por afixa¢ao no quadro de avisos da Municipalidade
RUBENS PEREIRA DA SILVA JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Colina, por meio da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e do
Censelho Municipal de Educagao, convida auto-
ridades constituidas, profissionais da educagao
e sociedade colinense para a reuniao publica de
apresentagéo do Plano Municipal de Educagao
de Colina 2015-2025, em 08/05/2015, as 14:00
horas, no auditério da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAO DE ADEQUAGAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ 2015 - 2025

Administmgéo -2013/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
AVISO DE EDITAL
CHAMADA PUBLICA N? 001/2015
PROCESSO N°443/2015

OBJETO:- Aguisigao de géneros alimenticios da
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Ru-
ral, para a Central Municipal de Alimentagao "Eng
Katia Tormelli", em atendimento ao Programa Nacio-
nal de Alimentagédo Escolar /PNAE.

MODALIDADE:- CHAMADA PUBLICA.

TIPO:- Menor Prego

DATA DE ENCERRAMENTO:- Os interessados de-
verao apresentar até as 09:30 horas do dia 15/05/2015
a documentagdo e Projeto de Venda. no enderego
abaixo mencionado.

DO EDITAL:- O Edital completo podera ser consul-
tado ou obtido na Secretaria Municipal de Materiais e
Suprimentos, & Rua Antdnio Paulo de Miranda, n® 466 -
Centro, ou pelo tele/fax (17) 3341-0448 ou 3341-9444,
nos dias Uteis.

Prefeitura Municipal de Colina (SP), 04 de Maio de 2015

Comisséo Permanente de Licitacao
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AGRICULTOR MORRE EM ACIDENTE NA
RODOVIA ANTONIO BRUNO

O Palio ficou praticamente destruido na colisao lateral

com o caminhéo. Ronaldo Moura

O agricultor jaborandiense Sérgio Luiz Zanqueta,
43 anos, morador em Colina, morreu as 2h de sexta-
feira, dig 27, na Sanfa Casa de Barretos, algumas ho-
ras cle;?ons de envolver-se em acidente na Rodovia
Anténio Bruno, que liga Colina a Jaborandi, na noite
do dia 26, por volta das 19h.

Sérgio retormava a Colina quando proximo ao km
150 o Palio Weekend que dirigia colidiu na lateral de
um caminh@o Volkswagem, modelo 16200, de Colina,
que trafegava no sentido contrario. Com o impacto os
dois veiculos foram parar além do acostamento. O Palio
ficou praticamente destruido, O agricultor, com ferimen-
los de natureza grave, ficou preso nas ferragens e
precisou ser retirado do carro pela equipe do Corpo
de Bombeiros. Devido as complicagbes decorrentes
do acldente a vitima precisou ser operada ainda du-
rante a madrugada, nao resistindo aos ferimentos e

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
PORTARIA N.2836, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2,014
DISPOE SOBRE A NOMEAGAQ DOS PARTICIPANTES DA
COMISSAO PARA REVISAO DO PLANO MUNICIPAL DA EDU-
CAGAD -2015/2025, E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.
VALDEMIR ANTONIO MORALLES, Preteito Municipal de Co-
lina, Estado de Saa Paulo, no uso de suas atribuigdes legals

RESOLVE, Artigo 17 - Nomear os integrantes que cohstitui-
rdc a Comissdo de Revisdo do Plano Municipal de Educago:

1) R da Secretaria p.

Elizabele Milani Neme - RG. 15.375.970-4

2) Representantes dos Técnicos da EdlUcagao:

Jane Antonia Carvalho Vielta — RG. 21.245.867-0

Catia Aparecida Spagnol — RG. 41.240.171-X

3) Representantes dos Diretores de Escola (Educagio
Infantil e Ensino Fundamental):

Marisabel Gongalves Mareira Fertonani — RG. 42,312 764-0

Mariangeta Capucei Faro - RG. 18.807.582-3

4) Representantes dos Coordenadores Pedagogicos
Municipais:

Luiza Aparecida Maia - RG. 18.807 583

Ana Lucia Gomes Estefani - RG. 40.981.255-9

Aline da Silva - RG. 41,467 881-3

5) p das A ¢ de Pais e

Lucia Helena Jorge Carminati - RG, 15.375.097

Agata Aparecida Martins Puga Molina - RG. 44.169.206-8

6) Repi

Colina, 05 de Marco de 2015

vindo a obito, A policia apura as causas do acidente,
TENTATIVA DE ASSALTO EM CLINICA MEDICA

Uma clinica médica na Rua Alfredo Simdes foi alvo
de tentativa de furto na tarde do dia 26, as 14h45. O
ladrao, usando um boné, entrou no consultério, pediu
4gua e logo em seguida anunciou o roubo, dizendo a
secretdria para entregar o dinheiro. Ao ser informado
que nao havia dinheiro quis o celular que a funcioné-
ria n@o portava no momento. O ladréo foi embork e a
PM realizou patrulhamento, mas nao o encontrou.

CONDUTOR DE MOBILETE TENTA FUGIR DA PM

Um homem, de 41 anos, fugiu da PM no momento
em que seria abordado na Av. Luiz Lemos de Toledo
no dia 24, por volta das 10h30. Ele conduzia uma
mobilete e colocou a vida de pedestres e motoristas
m risco ao trafegar em alta velocidade e na contra-
mao, nao respeitando a sinalizagao de parada obriga-
toria existente no cruzamento de varias ruas. O autor,
que nao possul habilitagéo, foi capturado na Rua Ja-
borandi apds cair da mobilete que também estava com
o licenciamento vencido. Ele foi liberado na delegacia
apds as autuagbes de transito e registro da ocorrén-
cia como direcao perigosa.

ATROPELAMENTO DE CRIANGA NA PEDREIRA

Uma menina de 2 anos foi atropelada na noite do dia
1%, na Alameda 3 do Jardim Andorinha. A crianga brinca-
va com uma adolescente de 13 anos na calcada, quan-
do o chinelo caiu na rua e ela foi pega-lo, momento em
que um Gol dourado surgiu e atropelou a menina. O
condutor e a passageira pararam o veiculo, viram se a
crianga machucou-se e foram embora. A menina fol so-
comida ao atendimento de emergéncia pela mae que nio
Viu 0 atropelamento e ficou sabendo dos fatos pela adoles-
cenle que & sua sobrinha e estava na companhia da filha.

Rodovia Assis Chateaubriand
tem novo radar

PIRACEMA TERMINA E RIOS ESTAO
ABERTOS PARA PESCA

Desde o dia 1° os rios estdao novamente abertos
para a pesca com o final da piracema, periodo em que
a Policia Ambiental fiscalizou os rios de toda regiao para
evitar a pesca predatoria. que compromete e prejudica
a reprodugao natural dos peixes. O Comandante do 4¢
Batalh&o da Policia Ambiental divuigou em nota que a
fiscalizacao ird continuar para prevenir e reprimir infra-
¢Oes lesivas a fauna aquatica.

PORTES DE DROGA EM BAIRROS

A PM apreendeu um involucro de cocaina (1g)
com um jovem, 19 anos, abordado no dia 25, as
20h25, no Parque Débora Paro.

Um involucro de maconha (1g) fol encontrado
dentro de um Escort, placa de Barretos, durante
blogueio realizado no dia 25, por volta das 21h4(
na Av. Expedicionério Roberto Marcondes. Além da
motorista, o veiculo tinha mais trés passageiras e a
condutora assumiu a propriedade da droga.

Na tarde do dia 28, por volta das 16h30, um ci-
garro de maconha (1g) fol apreendido em poder de
um jovem, 18 anos, que estava na companhia de
outro rapaz na praga da Cohab 2.

Mais um invélucro de maconha foi apreendido
dia 1% por volta das 17h, na Rua Coronel Nogueira
— Pedreira em poder de um jovem, 19 anos, que foi
lierado apds os procedimentos de praxe.

Convengéao do PSDB é adiada

Um novo radarcomegou
aoperar na ulima segunda-
feira, 2, na Rodovia Assis
Chateaubriand (SP-425), en-
tre Barretos e Guaira. A ho-
mologagao, do ponto de fis-
calizagao de velocidade, foi
publicada no Didrio Oficial do
ultimo dia 26.

Em nota o Departamen-
to de Estradas de Rodagem

informou que o equipamento
foi instalado no km 87,5 (na
altura da balanga do DER),
em Barretos. A via encontra-
se bem sinalizada, com pla-
cas indicando o limite de ve-
locidade e a fiscalizagao ele-
trénica no trecho. O méximo
permitido é 100 kmvh para
veiculos leves e 80 kivh para
pesados.

PRESTANDO CONTAS

Vereador Christovam
Junqueira
Franco Varella
“Limao" -PSDB

Indicagao é atendida

Atendendo indicagao
feita por mim no més de

&

do C
Suzana Jirardi Rajab — RG 14.874 729-2
8) Representante do Conselho do FUNDEB:
Vanessa Bizio Polisell - ARG 33.567.511-6
7) Representante do Conselho de Alimentagao:
Silvania Aparecida Peguim — RG 33.567.520-3
B) Representante da Socledade Civil:
Maria Alice Mariguela Polizelll - RG. 20 882,883
9) Representante do Conselho Tutelar:
Mariana de Paula Ribeiro - RG. 44.183.360-3
10) R da Escola E
Fidah Ramadan Sammour - RG 22.930.154
Simara Ramadan —RG. 25 529 851
Artigo 27 - Os Integranies acima nomeados deversio realizar
atividades que manifestem a vontade politica e administrativa de con-
Wribuir & participar da gestao da Educago Municipal, especiaimenta
as referentes 4 revisao do Plano Municipal de Educagéio — 2018/
2025, bam como sua implantagio, acompanhamento e avaliagéo.
Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.
Prafeitura Municipal de Colina, 03 de dezembro de 2014
VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal de Colina
Registrada na Secretaria competente e publicada por afixacéo
no quadro de avisos da Municipalidade.
RUBENS PEREIRA DA SILVA JUNIOR

Chefe de Gabinste gdo Prefeito

fevereiro, o chefe do Exe-

pedestires & motoristas

cutivo solicitou, a secretaria competente, a recupera-
¢8o da canaleta existente no cruzamento da Av. Luiz
Lemos de Toledo com a Rua Marechal Deodoro que
apresentava muitos buracos, causando danos aos
veiculos. Os reparos vao trazer maior seguranga aos

Canaleta no cruzamento da Av. Luiz Lemos de Toledo e
Rua Marechal Deodoro que fol recuperada recentemente.

A Convengéo Municipal
do PSDB, que seria realiza-
da neste domingo, dia 8, foi
suspensa pelo Diretério Na-
cional do padido. A informa-
¢ao foi dada pelo presidente
da Comissao Executiva Mu-
nicipal, Amilton Mestriner,
que até ja tinha feito a publi-
cacao do edital neste jomal,

As datas de todas as
convengdes foram allera-
das e serdo fixadas pela
Executiva Estadual no pe-
rfodo de 3 a 17 de maio, A
resolugao, assinada pelo
presidente do PSDB. As-
cio Neves, informa que os
mandatos dos érgaos par-
tidarios ficam prorrogados
até a data da realizagao

na edi¢do de 19 de fevereiro.
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Rua Antonio Paulo de Miranda, 4686 - Fones/ PABX (17) 3341-9444 - 3341-9442
Fax: (17) 3341-9443 - Cx. Postal 41 - CEP 14770- 000 Colma Est. de Sao Paulo
Site: www.colina.sp.gov.br - E-mail: gabinete@colina,sp.gov.br

ADM.: 2013/2016

Nossa cidade,
nossa famifia.

PORTARIA N.° 836, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2.014.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS
PARTICIPANTES DA COMISSAO PARA
REVISAO DO PLANO MUNICIPAL DA
EDUCACAO = 2015/2025, E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES, Prefeito
Mumclpal de Colina, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuig¢des legais

RESOLVE

Artigo 1° - Nomear os integrantes que constituirdo a Comissio de Revisdo do
Plano Municipal de Educagio:

1) Representante da Secretaria Municipal de Educagio:
Elizabete Milani Neme — RG. 16.375.970-4

2) Representantes dos Técnicos da Educacio:
Jane Antonia Carvalho Vieira — RG. 21.246.867-0
Catia Aparecida Spagnol — RG. 41.240.171-X

3) Representantes dos Diretores de Escola (Educa¢io Infantil e Ensino
Fundamental):

Marisabel Gongalves Moreira Fertonani — RG. 42.312.764-0

Mariangela Capucci Paro — RG. 18.807.582-3

4) Representantes dos Coordenadores Pedagogicos Municipais:
Luiza Aparecida Maia — RG. 18.807.583

Ana Lucia Gomes Estefani — RG. 40.981.255-9

Aline da Silva — RG. 41.467.881-3

5) Representantes das Associagdes de Pais e Mestres:

Lucia Helena Jorge Carminati — RG. 16.375.997
Agata Aparecida Martins Puga Molina — RG. 44.169.296-8 W

PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE
COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO
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ADM.: 2013/2016

Nossa cidade,
nossa familia.

PORTARIA N.° 836, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2.014.

6) Representante do Conselho Municipal de Educacio:
Suzana Jirardi Rajab — RG. 14.874.729-2

6) Representante do Conselho do FUNDEB:
Vanessa Bizio Poliseli — RG. 33.567.511-6

7) Representante do Conselho de Alimentag¢io:
Silvania Aparecida Peguim — RG. 33.567.529-3

8) Representante da Sociedade Civil:
Maria Alice Mariguela Polizelli — RG. 20.882.883

9) Representante do Conselho Tutelar:
Mariana de Paula Ribeiro — RG. 44.163.360-3

10) Representantes da Escola Estadual:
Fidah Ramadan Sammour — RG. 22.930.154
Simara Ramadan — RG. 25.529.851

Artigo 2° - Os integrantes acima nomeados deverdo realizar atividades que
manifestem a vontade politica e administrativa de contribuir e participar da gestio da
Educagdo Municipal, especialmente as referentes a revisdo do Plano Municipal de
Educagdo —2015/2025, bem como sua implantagdo, acompanhamento e avaliagdo.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Colina, 03 de dezembro
de 2014.

PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE
COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO
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Nossa cidade,
nossa familia.

PORTARIA N.° 836, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2.014.

Registrada ma Secretaria competente ¢ publicada
por afixagdo no quadro de avisos da Municipalidade.

Chefe de Gabinete do Prefeito
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