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DECRETO N° 4.180, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2.019.

HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO
SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DA CASA DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE “VOLUNTARIO DE MENORES
SR. JOSE ZAIDEN” DE COLINA.

DIAB TAHA, Prefeito Municipal da Comarca de
Colina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, edita a seguinte Decreto:

Artigo 1° — Fica homologado o Regimento Interno do
Servico de Acolhimento Institucional da Casa da Crianga e do Adolescente “Voluntério
de Menores Sr. José Zaiden” de Colina, aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, constante do Anexo I deste Decreto € que a fazer parte
integrante deste Decreto.

Artigo 2° — Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Mun cip/a /1° de Novembro de 2.019.

DIAB TAHA
Prefeito do Municipio de Colina

quadro de avisos desta municipalidade.

ENS/PE A A JUD
Secretario Municipal de Govern
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REGIMENTO INTERNO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE «YVOLUNTARIO DE MENORES
SR. JOSE ZAIDEN”

CAPITULO 1
DO ATENDIMENTO, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art.1°. O Servico de Acolhimento Institucional Casa da Crianga e do
Adolescente “Sr José Zaiden” do Municipio de Colina, situado a Rua Dr. Oscar Pinheiros
Barcelos, n° 0394, bairro: Santa Lucia, nesta cidade, foi implantado em 30 de novembro de 1990,
pela Lei Municipal n° 167/90, em atendimento aos preceitos legais da Lei Federal 8.069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente € pela Resolugéo Conjunta n® 1, de 18 de junho de 2009 do
— Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e, Conselho Nacional dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CONANDA. A gestdo da institui¢do sera feita pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e estara regularmente inscrito no Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente (CMDCA) e no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Art.2°. Destina-se ao acolhimento provisério com atendimento e prote¢do
integral a criangas € ou adolescentes, com idades entre 0 (zero) e 18 (dezoito) anos incompletos,
de ambos 0s sexos, em situagdo de risco pessoal e social, cujos direitos foram violados por agado

ou omissio da sociedade ou do Estado, por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsaveis.
Art.3°. O Acolhimento Institucional tem os seguintes principios:

[ - Garantir a protegdo da crianca e/ou adolescente em situacgio de risco €
violacdo de direitos;
_— II - Empreender esforgos, para que seja viabilizada a reintegragdo familiar, para
familia nuclear, extensa em S€us diversos arranjos ou rede primaria ou social ¢ na impossibilidade

destas, para familia substituta, conforme determinagdo judicial;

III - Presetvar e fortalecer vinculos familiares € comunitarios; /4\
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IV - Garantir os vinculos de parentesco, observando a ndo separagdo de grupos

de irmaos, exceto quando houver claro risco de violéncia;

[V—Garantir acesso e respeito a diversidade e a ndo discriminagdo;
VI - Ofertar atendimento personalizado e individualizado;

VII — Garantir atendimento humanizado;

VIII — Assegurar a participagao na vida da comunidade local;

IX — Garantir liberdade de crenga © culto religioso:

X — Respeitar a autonomia das criancas e dos adolescentes;

X1 - Evitar sempre que possivel a transferéncia para outras entidades de

acolhimento.

CAPITULO II
DO ACOLHIMENTO E DO DESACOLHIMENTO

Art.4°. A Unidade de Acolhimento Institucional terd capacidade para acolher

10 (dez) criangas e/ou adolescentes, de ambos 0s S€XOS.

Art.5° A Unidade de Acolhimento Institucional recebera criangas e/ou

adolescentes, nas seguintes situagdes:

Paragrafo 1°. Encaminhado pela Vara da Infancia e Juventude, acompanhado

da respectiva Guia de Acolhimento, emitida pelo juiz responsavel.

Paragrafo 2°. Encaminhado pelo Conselho Tutelar, em carater excepcional e
de urgéncia, com absoluta impossibilidade de permanéncia com a familia. Devera estar
acompanhado de sua identificagdo e relatorio técnico contendo todas as informagdes que
qualifiquem o acolhimento como: nome completo dos seus pais ou responsaveis, endereco de
residéncia e ponto de referéncia, nomes de parentes ou de terceiros interessados em sua guarda,
motivos da retirada do convivio familiar. A Unidade devera comunicar a Vara da Infancia €

Juventude no prazo de 24 (vinte € quatro horas), conforme preconiza o Artigo 93, da Lei Federal

8.069/90 - Estatuto dCrianga € do Adolescente (ECA). //F\(
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Unidade.

momento,

referida d

— vaga.

demais ac

da equipe técnica realizara o preenchimento da Ficha de Identificagdo de Acolhimento na
formulario especifico do 6rgao de garantia de direito com assinatura e carimbo do responsavel no
de vacina, entre outros documentos necessarios; € ser for pela Vara da Infancia e Juventude,

mediante Guia de Acolhimento.

crianga/adolescente oriundo de outro municipio, que devera estar devidamente acompanhado de

documentos pessoais de identificacdo, Guia de Acolhimento e Carta Precatoria constando a

pertences., documentos pessoais, condigdes gerais de saude fisica, observando-se existéncia de

sinais de violéncia, em caso positivo relatar em guia da propria institui¢do;

via da ficha de acolhimento;

dos direitos e deveres;

Pardgrafo 3°. No momento do acolhimento a Diregéo da Unidade ou membro

Se o encaminhamento for realizado pelo Conselho Tutelar, devera ser mediante

somados a entrega de relatorio, deverdio ser entregues certiddo de nascimento, cartdo

Paragrafo 4°. Em caso de decisdo judicial, haverad acolhimento de

ecisfio judicial e ou s€ 0 municipio possuir convénio com 0 municipio solicitante da

Art.6°. No ato do Acolhimento serdo realizados os seguintes procedimentos:

I - Acolhida afetiva, acompanhada pela equipe técnica.

Il - Preenchimento da Ficha Individual de Acolhimento com a descri¢do dos

III — Arquivamento da pasta individual da crianga e/ou adolescente com a 28,

IV - Apresentagdo da crianca e/ou adolescente a equipe de cuidadores sociais €

olhidos, caso haja no momento, ¢, as instalagdes da Unidade de Acolhimento:

V - Apresentagdio das regras da Unidade de Acolhimento, com especificagdo

VI - Realizagdo da interagao com 0s demais acolhidos, caso haja;

' PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE /4/\
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VII — No caso de verificagdo da necessidade de atendimento médico urgente,
devera ser o acolhido imediatamente encaminhado ao Pronto — Socorro para devido atendimento.
Os demais casos serdo agendados para 0s acompanhamentos médicos posteriormente, a fim de ter

um laudo de satde que comprove o estado do acolhido quanto a esse€ quesito.

Paragrafo wnico: O sigilo sobre o historico de cada crianga e/ou adolescente
acolhido deve ser de acordo com os artigos 17.18 e 70, da Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).

Art. 7°. O servico de Acolhimento Institucional funcionard em tempo integral.

com atendimento ininterrupto.

documentos:

I - Guia de Acolhimento expedida pela Vara da Infancia e Juventude ou
relatorio técnico do Conselho Tutelar;

II - Certiddio de nascimento. Caso a crianca e/ou adolescente ndo tenham, no
momento do acolhimento, providenciar, com 0 apoio do C onselho Tutelar;

III - RG, CPF, Cartdo do SUS e Cartdo de Vacina. Caso ndo tenha, ficard a
cargo da Direcdo da Unidade as devidas providéncias;

IV — Estudo, diagndstico prévio (relatorio), elaborado pelo Conselho Tutelar,
quando da institucionalizagdo por esse 6rgao;

V - Transferéncia escolar, caso seja de outro municipio. Sempre que possivel
manter os acolhidos nas escolas de origem, dentro do municipio, caso ndo haja nenhum prejuizo

para sua integridade fisica, assim pode-se prevenir ruptura de vinculos na vida do acolhido.
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Art. 9°. Normas internas da Institui¢do:

I - Observar os direitos € garantias de que s30 titulares as criangas e/ou
adolescentes acolhidos;

II - N#o restringir nenhum direito que ndo tenha sido objeto de restri¢do na
decisdo do Acolhimento Institucional;

III - Oferecer atendimento personalizado, em pequenas unidades e grupos
reduzidos;

IV - Preservar a identidade € oferecer ambiente de respeito € dignidade a
crianca e/ao adolescente acolhido;

V - Diligenciar no sentido do restabelecimento € da preservagio dos vinculos
familiares e comunitarios;
—] VI - Comunicar a autoridade judiciaria, periodicamente, por meio de relatério
técnico, 0s casos em que se mostre viavel ou impossivel o reatamento dos vinculos familiares;

VII — Oferecer instalagdes fisicas em condicdes adequadas de acordo com as
orientacdes técnicas do Servico de Acolhimento para Crianca e Adolescente da resolugdo

conjuntan® 1 de 18/06/2019;

VIII — Oferecer vestudrio e alimentacéo suficientes e adequados a faixa etaria
das criancas e/ou dos adolescentes acolhidos;
IX - Oferecer cuidados médicos, psicolégicos, odontologicos, entre outros,
conforme a necessidade individual de cada acolhido.
X — Propiciar escolariza¢io;
XI - Propiciar atividades culturais, esportivas, de lazer, dentre outras;
XII - Proceder com estudo psicossocial de cada acolhido;
XIII - Reavaliar periodicamente a situagdo de cada acolhido, dando ciéncia dos
resultados a Vara da Inféncia e da Juventude. Mediante apresentagio de relatorio técnico.
e XIV - Manter programas destinados ao apoio e acompanhamento dos
acolhidos; como o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ou outros existentes no
municipio, sendo est ndido para a familia dos acolhidos na rede de atendimento, como no Centro

Assisténcia Social (CRAS) ou Centro Especializado de Assisténcia Social

que existir no municipio. /4%\
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XV - Providenciar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles
que ndo 0s tiverem;

XVI - Manter arquivo de prontuarios individuais onde constem data €

circunstancias do atendimento, nome da crianca e/ou adolescente, genitores ou responsavel,
familiares, enderegos, s€x0, idade, acompanhamento da sua formagdo, relagdo de seus pertences €
demais dados que possibilitem sua identificacdo e a individualizacdio do atendimento, registro

fotografico.

Art. 10. O desacolhimento ocorrera mediante a Guia de Desligamento a ser

expedida pela Vara da Infancia e Juventude.

Paragrafo Unico. A equipe técnica devera preparar gradualmente o acolhido

— para o seu desacolhimento, através de atendimento da equipe técnica conforme orientagdes.

CAPITULO III
DOS DIREITOS, GARANTIAS E DEVERES DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES

Art. 11. Sdo os principios dos direitos e garantias das criangas e dos

adolescentes, de acordo com 0 Artigo 18-B 92, da Lei Federal 8.069/90:

I - Preservacio dos vinculos familiares e promogdo da reintegrago familiar;

II - Integra¢do em familia substituta, quando esgotados 0s recursos de
manutenco na familia natural e/ou extensa;

III - Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

IV - Desenvolvimento de atividades em regime de co-educagao;

V - Nio desmembramento do grupo de irméos;
=i VI - Evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de
criangas e adolescentes acolhidos;

VH=Participagio na vida da comunidade local;

VIII 4 Preparagdo gradativa para o desligamento;

7 PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE ’%7/\
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IX - Participagio de pessoas da comunidade no processo educativo, respeitando

a responsabilidade da instituicdo e dispositivos legais sobre acolhimento.

Art. 12. Sdo direitos garantidos aos acolhidos:

I - Escuta qualificada;

II - Prote¢do, apoio € afetividade, principalmente para criangas menores de 2
anos de idade:

Il - Atendimento prioritario em suas necessidades fisicas, psicologicas e
sociais;

IV - Tratamento digno com respeito as diversidades étnicas, culturais e
religiosas, sem discriminagao;

— V - E proibido utilizar de castigo fisico ou tratamento cruel ou degradante como
formas de corregdo, disciplina, educagdo ou qualquer outro pretexto.

VI - Liberdade de ir e vir a logradouros publicos € espagos comunitarios,
conforme programagdo da Institui¢o e autorizagdo da Diregdo, com acompanhamento do
cuidador social, sempre que ¢ fizer necessario;

VII - Ter espagos de atendimentos individuais, com escuta sigilosa que ndo as
exponha em situagdes vexatorias;

VIII - Conviver em ambiente tranqiiilo e agradavel:

IX - Espago de estar, conviver e brincar;

X - Transporte para realiza¢do das diversas atividades;

XI - Ter a instituigio como enderego residencial e de referéncia;

XII - Seguranga alimentar, condicdes fisicas e materiais;

XIII - Higiene pessoal, ter um trabalho voltado a essa questdo que proporcione
futuramente autonomia para os acolhidos;

— XIV - Local adequado ¢ individual, para guardar os pertences pessoais,
preservando sua identidade.

XV - Respeito a sua individualidade e historia de vida, possibilitando espagos

que preservem/a intimidade e a privacidade, inclusive, o uso de objetos que possibilitem a

diferencia¢io do mep, do seu € do nosso; %/\
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XVI - Ser informado sobre sua condi¢io de acolhimento, sua situagdo familiar,
e das agOes profissionais realizadas em prol de suas necessidades;
XVII - Participar de atividades extracurriculares, conforme seus interesses;

XVIII - Liberdade de crenga € culto religioso, bem como © direito de ndo

participar de atos religiosos;

XIX - Comunicar a Dire¢@o da Instituicdio sobre alguma necessidade particular
ou desrespeito aos seus direitos, sem sofrer represélias/ coer¢ao;

XX - Ser tratado com justi¢a € imparcialidade nos casos de condutas
inadequadas;

XXI - Entrar em contato por telefone com familiares, amigos e outras pessoas
de vinculo afetivo, desde que haja previa autorizagao da Coordenagiio e mediante orientagdo da
equipe técnica;

XXII - Ter a preservagio de sua imagem;

XXIII - Participagdo na vida politica, na forma da Lei;

XXIV - Brincar, praticar esportes ¢ divertir-se;

XXV - Respeito a sua individualidade e histéria de vida, tendo tudo em registro

escrito e fotografico.

Paragrafo 1°. Nos casos de violagdo de direitos ¢ garantias  das
criancgas/adolescentes, deverdo ser seguidos 0s procedimentos seguidos neste Regimento € no

Estatuto da Crianga e Adolescente.

Pardgrafo 2°. A autorizagdo para que os acolhidos possam participar das
atividades comunitarias devera ser dada pela Direcdo da Unidade, com orientagdo da equipe
técnica, sendo que 0s MESMOS deverdo estar devidamente acompanhados de pessoas

responsaveis.

Paragrafo 3°. Havera a permissdo prévia de visita as instalagdes da Unidade,

pela Coordenagdo_da Unidade. de pessoas e instituigdes, com fins filantropicos, a fim de

colaborar com fmelhqgrias das instalagdes fisicas, equipamentos € materiais diversos, bem como

para reparos € man en¢do dos bens moveis.
PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE \
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sempre que ho

— de novos perte

CONANDA.

desempenho.

quando houver;

neste Regimento e no Projeto Politico Pedagdgico;

telefone para ligar para familiares, amigos e/ou demais pessoas de vinculo afetivo;

demais pessoas, de palavras pejorativas e de baixo caldo.

profissional minima, conforme definida nas Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para

Criangas e Adolescentes, aprovada pela Resolugio Conjunta n°. 01, de 18/06/2009, CNAS e

profissional dos cuidadores, a forma de contratagdo, desligamento, capacitagdo € avaliagdo de
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Art. 13. Deveres das criangas e adolescentes acolhidos:

I - Respeitar os funciondrios, bem como a0s demais acolhidos e familiares,

II - Preservar a estrutura fisica da Instituicdo;
III - Respeitar e preservar o patrimdnio piblico;

IV - Respeitar as orientagdoes recebidas, bem como cumprir as regras constantes

V - Freqiientar as atividades escolares, realizar as tarefas e trabalhos escolares.
uver, juntamente com o responsavel de plantdo;

VI - Comunicar a Coordenagdo sobre a troca de pertences pessoais € aquisi¢do
nces;

VII - Solicitar autorizagdo da Coordenagdo e/ou Equipe Técnica para utilizar

VIII - Nao fazer uso ao se€ dirigir aos funcionarios da Unidade, acolhidos e

CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 14. A Unidade de Acolhimento Institucional, contard com a equipe

Paragrafo 1°. No Projeto Politico Pedagogico devera estar definido o perfil

y, PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE /«[/\
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com autorizagio da Coordenagdo da Unidade.

atestado médico apresentado dentro de 24h a direcdo, conforme rege Lei Municipal.

Paragrafo 4°. A instituicdio tera um livro de registro aberto diariamente

estiver saindo as 6h00 fecha o livro, € 0 cuidador que estiver entrando abre o livro as 6h00.

Paragrafo 2°. A auséncia do funcionario no local de trabalho ocorrera somente

Paragrafo 3°. As faltas somente serdo justificadas mediante apresentagdo de

para

conter todas as informagdes de acontecimentos dentro e/ou fora da instituigdo. As atividades do

dia comegard@o a serem contadas a partir da troca de turno as 6h00 da manhd. O cuidador que

Art.15. A Equipe de Referéncia da Unidade de Acolhimento sera definida de

— acordo com a NOB- RH/SUAS e Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas €

Adolescentes, a saber:

I — Coordenador;

11 - Equipe Técnica composta por:
a) Assistente Social

b) Psicologa

c) Pedagogo

d) Nutricionista

e) Além de outros profissionais que prestardio servigos na instituigdo ¢

de Servigos Gerais, Cozinheira e Guarda.

Secio I

— Da Coordenagao

. 16. Compete a Coordenagdo as seguintes atribuigdes:

' COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO

omo

Cuidadores e Auxiliares de Cuidadores; € equipe de apoio operacional formada por profissionais
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I - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade:

II - Zelar pelo cumprimento das normas descritas neste Regimento Interno;

III - Garantir ¢ manter as instalagdes fisicas em condi¢des adequadas de
habitabilidade, higiene, alimentagao, salubridade e seguranga; e os objetos necessarios a execugao
dos servigos;

[V - Supervisionar 0S trabalhos desenvolvidos por todos ©0s funcionarios,
zelando pelo bom andamento do atendimento aos usudrios e tomar as medidas cabiveis quando da
existéneia de irregularidades, registrando em livro proprio de ocorréncia, comunicando a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

V - Analisar ¢ definir a utilizagdo das doagdes recebidas, caso a instituigdo
receba doagdes;

VI - Comunicar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social sobre as
doagdes recebidas;

VII - Coordenar a execugio € realizar o monitoramento € a avaliagdo dos
servigos, programas, projetos, servi¢os, beneficios e agdes em geral;

VIII - Elaborar, executar monitorar em conjunto com a equipe técnica O
Projeto Politico Pedagogico;

IX - Zelar pelo cumprimento dos direitos das criangas e/ou adolescentes
acolhidos, de acordo com 0 Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como dos demais usuarios
de acordo com as demais legislagdes vigentes e pertinentes aos direitos do cidad@o;

X - Garantir atendimento humanizado e qualificado a todos os usuarios que
demandem os servigos, programas, projetos ¢ agdes de abrangéncia da assisténcia social;

XI - Fornecer subsidios ¢ informagBes a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social que contribuam para:

a) Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

b) Planejamento, monitoramento e avaliagdo da Unidade e dos
servicos ofertados;

¢) Organizagio ¢ avaliacdo dos servigos referenciados;

d) Planejamento de medidas voltadas a qualificagdo da Unidade e da

ateng¢do ofertada no ambito dos servigos. A/k
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XII - Coordenar e garantir que as informagdes sejam consolidadas, organizadas
e enviadas mensalmente para o orglo gestor, especialmente as que s¢ referem a indice de

vulnerabilidade e risco social dos usuarios acolhidos; numero de familias atendidas e

acompanhadas; perfil das familias (se beneficiarias de programas de transferéncia de renda ou
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC), dentre outras. Estas informagdes servirdo par
alimentar o sistema de Vigilancia Social do municipio, bem como o Censo SUAS.

XIII - Articular com o Sistema de Garantia de Direitos - SGD;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe e informar a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, garantindo uma formagdo continuada prevendo
momentos de estudo e aprimoramento;

XV - Participar das reunides de planejamento € avaliagdo promovidas pela
Secretaria de Desenvolvimento Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria
— dos servicos a serem prestados;

XVI - O Coordenador € equiparado ao guardidio pelos termos da Lei Federal

8.069/90 - Estatuto da Crianga € do Adolescente, conforme descrito o artigo 92, paragrafo 1°“O
dirigente de entidade que desenvolve programa de acolhimento institucional ¢ equiparado ao

guardido, para todos 0s efeitos de direito”.

Secdo 11
Dos Integrantes da Equipe Técnica
Subsegio I

Do Assistente Social

Art. 17. A Unidade contard com 01 (um) Assistente Social com as seguintes

atribuicdes:

— I - Elaboragdo em conjunto com a Coordenagdo ¢ demais funcionarios, do
Projeto Politico Pedagogico do Servigo;
II - Elaboragdo anual do planejamento de atividades de atendimentos social e

visitas domiciliares;
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para a Secretaria de Desenvolvimento Social, CMDCA ¢ poder judiciario;

IV - Acompanhamento social dos usuérios e suas respectivas familias;

acompanhamento das criangas e suas familias;

de prontuario individual;

Atendimento);

acolhido para a avaliagdo € readequagdo ou ndo do PIA (Plano Individual de Atendimento);

a IX - Apoiar a coordenagao na selegdio dos cuidadores € demais funcionarios;

X - Solicitar a coordenagdo capacitagdo para cuidadores;

X1 Apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores;

do PIA (Plano Individual de Atendimento);

funcionarios;

requeridos no cotidiano, quando necessario e pertinente;

adolescentes e suas familias;

__| Ministério Publico de relatorios periédicos sobre a situagdo de cada acolhido apontando:

para adog¢@o, prepa ¢dg gradativa ao desacolhimento;

COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO

III — Encaminhamento de relatorios mensais, semestrais € anual das atividades
V - Encaminhamento, discussdo € planejamento conjunto com outros atores da
rede de servigos e do SGD (Sistema de Garantia de Direitos) das intervengdes necessarias ao
VI - Organizagdo das informagdes das criangas € respectivas familias, na forma
VII - Elaboragdo, monitoramento € avaliagdo do PIA (Plano Individual de

VIII - Receber dos cuidadores sociais a Ficha Individual de Evolugdo de cada

XII - Acompanhar junto aos demais funcionarios o cumprimento da execugdo

XIII - Monitorar e comunicar a Coordenagdo da Unidade qualquer

intercorréncia no atendimento as criancas e adolescentes por parte de quaisquer outros
XIV - Acompanhamento nos servicos de saude, educagdo € outros servigos

XV - Encaminhamento, discussdo € planejamento conjunto com outros atores

da rede de servigo e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas €

XVI - Elaboragdo, encaminhamento © discussido com a autoridade judicial e

possibilidades de reintegragdo familiar, necessidade de aplicagdo de novas medidas, ou, quando

esgotados 0s recursos de manutencdio na familia de origem, a necessidade de encaminhamento
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XVII - Mediagdo, em parceria com a equipe da Unidade, nos processos de
aproximagdo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva,

quando for o caso.

Subsecio 11

Do Psicologo

Art. 18. A Unidade contara com 01 (um) Psicélogo com as seguintes

atribuicdes:

I - Elaboragdio em conjunto com a Coordenacio e demais funcionarios, 0
Projeto Politico Pedagogico do Servigo;

II - Elaboragdo anual do planejamento de atividades de atendimentos
psicoldgico e visitas domiciliares

I1I - Encaminhar relatorios mensais, semestrais e anuais das atividades para a
Secretaria de Desenvolvimento Social e para o poder judiciério;

IV - Apoio na elaboragdo € acompanhamento da execugao do Cronograma de
atividades Unidade;

V - Acompanhamento psicologico dos usudrios e suas respectivas familias;

VI - Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores
sociais;

VII - Apoiar a coordenagao na selecio dos cuidadores e demais funcionarios;

VIII - Solicitar a coordenagdo capacitagdo para cuidadores;

IX - Apoiar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores;

X - Encaminhamento, discussdo € planejamento conjunto com outros atores da

rede de servigos e do SGD (Sistema de Garantias de Direitos) das intervengdes necessarias ao

acompanhamento das criangas ¢ adolescentes e suas familias;
XI - Organizagdo das informagdes dos acolhidos e respectivas familias, na

forma de prontuario individual;

XIY - Elaboragio, monitoramento € avaliagdo do PIA (Plano Individual de

Atendimento);
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XIII - Receber dos cuidadores sociais a Ficha Individual de Evoluggo de cada
acolhido para avaliagfo e readequagdo do PIA (Plano Individual de Atendimento);

XIV - Monitorar e comunicar a Diregéo da Unidade qualquer intercorréncia no
atendimento aos acolhidos, por parte de quaisquer outros funcionarios;

XV - Elabora¢do, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatérios periddicos sobre a situagdo de cada acolhido, apontando:
possibilidades de reintegragao familiar, necessidade de aplicagdo de novas medidas, ou, quando
esgotados os recursos de manutengio na familia de origem, a necessidade de encaminhamento
para adogéo;

XVI - Encaminhamento, discuss@o e planejamento conjunto com outros atores
da rede de servico e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas €
adolescentes e suas familias;
=] XVII - Preparagdo gradativa do acolhido para seu desligamento em parceria
com a equipe da Unidade;

XVIII - Mediagio, em parceria com a equipe da Unidade no processo de
aproximagdo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva,

quando for o caso.

Subsecio 111
Do Pedagogo

Art. 19. A Unidade contard com Ol (um) Pedagogo com as seguintes

atribuicoes:

I - Acompanhar a vida escolar das criangas e adolescentes acolhidos;

II - Planejar e executar, junto com a equipe técnica, o plano semestral psico-
— | pedagégico da unidade;

III - Auxiliar nas tarefas, refor¢os e trabalhos escolares;

IV - Supervisionar o material escolar das criangas;

VI - Planejar e acompanhar passeios e atividades culturais;

PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE
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VII - Fornecer relatérios com parecer técnico ao Juiz da Vara da Infincia e
Juventude, quando solicitado;

VIII - Elaborar e participar da implantagdo de projetos diversos, estudos e
discussdes a respeito do Regimento Interno € do Projeto Politico Pedagogico da entidade;

IX - Viabilizar o convivio comunitrio das criangas € adolescentes acolhidos
bem como utiliza¢do dos equipamentos € servicos disponiveis na comunidade local;

X - Promover interlocugfio com a rede de servigos de educagdo, esporte, cultura
¢ lazer, a fim de acompanhar e encaminhar os usuarios para estes quando necessario;

XI - Implementar junto com 0 Assistente Social e Psicologo, agdes que visem a
inserco dos adolescentes em cursos de qualificagdo para o mercado de trabalho;

XII - Colaborar com a efetivagdo de um trabalho institucional interdisciplinar,

com base no dialogo e que seja democratico;

Subsecio IV

Da Nutricionista

Art. 20. A unidade, de segunda a sexta-feira receberd alimentagéo da Cozinha
Piloto do municipio de Colina. Aos fins de semana ficard sobre a responsabilidade dos
cuidadores/educadores o preparo da alimentagdo, com orientagdo ¢ recomendagdes da

nutricionista da Cozinha Piloto;

Secdo 111
Dos Integrantes da Equipe de Apoio Operacional

Art. 21. A Unidade contara com equipe de Cuidadores Sociais, com as

seguintes atribuigdes:

I - Acolher e tratar afetivamente 0s acolhidos;
I Manter a higiene pessoal dos acolhidos, promovendo a autonomia,

consonancia com/a idadg;
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III - Quanto aos bebés devera ser observado todos os cuidados necessarios,
higiene pessoal e bucal, banho, troca de fraldas, limpeza, etc;
IV - Fornecer alimentagio para os bebés conforme prescrigdo da pediatra;
V - Fazer lavagem e esterilizagdo das mamadeiras e todos os utensilios
individuais de cada crianga uma vez por dia;
VII - Observar qualidade do sono;
VIII - No caso de adolescentes do sexo feminino, observar ciclo menstrual;
IX - Cuidar da higiene pessoal de todos acolhidos, promovendo a autonomia e
orientando quanto aos cuidados que se deve ter com 0 COrpo;

X - Aplicar as medicagdes de acordo com a prescri¢do médica ou odontologica

e registrar todos os procedimentos no livro de registro diario;

XII - Manter os medicamentos fora do alcance das criangas/adolescentes;
= XIII - Organizar documentos € pertences (mala/bagagem) para as internagdes €
viagem fora do municipio para tratamento de satde, quando necessario;

X1V - Organizagdo da brinquedoteca junto com os acolhidos, para que possam
criar responsabilidade;

XV - Procurar ter atividades ludicas com os acolhidos, conforme a idade;

XVI - Quando adolescentes orientar alimentacdio balanceada, conforme
instru¢do da nutricionista;

XVII - Orientar adolescentes nos cuidados com a organizagéo € seus pertences;

XIX - Ter higiene no preparo dos alimentos, com uso de toucas, zelando pelos
utensilios da cozinha, de forma geral;

XX - Deixar a cozinha e outros comodos em ordem para o proximo turno;

XXII - Organizar e manter limpa a dispensa, onde ficardo guardados 0s
alimentos assim como a geladeira:

XXIII - Realizar o controle da validade dos alimentos € demais produtos,

__| devendo os vencidos ser retirados e entregues a Coordenagao;
XXIV - Solicitar a Coordenagéo, com a devida antecedéncia, a aquisigdo de
utensilios e equipamentos necessarios;

Comunicar imediatamente a Coordenagdo quaisquer danos a

PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE /\4&\\__

COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO

equipamentos € utensilio




Y 4 7
Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Fones/PABX: (17) 3341-9444 - 3341-9442

Fax: (17) 3341-9443 - Cx. Postal 41 - CEP 14770-000 - Colina - Est. de Sao Paulo
Site: www.colina.sp.gov.br - E-mail: gabinete@colina.sp.gov.br

ADM.: 2017/2020

Nossa cidade,
nossa familia.

XXVI - Colaborar na educagdo e orientagdo dos acolhidos, no dia-a-dia,
conforme orientacdo prévia da Equipe Técnica;
XXVII - Ser responsavel pela higiene, limpeza e cuidados da Unidade,

conforme orientacdo prévia da Coordenagdo;

XXVIII - Participar das reunides mensais. conforme convocagdo prévia da
Coordenagdo e/ou da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XXIX - Participar das capacitagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

XXX - Acompanhar os acolhidos aos servigos de saude, educagdo ¢ outros

sempre que for solicitado pela Coordenagdo ou equipe técnica;

XXXI - Acompanhar os acolhidos, auxiliando sempre que necessario, nas
atividades escolares, dentro da Unidade;

— XXXII - Comunicar imediatamente a Coordenagdo qualquer situagao de
intercorréncia que haja com 0s acolhidos;

XXXIII - Tratar com respeito aos acolhidos, sem utilizagdo de palavras de
baixo caldo e sem fazer comparagado de sua vida particular com a dos mesmos, nunca utilizando
exemplos trazidos de seu dia-a-dia;

XXXIV - Manter sigilo absoluto da rotina do trabalho € dos acolhidos junto a
comunidade;

XXXV - Ndo levar os acolhidos a sua residéncia ou para participar de
atividades de sua rotina diéria fora da Unidade, sem o consentimento prévio da Coordenagao;

XXXVI - Seguir na integra todas as orientacdes dadas pela Coordenagao e pela
Equipe Técnica;

XXXVII - Cumprir rigorosamente, de forma zelosa a escala de plantdo
organizada previamente pela equipe técnica e de cuidadores:

XXXVIII - Podera trocar plantdo, desde que previamente comunicado a

__| Coordenacdo da Unidade e ap6s a devida autorizagdo.

Art. 22. E obrigatério o cumprimento por parte da equipe de todos os artigos

constantes neste Regimento Interno. No caso de descumprimento estara sujeito as penalidades

previstas nas legisla¢de trabalhistas, no Estatuto do Servidor Piblico e de cada categoria
‘ PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE j&_
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profissional. Caso haja algum tipo de infragdo administrativa, serfio tomadas as seguintes

medidas:

I - Escuta e avaliacdio da situagdo pela Coordenagio, devendo ser ouvidas tantas
pessoas quantas estiverem envolvidas, para os devidos esclarecimentos;

II - Se comprovado o fato ocorrido, serd imediatamente aplicado adverténcia
verbal pela Coordenagdo da Unidade, com presenga de ao menos duas testemunhas;

III - Caso haja reincidéncia sera aplicado adverténcia por escrito, pela
Coordenacio da Unidade, devidamente fundamentada e registrada em livro proprio da Unidade;

IV - O funcionario tera direito ao contraditério, em caso de processo
administrativo;

V - Caso seja julgado procedente a infracdo administrativa praticada, estara o
funcionario sujeito as medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis, a ser aplicada pelo 6rgéo
responsavel da Prefeitura Municipal de Colina;

VI - Cabersa a Coordenagdo informar "a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, caso ocorra infragao administrativa por parte de qualquer funcionario da

Unidade. em caso de reincidéncia para os devidos procedimentos administrativos de apurag@o™.

Art. 23. Identificado qualquer descumprimento das atribui¢des por parte dos
cuidadores e funciondrios da Unidade, que violem os direitos dos acolhidos, serdo realizados 0s

seguintes procedimentos:

I - Escuta e avaliagiio da situagdo das partes envolvidas pela Coordenagdo ¢
Equipe Técnica;
II - Havendo necessidade a Coordenagdo solicitara a escuta das partes também

pela Coordenagdo de Prote¢do Social Especial, e/ou Assessoria Técnica da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento ou ainda pelo proprio gestor da pasta;
III - Apos as escutas necessarias, serdo realizadas as devidas avaliagdes €

classificagdes das violagdes dos direitos dos acolhidos;

so seja possivel, resolver internamente as demandas existentes, em

conformidade com o pregente Regimento Interno; /4/\“
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V - Caso extrapole a competéncia da Coordenagio da Unidade e do Orgdo

Gestor, serdo tomadas as medidas cabiveis junto aos érgios competentes.

Art. 24. Caso o descumprimento das atribuigdes que violem os direitos dos

acolhidos ocorra por parte da Coordenagdo da Unidade, serdo seguintes os procedimentos:

I - Demais funcionarios comunicardo a Equipe Técnica (Assistente Social,
Psicéloga e/ou Pedagogo), que levardo imediatamente a situagdo exposta ao gestor da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, para os devidos procedimentos de apuragdo, através de
relatério devidamente fundamentado;

II - Serd dado a Coordenagdo da Unidade o direito a ampla defesa e ao
contraditorio, caso seja aberto procedimento de apuragio das infragdes referenciadas pela Equipe
Técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

III - Apds apurados todos os fatos referentes as informagdes relatadas pela
Equipe Técnica a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a respeito das infragdes
administrativas cometidas pela Coordenagéo da Unidade, serfio tomadas as providéncias cabiveis

a cada situacdo.

Art. 25. E vedado aos Cuidadores Sociais durante o horario de expediente:

I - Consumo de bebidas alcoolicas ou fumo;

I1 - Uso de telefone fixo, sem previa autorizagdo da Coordenagao;

III - Uso de roupas transparentes de qualquer espécie, dentro da instituigdo,
inclusive com excesso de decotes e curtas;

IV - A permanéncia de animais de qualquer espécie dentro da instituicao;

V - Alimentar-se primeiro do que os acolhidos;

VI - Realizar trabalhos manuais, de qualquer caracteristica, com fins
particulares;

VIL<A utilizacfio dos recursos publicos da institui¢do para fins particulares;
III

A utiliza¢o da condigdo do acolhimento das criangas/adolescentes para

fins de doagdes;

PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE /J/\
COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO



DProtostina Mancoihad do Colona

7 v 7
Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Fones/PABX: (17) 3341-9444 - 3341-9442
Fax: (17) 3341-9443 - Cx. Postal 41 - CEP 14770-000 - Colina - Est. de Sao Paulo
Site: www.colina.sp.gov.br - E-mail: gabinete @colina.sp.gov.br

ADM.: 2017/2020
Nossa cidade,

nossa familia.

IX — Utilizar se do cargo e/ou fun¢do desempenhada dentro da institui¢do para
beneficios pessoais;

X - Criar um clima organizacional desfavoravel e que violem os direitos dos
acolhidos (fofocas, intrigas, disputas, competi¢des, discordias, comparagdes), seja entre os
acolhidos, seja entre os proprios funcionarios;

XI - Desrespeitar os direitos dos acolhidos;

XII - A entrada e permanéncia de familiares de funcionarios, bem como de
pessoas estranhas nas dependéncias da instituigdo, principalmente durante a jornada de trabalho,

sem a prévia autorizacdo da Coordenag¢do da Unidade.

CAPITULO V
METODOLOGIA DE ATENDIMENTO

Art. 26. A metodologia de atendimento estarda descrita no PPP - Plano Politico
Pedagogico, conforme definida pelas Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes, aprovada pela Resolucdo Conjunta no. 01, de 18/06/2009 CNAS e
CONANDA.

Pardgrafo Unico: Serfio elaborados protocolos (incluindo fluxogramas) de
todos os atendimentos realizados dentro da instituigdo e das articulagdes com a rede

socioassistencial e intersetoriais, que serdo especificados no PPP - Plano Politico Pedagogico.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 27. A avaliagdo e o monitoramento das atividades ocorrerdo das seguintes

— formas:

- Reunido mensal com todos os funciondrios da institui¢do para troca de

experiéncias e feedbackl, onde cada funcionario fard uma exposic¢éo do seu trabalho apresentando:
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