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DECRETO N° 4.188, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2.019.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N°
3.4092.019, QUE DISPOE SOBRE A
QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DIAB TAHA, Prefeito do Municipio de Colina, Estado
de S#o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

CAPITULO1
DA QUALIFICACAO E DESQUALIFICACAO
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Secio I
Da Habilita¢do a Qualificacio

Art. 1° - O Poder Executivo qualificara como
organizagdes sociais as Pessoas Juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas as areas de educagéo; a pesquisa cientifica; ao desenvolvimento tecnologico; a
protegdo e preservagdo do meio ambiente; a cultura; ao esporte; ao atendimento e & promogao dos
direitos das pessoas com deficiéncia; ao atendimento e a promog¢ao dos direitos da crianga e do
adolescente; e a saude, atendidos os requisitos estabelecidos em Lei.

Art. 2° - Sdo requisitos especificos para que as
entidades privadas referidas no artigo 1° deste Decreto habilitem-se a qualificagéo:

I - Comprovar o registro de seu ato constitutivo,
dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a

respectiva drea de atuag@o;
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b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) ter, como 6rgdos de deliberagéo superior e de direcéo,
um Conselho de Administragdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, assegurados
aqueles composigdo e atribuigdes normativas e de controle basicas previstas nos artigos 3° ¢ 4°
deste Decreto;

d) participagdo, no orgdo colegiado de deliberagdo
superior, de representantes dos empregados da entidade ¢ de membros de notdria capacidade
profissional e idoneidade moral;

e) composi¢do e atribuigdes da Diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario
Oficial da Unido, dos relatérios financeiros e do relatorio de execugéo do contrato de gestdo;

g) no caso de associag¢do civil, a aceitagdo de novos
associados, na forma do estatuto;

h) proibigdo de distribuigdo de bens ou de parcela do
patrimdnio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patrimdnio, dos
legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagio, ao patriménio de outra
organizagdo social qualificada no ambito do Estado ou do Municipio de Colina/SP, da mesma
4rea de atuagfo, ou ao patrimdnio do Municipio de Colina/SP, na proporgdo dos recursos € bens
por ele alocados nos termos do contrato de gestdo;

II- Possuir a entidade mais de 3 (trés) anos de fundagéo,
sendo comprovado através da Certiddo de Inscri¢do ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) emitido pela Receita Federal do Brasil;

I1I - Haver aprovagdo, quanto ao cumprimento integral
dos requisitos para sua qualifica¢do, do Secretario ou Titular do 6rgéo supervisor ou regulador da
4rea de atividade correspondente ao seu objeto social, observado o disposto no artigo 6° deste
Decreto.

=] Paragrafo tnico - Somente serdo qualificadas como
Organizagdo Social as efitidades que, efetivamente, comprovarem o desenvolvimento da
atividade descrita no arti ste Decreto ha mais de 2 (dois) anos.
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Secéo 11
Do Conselho de Administra¢ido da Organizagio Social

Art. 3° - O Conselho de Administracdo deve estar
estruturado nos termos do respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos
de qualificagdo, os seguintes critérios bésicos:

I - Ser composto por:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de
associago civil, de membros eleitos dentre os membros ou 0s associados;
b) 35% (trlnta e cinco por cento) de membros eleitos
pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;
¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos
empregados da entidade;

II - Os membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho terdo mandato de 2 (dois) anos, admitida 1 (uma) recondug@o;

III — os membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho ndo poderdo ser parentes, consanguineos ou afins, até o 3° grau, do Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretarios Municipais;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos
ou indicados deve ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - O dirigente maximo da entidade deve participar das
reunides do Conselho, sem direito a voto;

VI - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no
minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII - Os conselheiros ndo receberdo remuneragéo pelos
servigos que, nessa condigdo, prestarem a Organizagdo Social, ressalvada a ajuda de custo por
reunifio da qual participem;

VIII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar
a diretoria da entidade deveim renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

A
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§ 1° - Atenderé ao disposto no inciso I do "caput" deste
artigo o Conselho de Administragdo que for composto por 5 (cinco) membros eleitos dentre os
membros ou os associados, 3 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, ¢ 1 (um) membro
eleito pelos empregados da entidade.

§ 2° - Os Conselheiros e Diretores das organizagdes
sociais ndo poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na
mesma entidade, ressalvado o empregado porventura eleito pelos empregados da entidade, nos
termos da alinea “c” do inciso I do “caput” deste artigo.

§3° - Aos Conselheiros, administradores e dirigentes das
organizagdes sociais é vedado exercer cargo de chefia ou fun¢io de confianga nos Poderes
Executivo, Legislativos Municipais e Autarquias.

Art. 4° - Para fins de atendimento dos requisitos de
qualificagdo, devem ser incluidas, dentre as atribuigdes privativas do Conselho de Administragéo,

as seguintes:

I - Fixar o ambito de atuagdo da entidade, para
consecugdo do seu objeto;

Il - Aprovar a proposta de contrato de gestdo da
entidade;

III - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o
programa de investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros da diretoria;
V - Fixar a remuneragio dos membros da diretoria;

VI - Aprovar os estatutos, bem como suas alteracdes, €
a extingo da entidade, por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve
dispor, no minimo, sobr¢’a estryitura, o gerenciamento, os cargos € as competéncias;
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VIII - aprovar, por maioria de, no minimo, 2/3 (doi—s_
tercos) de seus membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para
a contratagio de obras e servigos, bem como para compras € alienagdes, e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - Aprovar e encaminhar, ao 0rgdo supervisor da
execugdo do contrato de gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela diretoria;

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com
o auxilio de auditoria externa;

XI — aprovar criagio de filial, na sede do Municipio
onde sera executado o contrato de gestéo.

Sec¢do 11T
Do Procedimento de Qualificagio

Art. 5° - O pedido de qualificagdo como Organizagdo
Social sera dirigido ao Secretario Municipal da pasta do contrato de gestdo, por meio de

requerimento escrito, devidamente autuado, acompanhado dos seguintes documentos:

I - Ata da constituigio da entidade, devidamente
registrada;

II - Atas da ultima eleigio do Conselho de
Administragio e de sua Diretoria, devidamente registradas;

111 - Estatuto Social atualizado;

IV - Ultimo Balan¢o Patrimonial e demonstrativo do
resultado financeiro do ano anterior;

— V - Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazendg4CNPJ/MF);

VI - Certiddes de regularidade fiscal previstas na
legislagdo vigente, que deverfio ser reapresentadas no momento da celebragéo do contrato de

gestdo, sendo no minimo:
.
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a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, Estadual e Municipal;

b) Certificado de Regularidade do FGTS; e

¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

VII.- documentos que comprovem a execucdo de
projetos, programas ou planos de agéo relacionados as atividades dirigidas a respectiva area de
atuagdo, mencionadas no artigo 1° deste Decreto.

§ 1° - Para fins de comprovagio do disposto nos incisos
IV e VII do "caput" deste artigo, a entidade pleiteante da qualificagdo poderd apresentar a
documentagdo relativa a pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tenha
sucedido ou pela qual é controlada ou com a qual tenha comprovado vinculo técnico ou
operacional.

§ 2° - Para efeitos do § 1° deste artigo, considera-se que
a entidade pleiteante da qualificagdo:

I - E sucessora de outra entidade, quando desta receber
transferéncia de patrimonio, total ou parcial, com a manutengao da mesma finalidade estatutaria,
o que devera ser extraido dos respectivos Estatutos, do ato de constitui¢do da sociedade ou dos
balangos patrimoniais e demonstrativos financeiros;

II - E controlada por outra entidade, quando a maioria
simples dos associados ou dos membros de seu Conselho de Administragdo ¢ a mesma da
entidade controladora, e o poder de eleigdo dos administradores desta ultima também pertence a
seus dirigentes ou associados, de modo permanente, conforme extraido dos respectivos Estatutos,
Regimento Interno e das atas de eleigdo de ambas as entidades;

III - mantém vinculo técnico ou operacional com outra
entidade, quando desempenha fungdes, atividades ou servigos que lhe foram transferidos por
sécio fundador ou associado, de maneira permanente e através de decisdo dos Orgdos
deliberativos de ambas as entidades.

§ 3° - Além do disposto no § 1° deste artigo, para a
finalidade ali prevista, podera ser computado o tempo de atividade dirigida a outras areas por
parte de, no minimo, 2/3(dois\tergos) dos membros do respectivo Conselho de Administrag@o.
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Art. 6° - A aprovagdo quanto ao cumprimento integral
dos requisitos para qualificagdo da entidade pleiteante cabera:

I — Ao Secretario Municipal responsavel pelo contrato
de gestao;

II - Ao Secretario ou Titular do 6rgéo supervisor ou
regulador da 4rea de atividade correspondente ao objeto social da entidade pleiteante, ao qual
cabera, ainda, a verificagio quanto a comprovagdo do desenvolvimento de atividades dirigidas a
respectiva area de atuagdo, exigida no paragrafo tinico do artigo 2°, bem como no inciso VII do
“caput” e no § 1° do artigo 5° deste Decreto.

Art. 7° - Recebido o requerimento, o Secretdrio
Municipal, no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data de seu protocolo, colhida a prévia
manifestagdo do Titular da Pasta competente na 4rea de atuagdo pretendida, quanto ao previsto no
inciso II do artigo 6° deste Decreto.

§ 1° - A decisdo que deferir ou indeferir o pedido de
qualificagdo e de inscrigdo serd publicada no Diério Oficial do Estado.

§ 2° - No caso de deferimento dos pedidos, a Secretaria
Municipal emitird o certificado de qualificagéo da entidade como Organizagdo Social, no prazo
de até 05 (cinco) dias contados da publicagéo do respectivo despacho.

§ 3° - O pedido de qualificagdo sera indeferido caso a
entidade:

I — Nio atenda aos requisitos estabelecidos nos artigos
2° a 4° deste Decreto;

II — Néo apresentar a documentagdo prevista no artigo
5° deste Decreto, ou apresenta-la de forma incompleta.

§ 4° - Ocorrendo a hipétese prevista no inciso II do § 3°
—| deste artigo, a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento € Gestdo podera conceder a
requerente o prazo de até 10 (dez) dias paraa complementagdo dos documentos exigidos.

§ 5° - A entidade que tiver seu pedido indeferido podera
requerer novamente a qualifi¢acdo, a qualquer tempo, desde que atendidos os requisitos legais e
regulamentares.
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Secéio IV
Da Entidade Qualificada

Art. 8° - As entidades que forem qualificadas como
Organizagdes Sociais poderdo ser consideradas aptas a assinar contrato de gestdo com o Poder
Ptblico Municipal e a absorver a gestdo e a execugdo de atividades e servigos de interesse
publico ap6s a realizagdo do procedimento de que tratam os artigos 17 e 18 deste Decreto.

Paragrafo umico - As entidades que celebrarem
contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal passardo a ser submetidas ao controle externo
da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, ficando o controle interno a cargo do
Poder Publico Municipal.

Art. 9° - As entidades qualificadas como Organizagdes
Sociais ficam declaradas como entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade publica,
para todos os efeitos legais.

Art. 10 - Qualquer alteragéo da finalidade ou do regime
de funcionamento da Organizagdo Social, que implique mudanga das condi¢des que instruiram
sua qualificagdo, devera ser comunicada imediatamente, com a devida justificagdo, a Secretaria
competente na respectiva area de atuagdo, sob pena de cancelamento da qualificagéo.

Se¢io V
Da Desqualificacio

Art. 11 - A Secretaria Municipal competente, do
contrato de gestdo podera proceder a desqualificagdo da Organiza¢do Social, por ato proprio,
quando verificado que a entidade:

I - Descumpriu qualquer clausula do contrato de gestdo
firmado com o Poder Publico Municipal;

II - Dispos de forma irregular dos recursos, bens ou
servidores publicos que lhe forem destinados;

III - incorreu em irregularidade fiscal ou trabalhista;
— IV - Descumpriu as normas estabelecidas na legislagéo
aplicavel e neste Decreto.

Art. 12 - A desqualificagdo sera precedida de processo
administrativo conduz 0 por omissdo Especial designada pelo Prefeito, assegurado o direito de
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ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagéo Social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

Paragrafo winico - Instaurado o processo administrativo
de desqualificagdo, o titular da Secretaria competente na area de atuacdo da Organizagdo Social
podera determinar regime de diregéo técnica ou fiscal, nomeando administrador dativo para a
Organizagdo Social.

Art. 13 - A perda da qualificagdo como Organizagdo
Social, sem prejuizo das sangdes contratuais, penais e civis aplicaveis, acarretara:

I - A imediata rescisdo do contrato de gestdo firmado
com o Poder Publico Municipal;

II - A reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido
pelo Municipio e do saldo remanescente de recursos financeiros entregues a utilizagdo da
Organizagdo Social.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 14 - Entende-se por contrato de gestdo o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizagdo Social,
com vistas a formagfo de parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades relativas
as 4reas relacionadas no art. 1° deste Decreto.

Art. 15 - O contrato de gestdo, que devera reger-se
pelos principios estabelecidos no artigo 37 da Constituigio Federal e na Lei Orgéanica do
Municipio de Colina/SP, discriminard as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes da Secretaria
contratante, e da Organizagdo Social, bem como contera:

I - Especificagio do programa de trabalho proposto pela
Organizagdo Social;

- II - Estipulagio das metas a serem atingidas e dos
respectivos prazos de execugdo;

III - previsio expressa dos critérios objetivos de
avaliagdo de desempenho a gerem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;
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IV - Estipulagdo dos limites e critérios para a despesa
com a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados da Organizagdo Social no exercicio de suas fungdes.

VII — No caso da 4area de saide, devera constar
atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS; bem como que as
organizagdes sociais da saiude deverdo observar os principios do Sistema Unico de Satde,
expressos no artigo 198 da Constituigdo Federal e no artigo 7° da Lei n.° 8080, de 19 de setembro
de 1990.

Paragrafo tnico - Caberd ao Titular da Pasta
contratante, definir as demais cléusulas necessérias dos contratos de gestdo de que for signatario.

Art. 16 - Firmado o contrato de gestdo, a Secretaria
contratante providenciara:

I - O Poder Publico dard publicidade, mediante
publicag¢do no Didrio Oficial do Estado e jornal de circulagdo local:

a) da decisio de firmar cada contrato de gestdo,
indicando as atividades que deverdo ser executadas; e
b) das entidades que manifestarem interesse na
celebragdo de cada contrato de gestdo.

II - A publicagdo de seu inteiro teor na rede mundial de
computadores (internet), através da pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Colina;

CAPITULO III
DA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

SECAO1
Do Procedimento

Art. 17 - Quando houver apenas uma entidade
qualificada, a celebragdo do contrato de gestdo sera precedida da publicagdo de Comunicado de
Interesse Publico no DiarteOficial da Unido.
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Art. 18 - Quando houver mais de uma entidade
qualificada para prestar o servigo do objeto da parceria, a celebragdo do contrato de gestdo sera
precedida de processo seletivo, por meio de Chamamento Publico, conduzido por Comissdo
Especial instituida para essa finalidade.

§ 1° - Ndo podera participar do Chamamento Publico a
entidade privada sem fins lucrativos qualificada como Organizagdo Social que:

I — Tenha sido desqualificada como Organizagdo Social,
por descumprimento das disposigdes contidas no contrato de gest#o, nos termos da Lei Municipal
n° 3.409, de 21 de novembro de 2019, em decisdo irrecorrivel, pelo periodo que durar a
penalidade;

II - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

III — Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes,
pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em contratos de gestdo
publica e impedimento de contratar com a Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal
da area fomentada; e

b) declaragdo de inidoneidade para contratar com a
administragdo publica federal, estadual ou municipal.

IV — N#o possuam comprovagdo de regularidade fiscal,
trabalhista e junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, por meio de:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Uni&o, Estadual e Municipal;

b) Certificado de Regularidade do FGTS; e

¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Art. 19 - Havendo ou ndio processo seletivo, antes de
__| sua assinatura, o contrato de gestdio devera ser previamente:

I - Analisado, quanto aos termos de sua minuta, pela
Comissdo de Avaliagdo da reppectiva 4rea de atuagdo, na forma prevista no artigo 20 deste
Decreto;
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II - Analisado, quanto a regularidade formal do
procedimento, pelo Secretrio Municipal;

III - aprovado pelo Conselho de Administragdo da
Organizagdo Social, em parecer circunstanciado;

IV - Aprovado pelo Titular da Pasta interessada.

V - Sera obrigatéria a prévia qualificagdo como
Organizagdo Social no Municipio de Colina/SP, para participag@o no processo seletivo.

Secéo 11
Da Comissio de Avalia¢ido do Contrato de Gestio

Art. 20 - Devera ser constituida, no ambito Municipal
de Colina/SP e de cada Secretaria autorizada a celebrar contrato de gestdo, Comissdo de
Avaliagdo, com a atribuigdo especifica de analisar os termos da minuta do contrato de gestdo,
previamente a assinatura do ajuste.

§ 1° - A minuta do contrato de gestdo sera aprovada pela
Comissio de Avaliagdo, por votagdo da maioria de seus membros.

§ 2° - A Comissdo de Avaliagdo tera a seguinte
composigao:

I - Nas atividades relacionadas a area da satude:

a) 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos
dentre os membros do Conselho Municipal de Saude, ou pelo Prefeito, se inexistente o primeiro;

b) 2 (dois) membros indicados pela Camara Municipal
de Colina/SP; e

¢) 4 (quatro) membros indicados pelo Poder Executivo,
com notéria capacidade e adequada qualificag@o;

II - Nas atividades relacionadas a area de esportes e
lazer:
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a) 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos
dentre os membros do Conselho Municipal de Esportes e Lazer, ou pelo Prefeito, se inexistente o
primeiro;

b) 2 (dois) membros indicados pela Camara Municipal
de Colina/SP; e

¢) 4 (quatro) membros indicados pelo Poder Executivo,
com notéria capacidade e adequada qualificagéo;

III - nas atividades relacionadas a area de Educagéo e
Cultura:

a) 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos pelo
Conselho Municipal de Educagio ou pelo Prefeito, se inexistente o primeiro;

b) 2 (dois) membros indicados pela Camara Municipal
de Colina/SP; e

¢) 4 (quatro) membros indicados pelo Poder Executivo,
com notdria capacidade e adequada qualificagéo;

IV - nas atividades relacionadas a drea de
desenvolvimento tecnoldgico e/ou fomento & pesquisa cientifica:

a) 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos pelo
Conselho Municipal competente ou pelo Prefeito, se inexistente o primeiro;

b) 2 (dois) membros indicados pela Camara Municipal
de Colina/SP; e

¢) 4 (quatro) membros indicados pelo Poder Executivo,
com notdria capacidade e adequada qualificagéo;

V - nas atividades relacionadas a protegdo e preservagéo
do meio-ambiente:

a) 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos pelo
Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente (CONDEMA) ou pelo Prefeito, se
inexistente o primeiro;

b) 2 (dois) membros indicados pela Camara Municipal
de Colina/SP; e

ﬂ ¢) 4 (quatro) membros indicados pelo Poder Executivo,
com notdria capacidadé e adeqiada qualificag@o;

Fey
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VI - nas atividades relacionadas a area de atendimento e
a promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia:

a) 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos pelo
Conselho Municipal competente ou pelo Prefeito, se inexistente o primeiro;

b) 2 (dois) membros indicados pela Cdmara Municipal
de Colina/SP; e

¢) 4 (quatro) membros indicados pelo Poder Executivo,
com notoria capacidade e adequada qualificagdo;

VII - nas atividades relacionadas a area de atendimento
e a promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia:

a) 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) ou pelo Prefeito, se
inexistente o primeiro;

b) 2 (dois) membros indicados pela Cdmara Municipal
de Colina/SP; e

¢) 4 (quatro) membros indicados pelo Poder Executivo,
com notdria capacidade e adequada qualifica¢do;

§ 3° - A Comissdio de Avaliagdo serd presidida pelo
titular do contrato de gestéo.

§ 4° - O quérum minimo para instauragdo de reunides
ser4 de metade mais um dos membros da Comisséo de Avaliagéo.

§ 5° - A Comissdo de Avaliagdo deliberara por maioria
simples dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.
Secao 111

Do Comunicado de Interesse Publico

Art. 21 - Do Comunicado de Interesse Publico
constardo:
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I - Objeto da parceria que a Secretaria competente
pretende firmar, com a descrigdo das atividades que deverdo ser promovidas e/ou fomentadas e os
respectivos bens, equipamentos a serem destinados a esse fim;

II - Indicagdio da data-limite para que a Organizagdo
Social qualificada manifeste expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestdo;

III - outras informagdes julgadas pertinentes.

§ 1° - A publicagdio do comunicado de interesse publico
devera se dar no Diario Oficial do Estado e em jornal de circulagdo local.

§2° - Sem prejuizo do previsto no paragrafo anterior, a
Secretaria interessada podera promover outras formas de divulgagéo.

§ 3° - A data-limite néio podera ser inferior a 15 (quinze)
dias contados da data da publicagdo do Comunicado de Interesse Publico no Diario Oficial do
municipio.

§ 4° - Podera haver repactuagdo do contrato, com
justificativa dentro do periodo do contrato de gestdo conforme preconiza a legislagdo vigente.

Art. 22 - Para fins de publicagdo do Comunicado de
Interesse Publico, sera instaurado processo administrativo, devidamente autuado, contendo
despacho autorizador do respectivo Secretario.

Paragrafo tnico - Serdo juntados, aos autos do
processo, os documentos abaixo relacionados, sem prejuizo de outros julgados necessarios:

I - Certificado de qualificagdio da entidade, emitido pela
Secretaria competente, de acordo com a drea de atuagdo;

II - Comprovantes de publicagdo do Comunicado de
Interesse Publico e respectivos anexos;

III - Documentagdo e programa de trabalho proposto
pela Organizagdo Social/ nas condigoes estabelecidas nos artigos 32 e 33 deste Decreto;

IV - Pareceres técnicos e juridicos;

7/
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V - Despachos decisorios do Secretario competente,
devidamente fundamentados;

VI - Minuta de contrato de gestédo;

VII - aprovagdes ¢ analises previstas no artigo 19 deste
decreto.

Secéo 111
Da Comissio Especial de Selegao

Art. 23 - A Comissdo Especial de Selegdo, instituida
mediante Portaria do Chefe do poder Executivo municipal, sera composta por 3 (trés) membros
indicados pela Secretaria da rea fomentada.

Art. 24 - Compete 2 Comissdo Especial de Selegdo:

I — Receber os documentos e programas de trabalho
propostos no processo de sele¢do;

II - Analisar, julgar e classificar os programas de
trabalho apresentados, em conformidade com as regras € critérios estabelecidos no edital, bem
como declarar a Organizagdo Social vencedora do processo de seleg@o;

III — Receber e julgar os requerimentos apresentados no
ambito do processo de selegdo e processar 0s recursos,

IV — Dirimir ou esclarecer eventuais davidas ou
omissoes.

Paragrafo udnico - A Comissdo Especial de Selegdo
podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes
apresentadas ou para esclarecer davidas ou omissoes.

Art. 25 - Na data, horario e local indicados no edital, as
Organizagdes Sociais deVerdo\entregar a Comissdo Especial de Sele¢do a documentagao exigida
no edital e o programa de trabalho proposto.
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Art. 26 - Ser4 lavrada ata circunstanciada da sessio de |
abertura do(s) envelope(s), rubricada e assinada pelos membros da Comisséo Especial de Selegdo
e pelos representantes das Organizagdes Sociais participantes do processo de sele¢do que
estiverem presentes ao ato.

Art. 27 - Das decisdes da Comisséo Especial de Sele¢do
cabera recurso de reconsideragdo, que poderd ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data da ciéncia do interessado.

§ 1° - A entidade serd notificada das decisdes ou
despachos que Ihe formulem exigéncias, através de qualquer uma das seguintes formas:

I — Publicagfio no Diario Oficial do municipio;

II — Por via postal, mediante comunicagdo registrada e
enderecada 4 entidade, com aviso de recebimento (A.R);

III - pela ciéncia que do ato venha a ter a entidade do
processo, em razdo de comparecimento espontaneo ou a chamado da repartigdo do municipio.

§ 2° - A Comissdo Especial de Selegdo decidira sobre o
recurso de reconsidera¢do, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apos a obrigatoria manifestagéo da
Procuradoria-Geral do Municipio que emitira parecer sobre o recurso.

§ 3° - A deciséo final sera publicada no Didrio Oficial
do Municipio.

§ 4° - Publicado o resultado definitivo do Chamamento
Publico, a minuta contratual retornara a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos para emissdo
de parecer acompanhada das certiddes de faléncia/recuperagdo judicial, criminal e civel da
Organizagdo Social selecionada, bem como das certidoes civel e criminal de seus dirigentes e
responsaveis técnicos.

Do Processo Seletivo

\ o
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Subsegio I
Da Instaurac¢io do Processo Seletivo

Art. 28 - O processo seletivo, que se realizard por meio
de Chamamento Publico, observara as seguintes etapas:

I - Publicacdo e divulgagdo do edital;

II - Recebimento dos envelopes contendo a
documentagio e o programa de trabalho previstos no edital;

III - Julgamento e classificagdo dos programas de
trabalho propostos;

IV - Publicagdo do resultado.

Art. 29 - O processo seletivo terd inicio mediante
instauraco de processo administrativo, devidamente autuado, contendo despacho autorizador do
respectivo.

§ 1° - Ser#o juntados, nos autos do processo de selegdo,
os documentos abaixo relacionados, sem prejuizo de outros julgados necessarios:

I - Relagfo das entidades qualificadas para a area objeto
da parceria;

II - Comprovantes de publicagdo do edital de
Chamamento Publico e respectivos anexos;

III - Ato de designagio da Comissdo Especial de
Selegdo;

IV - Programas de trabalho propostos pelas
Organizag¢des Sociais e demais documentos que 0s integrem;

V - Atas, relatorios e deliberagdes da Comissdo Especial

de Selegdo, especialmeffte as gtas das sessoes de abertura dos envelopes e de julgamento dos
programas de trabalho, que sgrdo circunstanciados, bem como rubricados e assinados pelos

A
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membros da referida Comissédo e pelos representantes das Organizagdes Sociais participantes do
Chamamento Publico que estiverem presentes ao ato;

VI - Pareceres técnicos ou juridicos;

VII - Recursos eventualmente apresentados pelas
Organizagdes Sociais participantes e respectivas manifestagdes e decisdes;

VIII - Despachos decisérios do Secretario competente,
devidamente fundamentados;

IX - Minuta de contrato de gestéo;

X - Aprovagdes e analises previstas no artigo 19 deste
Decreto.

§ 2° - As minutas do edital de Chamamento Publico e
do contrato de gestdo deverdo ser previamente examinadas pela Assessoria Juridica da Secretaria
competente, sem prejuizo do disposto no artigo 19 deste Decreto.

Subsecio 11
Do Edital de Chamamento Publico

Art. 30 - O edital resumido de Chamamento Publico
serd publicado no Diario Oficial e em jornal diario de grande circulagdo e devera conter:

I - Objeto da parceria a ser firmada, com a descri¢do da
atividade que devera ser promovida e/ou fomentada e os respectivos bens e equipamentos
destinados a esse fim, bem como dos elementos necessarios a execugdo do objeto da parceria,
indicando-se o conjunto de objetivos, metas e indicadores de qualidade que deverdo ser
observados e alcangados, os quais serdo tomados como pardmetros minimos de suficiéncia para
avaliaco do programa de trabalho apresentado pela Organizagdo Social;

II - Indicagdo da data-limite para que as Organizagoes
Sociais manifestem expreSsamente seu interesse em firmar o contrato de gestdo;

s
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III - critérios objetivos de julgamento dos programas de
trabalho propostos pelas Organizagdes Sociais, de forma a selecionar o mais adequado ao
interesse publico;

IV - Data, local e horario da apresentagdo da
documentagdo e do programa de trabalho especificados nos artigos 32 e 33 deste decreto;

V - Outras informagdes julgadas pertinentes.

§ 1° - A data-limite para apresentagdo dos programas de
trabalho pelas Organizagdes Sociais ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias, contados da data
da publicagéo do Edital de Chamamento Publico no Diério Oficial do Estado.

§ 2° - A documentagdo e o programa de trabalho
deverdo ser entregues a Comissdo Especial de Selecdo, em 2 (dois) envelopes separados,
fechados, identificados e lacrados.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto no “caput” deste artigo,
a Secretaria interessada podera enviar, por qualquer meio, o edital d¢ Chamamento Publico para
as Organizagdes Sociais qualificadas para atuagdo na area objeto da parceria.

§ 4° - Somente poderdo participar do Chamamento
Publico as Organizagdes Sociais que ja estejam devidamente qualificadas na forma deste decreto,
na data da publicagdo do edital no Diario Oficial.

Art. 31 - Caso ndo haja manifestacdo de interesse por
parte das Organizagdes Sociais, a Secretaria interessada podera repetir o procedimento previsto
no artigo 28 deste Decreto quantas vezes forem necessdrias.

Subsecao 111
Da Documentagio

Art. 32 - As Organizag¢des Sociais deverdo apresentar a
seguinte documentagdo:

I — Ato do Poder Executivo certificando a qualificagéo

como Organiza¢do Social no Municipio, emitido pela Secretaria Municipal da pasta do referido
contrato de gestéQ;

20
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II - Comprovagdo da regularidade juridico-fiscal e de
satisfatoria situagdo econdmico-financeira;

III - Declaragdo de idoneidade;

IV - Declarag@o de que ndo cumpre as sangdes previstas
nos incisos I e IV do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 2003;

V - Comprovante de inscrigio do Ato Constitutivo ou
Estatuto, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da composi¢do da diretoria em
exercicio.

§ 1° - A situagdo financeira satisfatoria sera comprovada
por meio do célculo de indices contabeis usualmente aceitos.

§ 2° - A regularidade juridico-fiscal comprovada,
conforme preconiza a legislagdo vigente.

VI - Certidio de Inscri¢do ao Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ) emitido pela Receita Federal comprovando a existéncia da empresa
com no minimo 3 (trés) anos de fundagéo.

Subsegio IV
Do Programa de Trabalho

Art. 33 - Os programas de trabalho apresentados pelas
Organizagdes Sociais, em atendimento ao edital de Chamamento Publico, deverdo discriminar os
meios e 0S recursos orgamentarios necessarios a prestagdo dos servicos objeto da parceria a ser
firmada, bem como conter:

I - A especificagio do programa de trabalho proposto;
II - O detalhamento do valor orcado para
III - a defini¢io de metas operacionais, indicativas de

melhoria da eficiéncia ¢ qualidade do servigo, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e
administrativo, bem como og respectivos prazos e cronograma de execugdo;
;‘Jf\ 21
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IV - A defini¢do de indicadores para avaliagdo de
desempenho e de qualidade na prestagéo dos servigos.

Subsec¢ao V
Do Julgamento dos Programas de Trabalho e dos Recursos

Art. 34 - No julgamento dos programas de trabalho
propostos, serdo observados os seguintes critérios, além de outros definidos no edital de
Chamamento Publico:

I - Economicidade;

II - Otimizag#o dos indicadores objetivos de eficiéncia e
qualidade do servigo.

Art. 35 - Sera considerado vencedor do processo de
sele¢o o programa de trabalho proposto que obtiver a maior pontua¢do na avaliacdo, atendidas
todas as condi¢des e exigéncias do edital de Chamamento Publico.

Art. 36 - Na hipotese de manifestagdo de interesse por
parte de somente uma Organizagdo Social, fica a Secretaria autorizada a com ela celebrar o
Contrato de Gestdo, desde que o Programa de Trabalho proposto atenda a todas as condigdes e
exigéncias do edital de Chamamento Publico.

Art. 37 - O resultado do julgamento declarando a
Organizago Social vencedora do processo de selegdo sera proferido dentro do prazo estabelecido
no edital de Chamamento Piiblico e publicado no Diario Oficial da Unido.

Art. 38 - Das decisdes da Comissdo Especial de Selegdo

cabera recurso, que podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
publicago do resultado do processo de sele¢éo no Didrio Oficial da Unido.

§ 1° - Da interposi¢do de recurso caberd impugnagdo
comunicagdo relativa a interposi¢@o do recurso.

§ 2° - No mesmo prazo, a Comisséo Especial de Selec¢do
manifestar-se-a sobre o re¢urso, submetendo-o a decisdo do titular da respectiva Secretaria.

PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE /J(\ ”
COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO



— § 2° - A Comissdo de Acompanhamento € Fiscalizagdo

7 K 7
Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Fones/PABX: (17) 3341-9444 - 3341-9442

Fax: (17) 3341-9443 - Cx. Postal 41 - CEP 14770-000 - Colina - Est. de Sao Paulo
Site: www.colina.sp.gov.br - E-mail: gabinete @colina.sp.gov.br

ADM.: 2017/2020

Nossa cidade,
nossa familia.

Art. 39 - Decorridos os prazos previstos no artigo 38
deste Decreto, sem a interposi¢do de recursos ou apos o seu julgamento, a Organizagdo Social
vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestéo.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Secio I
Da Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagao

Art. 40 - A execucdo do Contrato de Gestdo sera
acompanhada e fiscalizada por uma Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagdo especialmente
designada para essa finalidade.

Secio 11
Da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizac¢do

Art. 41 - A Comissio de Acompanhamento e
Fiscalizagdo serd constituida por Portaria do Secretario Municipal competente e integrada por
pessoas de notoria capacidade e atuagdo na area objeto da parceria, sendo:

I - 2 (dois) Membros do respectivo Conselho
Municipal; ou, se inexistente ou inativo o Conselho da area, serdo nomeados 2 (dois) membros da
sociedade civil, escolhidos pelo Secretario Municipal competente;

II - 2 (dois) Membros do Poder Executivo;

III — 1 (um) Membro do Poder Legislativo.

§ 1° - O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e

Fiscalizagdo sera escolhido dentre os membros do Poder Executivo.

deliberara por maioria_simples dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

A,
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Seciao IV
Das Competéncias da Comissido de Acompanhamento e Fiscalizac¢io

Art. 42 - Compete a Comissio de Acompanhamento e
Fiscalizagdo analisar o relatério pertinente a execugdo do Contrato de Gestdo, contendo
comparativo especifico entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhados da
prestagio de contas apresentada pela Organizagdo Social, ao término de cada exercicio
financeiro, ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico.

§ 1° - A Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do
devera reunir-se, ordinariamente, ao final de cada semestre, para avaliagdo da execugdo do
contrato de gestdo, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente
alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de execug@o.

§ 2° - Compete, ainda, & Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizagdo, nas reunides ordindrias, analisar a prestagdo de contas correspondente e elaborar
relatério parcial conclusivo sobre a anélise procedida.

§ 3° - O Presidente da Comiss@o de Acompanhamento e
Fiscalizag@o podera convocar reunides extraordindrias, desde que cientificados previamente todos
os seus integrantes.

§ 4° - Das reunides da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo serdo lavradas atas, as quais deverdo ser assinadas por todos os presentes.

§ 5° - Os relatorios parciais referidos no § 2°, e o anual,
previsto no “caput” deste artigo, serdo elaborados em 3 (trés) vias, em papel e em meio
eletronico.

§ 6° - A Comissdo de Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo
encaminhara os relatérios referidos no § 5° deste artigo ao Secretario competente ou a autoridade

supervisora da 4rea de atuagio da Organizagdo Social.

§ 7° - A Secretaria competente ou a autoridade

—| supervisora da 4rea de atuagdo da Organizagdo Social disponibilizara os relatorios no Portal da

Prefeitura do Municipio olina/SP na Internet.
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Se¢ao V
Das Competéncias do Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao

Art. 43 - O Presidente da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo ¢ obrigado a comunicar oficialmente ao Secretdrio competente
ou 2 autoridade supervisora da 4rea de atuagdo da Organizagdo Social, ao Tribunal de Contas do
Estado e ao Ministério Publico, qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada pela referida
Comissdo, quanto & utilizagdo de recursos ou bens de origem ptblica pela Organizagdo Social,
para adogdo das providéncias necessérias, no ambito das respectivas competéncias, sob pena de
responsabilidade solidaria e funcional, quando for o caso.

Art. 44 - Sem prejuizo do disposto no artigo 43 deste
Decreto, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados ou provas de malversagdo de bens e recursos de origem publica por parte da
Organizagio Social, cabe ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, ouvida
previamente a Assessoria Juridica da respectiva Pasta, representar ao Ministério Publico,
informando-lhe o que foi apurado pela referida Comissdo e, concomitantemente, comunicar a
Procuradoria Geral do Municipio, a fim de serem adotadas as medidas judiciais cabiveis, visando,
inclusive, a decretagio da indisponibilidade dos bens da entidade e ao sequestro de bens de seus
dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado danos ao patrimonio publico.

Art. 45 - Até o término de eventual agdo, o Poder
Publico permanecera como depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis
e zelara pela continuidade das atividades sociais da entidade.

CAPITULO V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 46 - As Organizagdes Sociais serdo destinados
recursos orgamentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestéo.

Art. 47 - Serdo assegurados as Organizagdes Sociais 0s
créditos previstos no orgamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.

Art. 48 - Os bens publicos cujo uso for permitido a
Organizagdo Social s¢grdo discriminados expressamente no contrato de gestdo.
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§ 1° - A permissdo de uso sera concedida a Organizagio
Social mediante dispensa de licitagdo.

§ 2° - Para os fins do § 1° deste artigo, incluir-se-ao 0s
bens méveis e iméveis de outras esferas, cedidos ou transferidos a0 Municipio, desde que, no
caso de cessdo, haja previsdo expressa no respectivo instrumento.

§ 3° - Os bens objeto da permissdo de uso deverdo ser
previamente inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do contrato
de gestao.

§ 4° - As condigdes para permissdo de uso serdo aquelas
especificadas no contrato de gestéo.

Art. 49 - Os bens mdveis publicos permitidos para uso
da Organizagdo Social poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os
novos bens integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo unico - A permuta dependerd de prévia
avaliagio do bem e expressa autorizagéo do Poder Publico.

Art. 50 - Para fomento e execugdo de programas e
atividades dirigidas as éareas de esportes, lazer e educagdio, as Organizagdes Sociais que
celebrarem contratos de gestdo com o Municipio poderdo também utilizar as dependéncias e
equipamentos:

I - Dos Clubes da Comunidade;

II - De agremiagdes desportivas de natureza privada, na
condi¢do de colaboradoras.

Paragrafo tinico - Em ambas as hip6teses previstas nos
incisos I e II do "caput" deste artigo, caberd exclusivamente a Organizagdo Social a
responsabilidade pela realizagdo das atividades nele referidas, em cumprimento ao estabelecido
no contrato de gestdo.

A/\zs
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - O regulamento proprio contendo os
procedimentos que a Organizagdo Social adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, devera ser
submetido & aprovagdo prévia da Secretaria contratante, no prazo maximo de 30 (Trinta) dias
contados da data da assinatura do contrato de gestéo.

Paragrafo tnico - O regulamento devera ser publicado
no Diario Oficial, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data da assinatura do
contrato de gestdo.

Art. 52 - A movimentagdo dos recursos financeiros
transferidos pelo Poder Publico a Organizagdo Social devera ser feita mediante conta bancaria
especifica para cada contrato de gestdo.

Paragrafo unico - Havendo mais de um contrato de
gestdo e independentemente da existéncia de conta bancéria ja cadastrada para recebimento dos
valores repassados pelo Poder Publico, a Organizagdo Social devera providenciar a abertura de
nova conta bancaria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de que permane¢am
separados para todos os fins, inclusive verificagdo contabil.

Art. 53 - Os recursos financeiros transferidos em
decorréncia do Contrato de Gestdo, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados no
mercado financeiro, na forma determinada no contrato de gestdo, devendo o rendimento
financeiro da aplicagdo ser destinado a execugdio do programa de trabalho proposto pela
Organizagdo Social.

Art. 54 - Nos termos da legislagdo em vigor, o balango
patrimonial da Organizagdo Social devera ser encaminhado a Secretaria competente até o dia 30
de abril do exercicio subsequente.

Paragrafo unico - Caberd a Secretaria competente
_do balango e do relatorio de execugdo do contrato de gestdo no Didrio
stado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de seu

providenciar a publica
Oficial da Uni&o ot do
recebimento.

-~
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CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO E APROVEITAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 55 - Os servidores municipais que atuem nas areas
previstas no art. 1° deste Decreto, cujas atividades forem absorvidas em Contrato de Gestéo,
poderdio ser afastados para as organizagdes sociais ou reaproveitados em outras unidades da
Administragio Direta na forma e condigdes estabelecidas neste Capitulo.

Art. 56 - Os servidores de que trata o artigo anterior, em
exercicio nas unidades e servicos neles referidos, deverdo manifestar-se expressamente pela
permanéncia nessas unidades e servigos ou por sua transferéncia, nos prazos e critérios a serem
fixados em portaria do Titular da Secretara competente.

§ 1° - O servidor que se manifestar pela permanéncia na
unidade ou servigo gerenciado mediante contrato de gestdo, por Organizagéo Social, podera rever
a opgdo feita apos 12 (doze) meses, contados da data de sua realizag@o.

§ 2° - A manifestago pela transferéncia da unidade ou
servigo € irretratavel.

§ 3° - A manifestagdo serd feita em formulario padrdo
aprovado na portaria prevista no “caput” deste artigo.

§ 4° - Durante o prazo de opgdo, a ser definido na
portaria prevista no “caput” deste artigo, e até a formalizagdo do respectivo afastamento ou
transferéncia, o servidor permanecera exercendo as atribuigdes e responsabilidades do respectivo
cargo, fungiio ou emprego na unidade ou servigo a que se encontra vinculado.

Art. 57 - Os servidores que requererem transferéncia
serdo aproveitados em outras unidades da respectiva Secretaria, observada a respectiva
vinculagdo, as necessidades e a exigéncia dos servigos.

§ 1° - Fica delegada aos Secretarios Municipais das
pastas respectivas pastas, competéncia para definir os critérios de fixagdo do local de exercicio
dos servidores referidos no "caput" deste artigo, bem como os respectivos prazos, que serdo
estabelecidos de forma a assegurar a continuidade dos servigos das unidades as quais se
encontram vinculados/ Cljo gerenciamento venha a ser conferido a Organizagdo Social,
observado o disposto no § 4° do artigo anterior.

’ %\28
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§ 2° - Os servidores da Administragdo Direta que ndo
forem aproveitados nas unidades da respectiva Secretaria poderdo ser aproveitados em outras
unidades, desde que comprovado o interesse piiblico e a conveniéncia da Administrag@o.

Art. 58 - Os servidores municipais que se manifestarem
pela continuidade de exercicio nas respectivas unidades serdo afastados perante a Organizagdo
Social que firmar contrato de gestdo com o Poder Publico.

§ 1° - A competéncia para autorizar o afastamento de
que trata este artigo, relativamente aos servidores da Administragdo Direta, fica delegada aos
Secretarios Municipais.

§ 2° - O afastamento dos servidores das Secretarias sera
autorizado pela respectiva autoridade competente.

§ 3° - O afastamento de que trata este artigo dar-se-a
sem prejuizo dos direitos e demais vantagens do respectivo cargo, fungdo ou emprego,
computando-se o tempo em que o servidor estiver afastado, integralmente, para todos os efeitos
legais.

§ 4° - O servidor afastado percebera as vantagens a que
fizer jus no 6rgdo de origem, compreendendo a referéncia de vencimentos ou do salério,
acrescido das vantagens pecunidrias que a ele se integram nos termos da lei ou de outros atos
concessivos, as vantagens incorporadas e as tornadas permanentes, oS adicionais de carater
individual, bem assim as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo, fun¢do ou emprego de
forma permanente, nos termos da legislagdo especifica.

§ 5° - A despesa com os servidores afastados continuara
a ser programada e executada pela Secretaria Municipal competente, conforme a vinculagéo do
servidor, permanecendo sob suas respectivas responsabilidades o pagamento dos vencimentos ou
salarios, a ser efetuado com base nos registros de frequéncia mensalmente encaminhados na
forma do artigo 62 deste Decreto.

§ 6° - O afastamento do servidor ocupante de cargo de
provimento em comiss@o, na forma deste artigo, acarretara sua exoneragdo desse cargo, exceto
em relag#o aos titulares de fungdes de confianga.

Art. 59 - Permanecerdo na situagdo em que se

encontram, no que respeita aos locais de trabalho, os servidores cedidos ao Municipio de
(
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Colina/SP, em razdo de convénio celebrado no dmbito do Sistema Unico de Saude que se
manifestarem pela continuidade de exercicio nas unidades referidas no artigo 55 deste Decreto,
mantida a realizagdo da despesa com o pagamento de seus vencimentos na forma e condicdes
previstas no respectivo convénio, assim como o reconhecimento de seus direitos e vantagens.

§ 1° - Para fins de concessdo e reconhecimento de
direitos e vantagens dos servidores de que trata este artigo, devera a Organizagdo Social
encaminhar a Secretaria Municipal da Saude os documentos ou requerimentos, devidamente
instruidos.

§ 2° - Fica assegurada aos servidores referidos neste
artigo a percepgdo dos beneficios concedidos e custeados pela Administragdo Publica Municipal,
inclusive os pagos em decorréncia de local de trabalho.

Art. 60 - A concessdo e o reconhecimento de direitos e
vantagens aos servidores municipais durante o periodo de afastamento junto a Organizagdo Social
incumbira & autoridade competente da Prefeitura do Municipio de Colina.

Paragrafo tunmico - Para fins de concessdo ¢
reconhecimento de direitos e vantagens, nos termos previstos no "caput" deste artigo, a
Organizagdo Social devera encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos, conforme a
vinculagdo do servidor, em tempo hébil, os documentos ou requerimentos, devidamente
instruidos, para as competentes concessdes, anotagdes ou providéncias, na forma das normas
legais e regulamentares pertinentes.

Art. 61 - Ficam vedados o pagamento e a concessdo de
vantagem pecunidria permanente ou complementa¢do salarial, pela Organizagdo Social, aos
servidores afastados na forma do artigo 58 deste Decreto, bem como aos referidos no artigo 59,
com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipotese de retribui¢do pecunidria
relativa ao exercicio de fun¢do temporaria de dire¢do e assessoramento.

Paragrafo wnico - A retribuigdo pecunidria relativa ao
exercicio de fungdo temporaria de dire¢do e assessoramento nao se incorporara aos vencimentos
ou salario do servidor, nem serd computada para calculo de quaisquer beneficios decorrentes do
cargo, emprego ou fungéo de origem.

Art. 62 - Os servidores municipais e os servidores
cedidos ao Municipi@lina/SP, em razio de convénio celebrado no ambito do Sistema Unico
de Saude ficardio submetidos & geréncia da Organizag8o Social, especialmente quanto aos deveres

PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE )Z)(\ =
COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO



I 4
Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Fones/PABX: (17) 3341-9444 - 3341-9442
Fax: (17) 3341-9443 - Cx. Postal 41 - CEP 14770-000 - Colina - Est. de Sao Paulo
Site: www.colina.sp.gov.br - E-mail: gabinete @ colina.sp.gov.br

ADM.: 2017/2020

Nossa cidade,
nossa familia.

e obrigagdes, respeitadas a legislagdo de pessoal especifica e as normas estabelecidas neste
Capitulo.

§ 1° - Compete a Organizagdo Social o controle da
frequéncia e da pontualidade, bem como a programagéo de férias anuais.

§ 2° - Para efeito de controle de frequéncia, devera ser
observada a jornada de trabalho e respectiva carga horéria a que o servidor estiver submetido, por
forga da legislagdo especifica.

§ 3° - Compete a Organizagdo Social proceder a
avaliagdo de desempenho do servidor de que trata este artigo, de acordo com os indicadores de
desempenho estabelecidos no contrato de gestdio ou, em se tratando de servidor da rea da saude,
os relativos aos servigos de satide publica no Municipio de Colina/SP, bem como com as metas
definidas e pactuadas no respectivo contrato de gestdo.

Art. 63 - Cabera ao dirigente da Organizagio Social, no
caso de aplicagdo de medidas disciplinares, elaborar relatério circunstanciado dos fatos e remeté-
lo a0 6rgéo de origem, sugerindo a eventual penalidade a ser aplicada.

Paragrafo iinico - Na hipétese do "caput" deste artigo,
incumbird ao 6rgdo de origem promover o procedimento de natureza disciplinar cabivel,
aplicando, se for o caso, a respectiva penalidade.

Art. 64 — Cabera ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Colina:

I - O gerenciamento do controle e do arquivamento em
prontudrio dos documentos resultantes dos atos aos quais se refere este Capitulo, respectiva
formalizag@o e demais providéncias;

II - A responsabilidade pelo cadastramento, nos
sistemas informatizados de recursos humanos, dos respectivos eventos funcionais, inclusive para
efeito de pagamento;

IIT - a expedigdo dos atos necessérios e as devidas
anotagdes, pertinentes a situagfo funcional nos termos das normas legais e regulamentares
vigentes, a elaboragdo, o gerenciamento do controle e do arquivamento, em prontudrio, dos
documentos dai resultantés.
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Art. 65 - Podera ser cessado o afastamento do servidor

perante a Organizagdo Social nas seguintes hipéteses:

I - Quando solicitado pelo Titular da respectiva
Secretaria Municipal, de acordo com a vinculagdo do servidor, mediante oficio dirigido ao
dirigente da Organizagdo Social;

IT - Quando solicitado pelo dirigente da Organizagéo
Social, mediante justificativa em oficio dirigido ao Titular da respectiva Secretaria Municipal, de
acordo com a vinculagdo do servidor;

III - quando solicitado pelo servidor, apos decorrido o
prazo previsto no § 1° do artigo 59 deste Decreto, mediante requerimento.

Art. 66 - O disposto nos artigos 60 a 64 deste Decreto
aplica-se, no que couber, durante o periodo a que alude o § 4° do artigo 59.

Art. 67 - As despesas com a aplicagdo do presente
Decreto, correrdo por conta de dotagio or¢amentéria propria, suplementadas, se necessario.

Art. 68 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

@Mmmi 1 de Colina/SP, 03 de Dezembro de
2019.

DIAB TAHA
Prefeito Municipal de Colina

Registrada na
afixagéo no quadro de avisos da Municipali

etaria competente e publicada por

Secretirio Municipal de Governo
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